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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Role Stress dan Locus
of Control Terhadap Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik Kota Bandung
yang Terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan
pendekatan analisis deskriptif dan verifikatif. Populasi penelitian ini adalah Auditor
yang bekerja di 15 Kantor Akuntan Publik Kota Bandung yang Terdaftar di Otoritas
Jasa Keuangan dengan jumlah sampel sebanyak 50 auditor. Teknik sampling yang
digunakan dalam penelitian ini adalah nomprobability sampling dengan teknik
menggunakan metode Purposive Sampling. Pada penelitian ini data yang digunakan
adalah data primer dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner. Analisis
statistik yang digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, analisis koefisien
korelasi, dan analisis koefisien determinasi. Sedangkan pengujian hipotesis yang
digunakan adalah metode statistik uji t (parsial).

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, dapat diketahui bahwa role
stress berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor sebesar 7%. dan locus of control
berpengaruh positif  terhadap kinerja auditor sebesar 24%.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect of Role Stress and Locus
of Control on Auditor Performance at Public Accounting Firms in Bandung City
registered with the Financial Services Authority (OJK).

The research method used was a quantitative method with a descriptive
and verificative approach. The population of this study consisted of auditors
working at 15 Public Accounting Firms in Bandung City registered with the
Financial Services Authority (OJK), with a sample of 50 auditors. The sampling
technique used was non-probability sampling with a purposive sampling method.
The data used in this study were primary data collected through questionnaires.
The statistical analyses used were validity testing, reliability testing, correlation
coefficient analysis, and coefficient of determination analysis. Meanwhile,
hypothesis testing was conducted using the partial t-test.

Based on the results of the study, Role Stress was found to have a negative
effect on Auditor Performance by 7%, while Locus of Control was found to have a
positive effect on Auditor Performance by 24%.
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