ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Auditor Switching, Audit
Tenure, dan Opini Audit Tahun Sebelumnya terhadap Perolehan Opini Audit Going
Concern (Studi pada Perusahaan Subsektor Pakaian dan Barang Mewah yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2020-2024). Variabel Independen
pada penelitian ini adalah Auditor Switching, Audit Tenure, dan Opini Audit Tahun
Sebelumnya, sedangkan Variabel Dependen pada penelitian ini adalah Perolehan
Opini Audit Going Concern. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
kuantitatif dengan pendekatan analisis deskriptif dan verifikatif. Populasi dari
penelitian ini adalah perusahaan Subsektor Pakaian dan Barang Mewah yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2020-2024 berjumlah 23
perusahaan. Metode pemilihan sampel penelitian ini menggunakan non probability
sampling dengan teknik purposive sampling dengan total sampel 18 perusahaan
yang memenuhi kriteria. Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi
linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Auditor Switching tidak
berpengaruh positif signifikan terhadap Perolehan Opini Audit Going Concern,
Audit Tenure berpengaruh positif signifikan terhadap Perolehan Opini Audit Going
Concern, dan Opini Audit Tahun Sebelumnya berpengaruh positif signifikan
terhadap Perolehan Opini Audit Going Concern.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Auditor Switching, Audit Tenure,
and Prior Year Audit Opinion on the Acquisition of Going Concern Audit Opinion
(Study on Apparel and Luxury Goods Subsector Companies Listed on the Indonesia
Stock Exchange (IDX) for the 2020-2024 Period). The Independent Variables in
this study are Auditor Switching, Audit Tenure, and Prior Year Audit Opinion,
while the Dependent Variable in this study is the Acquisition of Going Concern
Audit Opinion. The research method used is a quantitative method with descriptive
and verificative analysis approaches. The population of this study is Apparel and
Luxury Goods Subsector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX)
for the 2020-2024 Period, totaling 23 Companies. The sample selection method
used in this study is non probability sampling with a purposive sampling technique,
with a total sample of 18 Companies that met the criteria. Data analysis was carried
out using multiple linear regression. The results of this study indicate that Auditor
Switching has no significant positive effect on the Acquisition of Going Concern
Audit Opinion, Audit Tenure has a significant positive effect on the Acquisition of
Going Concern Audit Opinion, and Prior Year Audit Opinion has a significant
positive effect on the Acquisition of Going Concern Audit Opinion.
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