PENGARUH CENTRALIZED LEADERSHIP DAN BEBAN
KERJA TERHADAP STRES KERJA YANG BERDAMPAK
PADA TURNOVER INTENTION PADA KARYAWAN WALE

GROUP

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Skripsi

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen
Oleh:
Yusianna Loevita Rachmawan

224010041

JEQS

M&

SUNO

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PASUNDAN

2026



