
 

1 

KATA PENGANTAR 

 
Segala puji dan syukur peneliti panjatkan ke hadirat Tuhan yang maha Es, 

yang telah melimpahkan rahmat, hidayah dan karunia-Nya. Sehingga peneliti 

senantiasa diberikan kesehatan untuk dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul 

“PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

PADA  KANTOR  KELURAHAN  LENTENG  AGUNG 

KECAMATAN JAGAKRSA JAKARTA SELATAN” dengan tepat waktu. 

Penelitian ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu persyaratan Mata Kuliah 

Skripsi Program Studi Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pasundan. 

Laporan akhir ini tidak akan terselesaikan tanpa adanya bantuan dari 

berbagai pihak, maka dari itu pada kesempatan ini peneliti ingin menyampaikan 

ucapan terimakasih yang tulus secara khusus kepada kedua orang tua tersayang, 

Ayahanda dan Ibunda yang selalu berjuang tanpa mengenal kata lelah demi 

mengupayakan yang terbaik untuk peneliti, mendidik, memotivasi, memberikan 

dukungan dan selalu mengajarkan kebaikan dalam hidup sehingga peneliti mampu 

menyelesaikan studinya sampai sarjana. Sekali lagi, terimakasih atas kasih sayang 

tanpa batas yang diberikan, mendoakan tanpa henti dan terimakasih atas kesabaran 

serta pengorbanan yang selalu mengiringi perjalanan hidup peneliti. 

Kemudian peneliti mengucapkan terimakasih kepada Bapak Prof. Dr. H. 

Thomas Bustomi M.Si selaku dosen pembimbing yang telah meluangkan waktunya 

untuk memberikan arahan, bimbingan, saran dan motivasi kepada
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peneliti. Segala ilmu dan saran yang telah diberikan sangat bermanfaat untuk 

pengetahuan peneliti. 

Selain itu, peneliti juga mengucapkan banyak terimakasih kepada ; 

 

1. Bapak Prof. Dr. H. Azhar Affandi, S.E., M.Se. selaku Rektor 

Universitas Pasundan. 

2. Bapak Dr. Kunkurat, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

3. Ibu Dr. Ine Mariane, M.Si. selaku Ketua Program Studi Ilmu 

Administrasi Publik. 

4. Bapak Aswin S.Sos., M.AP. selaku Sekretaris Program Studi Ilmu 

Administrasi Publik. 

5. Ibu Dr. Endah Marlovia, S.AP., M.AP. selaku Ketua Laboratorium 

Program Studi Ilmu Administrasi Publik. 

6. Seluruh dosen dan staff Program Studi Ilmu Administrasi Publik 

yang telah senantiasa mendukung dan mengarahkan peneliti dalam 

penyusunan Laporan Riset dan Praktik. 

7. Kepada Melani Risma Gultom, yang berkontribusi sangat besar 

dalam proses penyelesaian studi, yang selalu dengan sabar 

menasihati, dan setia menemani penulis dalam kondisi apapun 

hingga akhirnya penulis mampu menyelesaikan keseluruhan proses 

penelitian dan mendaftar sidang akhir.
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8. Kepada Dito, Ravana ,Fayyadh ,Ibnu dan WARPAI yang telah 

menemani dan membantu peneliti sejak awal memberikan saran 

sampai sekarang. 

9. Kepada seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang 

telah membantu peneliti dalam menyelesaikan penulisan penelitian 

ini. 

Peneliti menyadari dalam penyusunan penelitian ini masih jauh dari 

kata sempurna dan masih banyak kekurangan dalam penelitian. Oleh karena 

itu, peneliti mengaharapkan kritik dan saran yang membangun untuk 

perbaikan dan kesempurnaan penelitian ini. Sehingga penelitian ini dapat 

bermanfaat khususnya bagi peneliti, umumnya bagi pembaca serta berbagai 

pihak yang membutuhkan. 
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