
i 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Green Intellectual Capital 

Disclosure terhadap Sustainability Performance pada perusahaan sektor energi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020–2024. Penelitian ini 

dilatarbelakangi oleh masih adanya kesenjangan antara pengungkapan dan 

penerapan praktik keberlanjutan, khususnya pada sektor energi yang memiliki 

risiko ESG cukup tinggi . 

Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan content 

analysis melalui teknik skoring terhadap laporan keberlanjutan perusahaan. Data 

yang digunakan merupakan data sekunder, dan dianalisis menggunakan regresi data 

panel. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Green Human Capital dan 

Green Relational Capital tidak berpengaruh signifikan terhadap Sustainability 

Performance, sedangkan Green Structural Capital berpengaruh signifikan. Secara 

simultan, Green Intellectual Capital Disclosure berpengaruh signifikan terhadap 

Sustainability Performance. 

Penelitian ini menunjukkan bahwa sistem dan struktur internal perusahaan yang 

mendukung keberlanjutan memiliki peran penting dalam meningkatkan kinerja 

keberlanjutan, dibandingkan dengan aspek sumber daya manusia dan hubungan 

eksternal. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of Green Intellectual Capital Disclosure on 

Sustainability Performance in energy sector companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange during the 2020–2024 period. This research is motivated by the 

gap between the disclosure and implementation of sustainability practices, 

particularly in the energy sector, which has relatively high ESG risk. 

The research uses a quantitative method with a content analysis approach through 

a scoring technique on sustainability reports. The data used is secondary data and 

analyzed using panel data regression. 

The results show that partially, Green Human Capital and Green Relational Capital 

do not have a significant effect on Sustainability Performance, while Green 

Structural Capital has a significant effect. Simultaneously, Green Intellectual 

Capital Disclosure has a significant effect on Sustainability Performance. 

This study indicates that internal systems and structures that support sustainability 

play a more important role in improving sustainability performance compared to 

human resource and external relationship aspects. 
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