
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN STRES KERJA 

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI DENGAN  

BURNOUT SEBAGAI VARIABEL MEDIASI  

(Survei Pada Karyawan CSO PT Bhinneka Sangkuriang Transport 

Kota Bandung) 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Sidang Akhir 

 Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

 

Oleh: 

Tevara Viera Nesta 

224010025 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS PASUNDAN 

2026 


