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ABSTRACT 

 
This research aims to obtain, analyze and explain the influence of students' 

perceptions about audit fees, the Public Accounting Firm (KAP) Work Environment 

and Accountant Professional Recognition on Career Interest as an Auditor 

(Empirical Study of Accounting Students Interning at Bandung City KAP). 

The research method used in this research is descriptive and verification 

research. The population in this study were accounting students who were interning 

at KAP Bandung city. The sampling technique used is nonprobability sampling 

using the quota sampling method. The type of data used is primary data using a 

questionnaire. The number of samples in this study was 75 respondents. The 

research data was processed using IBM SPSS Statistics Version 26 software. The 

research used multiple regression analysis, correlation analysis, t test, f test and 

coefficient of determination. 

The results of this research show that simultaneously the audit fee, the KAP 

work environment and the professional recognition of accountants have an 

influence of 70.8% on the interest of internship students in pursuing a career as an 

auditor. Partially, audit fees have an influence on interest in a career as an auditor 

for interns at a Public Accounting Firm in the city of Bandung by 17.2%. For the 

work environment at a KAP, it has an influence on interest in a career as an auditor 

for interns at a Public Accounting Firm in the city of Bandung by 18.3%, and for 

Professional Accountant Recognition it has an influence of 35.3% on interest in a 

career as an auditor. Meanwhile, the remaining 29.2% was influenced by other 

factors not researched by the author, such as family influence, job opportunities or 

gender influence. 

Keywords: Audit Fee, Public Accounting Firm (PAF) Work Environment, 

Accountant Professional Recognition and Interest in a Career as an Auditor 
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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh, menganalisis, dan menjelaskan 

pengaruh persepsi mahasiswa tentang fee audit, Lingkungan Kerja Kantor Akuntan 

Publik (KAP) dan Pengakuan Profesional Akuntan Terhadap Minat Berkarir 

Sebagai Auditor (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Yang Magang di KAP 

Kota Bandung). 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

deskritif dan verifikatif. Populasi pada penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi 

yang sedang magang di KAP kota Bandung. Teknik Sampling yang digunakan 

adalah nonprobability sampling dengan menggunakan metode sampling kuota. 

Jenis data yang digunakan adalah data primer dengan menggunakan kuesioner. 

Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 75 responden. Data penelitian yang 

diolahmenggunakan software IBM SPSS Statistics Versi 26. Penelitian 

menggunakan analisis regresi berganda, analisis korelasi, uji t, uji f dan koefisien 

determinasi. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Secara simultan fee audit, 

lingkungan kerja KAP dan pengakuan profesional Akuntan memberikan pengaruh 

sebesar 70,8% terhadap minat mahasiswa magang berkarir sebagai auditor. Secara 

Parsial Fee audit berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai auditor para 

mahasiswa magang pada Kantor Akuntan Publik di kota Bandung sebesar 17,2% 

untuk lingkungan kerja di KAP berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai 

auditor para mahasiswa magang pada Kantor Akuntan Publik di kota Bandung 

sebesar 18,3%, dan untuk Pengakuan profesional Akuntan memberikan pengaruh 

sebesar 35,3% terhadap minat berkarir sebagai auditor. Sedangkan sisanya yaitu 

sebesar 29,2% dipengarudi oleh faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis seperti 

pengaruh keluarga, peluang kerja, atau pengaruh gender. 

Kata Kunci: Fee Audit, Lingkungan Kerja Kantor Akuntan Publik (KAP), 

Pengakuan Profesional Akuntan dan Minat Berkarir Sebagai Auditor 


