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LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH (Survei Pada
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah, kompetensi sumber daya manusia, dan
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah pada Perangkat Daerah Kota Cimahi. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan verifikatif dengan
pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan merupakan data primer yang
diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada Aparatur Sipil Negara yang terlibat
dalam pengelolaan keuangan pada Perangkat Daerah Kota Cimahi. Sampel
penelitian berjumlah 90 responden yang terdiri dari Kepala/Sekretaris Perangkat
Daerah, Bendahara, dan Staf Keuangan, yang dipilih menggunakan teknik
purposive sampling. Teknik analisis data meliputi uji validitas dan reliabilitas, uji
asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, koefisien korelasi, koefisien
determinasi, serta pengujian hipotesis melalui uji t dan uji F dengan bantuan
software IBM SPSS Statistics.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah
berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah sebesar
37,7%, kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif sebesar 13,2%, dan
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan berpengaruh positif sebesar
35,9%. Secara simultan, akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah, kompetensi
sumber daya manusia, dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah sebesar 86,7%.
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THE EFFECT OF ACCOUNTABILITY IN REGIONAL FINANCIAL
MANAGEMENT, HUMAN RESOURCE COMPETENCE, AND
LEGISLATIVE COMPLIANCE ON THE QUALITY OF LOCAL
GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS (Survey on Cimahi City
Regional Apparatus)

ABSTRACT

This study aims to find out how much the influence of regional financial

management accountability, human resource competence, and compliance with
laws and regulations on the quality of local government financial reports in the
Cimahi City Regional Apparatus. The method used in this study is a descriptive and
verifiable method with a quantitative approach. The data used is primary data
obtained through the distribution of questionnaires to State Civil Apparatus
involved in financial management at the Cimahi City Regional Apparatus. The
research sample amounted to 90 respondents consisting of the Head/Secretary of
the Regional Apparatus, the Treasurer, and the Financial Staff, which were selected
using the purposive sampling technique. Data analysis techniques include validity
and reliability tests, classical assumption tests, multiple linear regression analysis,
correlation coefficients, determination coefficients, and hypothesis testing through
t-tests and F-tests with the help of IBM SPSS Statistics software.
The results of the study showed that accountability in regional financial
management had a positive effect on the quality of local government financial
statements by 37.7%, human resource competence had a positive effect by 13.2%,
and compliance with laws and regulations had a positive effect by 35.9%.
Simultaneously, the accountability of regional financial management, human
resource competence, and compliance with laws and regulations affected the
quality of local government financial statements by 86.7%.
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