Abstrak

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh meningkatnya permasalahan lingkungan akibat
pengelolaan sampah yang belum optimal sehingga diperlukan upaya pemberdayaan
masyarakat melalui program Corporate Social Responsibility (CSR). Salah satu
program yang dilaksanakan adalah Program Kamojang Bersih yang diinisiasi oleh PT
PLN Indonesia Power UBP Kamojang sebagai bentuk tanggung jawab sosial
perusahaan dalam mendukung pembangunan lingkungan yang berkelanjutan.
Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pelaksanaan pemberdayaan lingkungan
melalui Program Kamojang Bersih, mengidentifikasi faktor pendukung dan faktor
penghambat pelaksanaannya, serta menganalisis implikasi praktis dan teoritis dari
program tersebut. Penelitian menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan
deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara
mendalam, dan dokumentasi. Informan penelitian terdiri atas pithak CSR PT PLN
Indonesia Power UBP Kamojang, pengurus Kelompok Kamojang Bersih, serta
masyarakat penerima manfaat. Analisis data dilakukan melalui reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan
pemberdayaan lingkungan melalui Program Kamojang Bersih telah menerapkan
prinsip pemberdayaan Robert Chambers, yaitu people centered, participatory,
empowerment, dan sustainability. Program dilaksanakan melalui pembentukan
kelompok masyarakat, sosialisasi, pelatihan pengelolaan sampah, pendampingan, serta

pengembangan produk daur ulang yang memberikan manfaat lingkungan, sosial, dan
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ekonomi bagi masyarakat. Faktor pendukung program meliputi komitmen perusahaan,
partisipasi masyarakat, pendampingan yang berkelanjutan, serta dukungan pemerintah
desa. Adapun faktor penghambat meliputi keterbatasan partisipasi sebagian
masyarakat, perubahan pola pikir, serta keterbatasan pemasaran produk hasil daur
ulang. Secara praktis, penelitian ini menunjukkan bahwa CSR berbasis pemberdayaan
mampu meningkatkan kapasitas masyarakat dalam pengelolaan lingkungan secara
mandiri, sedangkan secara teoritis memperkuat relevansi teori pemberdayaan Robert
Chambers dalam implementasi program CSR berbasis lingkungan.
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Abstract
This research was motivated by the increasing environmental problems caused by
inadequate waste management, highlighting the need for community empowerment
through Corporate Social Responsibility (CSR) programs. One of these initiatives is
the Kamojang Bersih Program, implemented by PT PLN Indonesia Power UBP
Kamojang as part of its corporate social responsibility to support sustainable
environmental development. This study aims to describe the implementation of
environmental empowerment through the Kamojang Bersih Program, identify its
supporting and inhibiting factors, and analyze its practical and theoretical implications.
The study employed a descriptive qualitative method. Data were collected through
observations, in-depth interviews, and documentation involving CSR officers of PT
PLN Indonesia Power UBP Kamojang, the management of the Kamojang Bersih
community group, and community beneficiaries. Data were analyzed through data
reduction, data display, and conclusion drawing.The findings indicate that the
implementation of the Kamojang Bersih Program reflects Robert Chambers'
empowerment principles, namely people-centered, participatory, empowerment, and
sustainability. The program was implemented through community group formation,
socialization activities, waste management training, continuous mentoring, and the
development of recycled products that generate environmental, social, and economic
benefits. Supporting factors include the company's commitment, community

participation, continuous assistance, and support from the village government.
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Meanwhile, inhibiting factors consist of limited community participation, challenges
in changing community mindsets, and limited marketing of recycled products.
Practically, this study demonstrates that empowerment-based CSR programs can
improve community capacity in independent environmental management.
Theoretically, the findings reinforce the relevance of Robert Chambers' empowerment
theory in the implementation of environmentally based CSR programs.
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Ringkesan
Panalungtikan ieu dilaksanakeun lantaran masih kénéh aya pasualan lingkungan,
utamana dina ngokolakeun runtah anu can optimal. Ku kituna diperlukeun program
pemberdayaan masarakat ngaliwatan Corporate Social Responsibility (CSR). Salah
sahiji programna nyaéta Program Kamojang Bersih anu dilaksanakeun ku PT PLN
Indonesia Power UBP Kamojang minangka wujud tanggung jawab sosial pausahaan
pikeun ngarojong pangwangunan lingkungan anu lestari. Tujuan ieu panalungtikan
nyaéta pikeun ngagambarkeun palaksanaan pemberdayaan lingkungan ngaliwatan
Program Kamojang Bersih, ngaidéntifikasi faktor nu ngarojong jeung nu ngahambat
palaksanaanna, sarta nganalisis implikasi praktis jeung tioritis tina program éta.
Meétode anu digunakeun nyaéta métode kualitatif kalayan pamarekan déskriptif.
Ngumpulkeun data dilaksanakeun ku observasi, wawancara jero, jeung dokuméntasi.
Informan panalungtikan ngawengku pihak CSR PT PLN Indonesia Power UBP
Kamojang, pangurus Kelompok Kamojang Bersih, sarta masarakat nu narima
mangpaat program. Analisis data dilakukeun ngaliwatan réduksi data, midangkeun
data, jeung nyieun kacindekan. Hasil panalungtikan nuduhkeun yén Program
Kamojang Bersih geus ngalaksanakeun prinsip pemberdayaan nurutkeun Robert
Chambers, nyaéta people-centered, participatory, empowerment, jeung sustainability.
Program dilaksanakeun ngaliwatan ngabentuk kelompok masarakat, sosialisasi,
palatihan ngokolakeun runtah, pendampingan, sarta ngahasilkeun rupa-rupa produk

daur ulang anu méré mangpaat pikeun lingkungan, sosial, jeung ékonomi. Faktor nu
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