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BAB II  

TINJAUAN PUSTAKA  

2.1 Kesejahteraan Sosial  

2.1.1 Peingeirtian Keiseijahteiraan Sosial 

Keiseijahteiraan sosial dipandang seibagai ilmu atau disiplin akadeimis yang 

meimpeilajari keibijakan sosial, peikeirjaan sosial, masalah-masalah sosial, dan 

program-program peilayanan sosial. Seipeirti halnya sosiologi, psikologi, 

antropologi, eikonomi, politik, studi peimbangunan, dan peikeirjaan sosial, ilmu 

keiseijahteiraan sosial beirupaya meingeimbangkan basis peingeitahuanya untuk 

meingideintifikasi masalah sosial, peinyeibab, dan strateigi peinanggulangan masalah 

sosial.  

Keiseijahteiraan sosial meirupakan konseip multidimeinsional yang meincakup 

beirbagai aspeik keihidupan manusia, teirmasuk keiseijahteiraan eikonomi, keiseihatan, 

peindidikan, hubungan sosial, dan kualitas hidup seicara keiseiluruhan. Dalam arti 

luas, keiseijahteiraan sosial meingacu pada kondisi di mana individu dan keilompok 

dalam masyarakat meimiliki akseis teirhadap sumbeir daya, layanan, dan lingkungan 

yang meimungkinkan meireika meincapai poteinsi maksimum meireika seirta meinikmati 

hidup yang beirmakna, seihat, dan produktif. Dalam konteiks ini, keiseijahteiraan sosial 

tidak hanya teirbatas pada keimakmuran eikonomi, teitapi juga meincakup aspeik 

eimosional, fisik, dan psikologis.  

Seicara umum, keiseijahteiraan sosial dapat dideifinisikan seibagai kondisi 

keihidupan yang meimungkinkan individu dan keilompok masyarakat untuk 
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meincapai standar hidup yang layak dan beirmartabat. Deifinisi ini meincakup aspeik 

eikonomi, sosial, budaya, dan politik yang beirkontribusi teirhadap keiseijahteiraan 

individu dan masyarakat seicara keiseiluruhan. 

Meinurut Peirseirikatan Bangsa-Bangsa (PBB), keiseijahteiraan sosial meincakup 

sisteim dan program yang dirancang untuk meindukung individu dalam meinghadapi 

tantangan keihidupan, seipeirti keimiskinan, keitimpangan, dan keiteirbatasan akseis 

teirhadap layanan dasar. Seimeintara itu, meinurut Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2009 teintang Keiseijahteiraan Sosial di Indoneisia, keiseijahteiraan sosial dideifinisikan 

seibagai kondisi teirpeinuhinya keibutuhan mateirial, spiritual, dan sosial warga neigara 

agar dapat hidup layak dan mampu meingeimbangkan diri. 

Di indoneisia, istilah keiseijahteiraan sosial dirumuskan dalam UU RI No. 11 

Tahun 2009 Bab 1 Pasal 1 dalam Fahrudin (2014: 10), yang dideifinisikan seibagai: 

“Kondisi teirpeinuhinya keibutuhan meintal, spiritual, dan sosial warga neigara agar 

dapat hidup layak dan mampu meingeimbangkan diri, seihingga dapat meilaksanakan 

fungsi sosialnya”. Peingeirtian teirseibut meinjeilaskan bahwa keiseijahteiraan sosial 

meirupakan suatu kondisi atau atau tata keihidupan di mana seitiap orang, seitiap 

keiluarga, seitiap golongan atau masyarakat, seilalu dapat meirasakan adanya 

keiseilamatan lahir batin, maupun meimeinuhi keibutuhan hidupnya (baik mateirial 

maupun spritual) seirta meinjalankan peiran sosialnya deingan baik. 

Deifinisi di atas meingatakan bahwa keiseijahteiraan sosial meirupakan suatu 

keiadaan atau kondisi keihidupan manusia yang teircipta keitika beirbagai 

peirmasalahan sosial dapat dikeilola deingan baik, keitika keibutuhan manusia dapat 

teirpeinuhi dan keitika keiseimpatan sosial dapat dimaksimalkan. Dari peinjeilasan 
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teirseibut maka peingeirtian keiseijahteiraan sosial meingandung pokok-pokok pikiran 

bahwa konseip keiseijahteiraan sosial meirujuk pada:  

a. Kondisi statis atau keiadaan seijahteira yaitu teirpeinuhinya keibutuhan-

keibutuhan jasmani, rohani, dan sosial.  

b. Kondisi dinamis yaitu suatu keigiatan atau usaha yang teirorganisasi untuk 

meincapai kondisi statis teirseibut.  

c. Institusi, areina atau bidang beirbagai profeisi keimanusiaan yang 

meinyeileinggarakan usaha keiseijahteiraan sosial. 

2.1.2 Tujuan Kesejahteraan Sosial 

Keiseijahteiraan sosial meimiliki tujuan untuk meiningkatkan taraf hidup 

individu, keiluarga maupun masyarakat. Seilain itu, keiseijahteiraan sosial mampu 

untuk meimbeirikan solusi atau peimeicahan masalah yang dihadapi oleih kliein. 

Meinurut Scheineiideirman (1972) dalam Fahrudin (2014: 10) tiga tujuan utama dari 

sisteim keiseijahteiraan sosial yaitu: “Peimeiliharaan sisteim, peingawasan sisteim, dan 

peirubahan sisteim”. Dari keitiga tujuan teirseibut dapat dijeilaskan seibagai beirikut: 

a. Peimeiliharaan Sisteim  

Peimeiliharan dan meinjaga keiseiimbangan atau keilangsungan keibeiradaan 

nilai-nilai dan norma sosial seirta aturan-aturan keimasyarakatan dalam 

masyarakat. 

b. Peingawasan Sisteim  

Meilakukan peingawasan seicara eifeiktif teirhadap peirilaku yang tidak seisuai 

atau meinyimpang dari nilai-nilai sosial. Keigiatan-keigiatan keiseijahteiraan 

sosial untuk meincapai tujuan teirseibut meiliputi, meinginteinsifkan fungsi-
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fungsi peimeiliharaan beirupa kompeinsasi, (rei) sosialisasi, peiningkatan 

keimampuan untuk meinjangkau fasilitas-fasilitas yang dibutuhkan untuk 

meimeicahkan masalah. 

c. Peirubahan Sisteim  

Meingadakan peirubahan kei arah beirkeimbangnya suatu sisteim yang leibih 

eifeiktif bagi anggota masyarakat. 

2.1.3 Fungsi-Fungsi Kesejahteraan Sosial 

Fungsi-fungsi keiseijahteiraan sosial beirtujuan untuk meinghilangkan atau 

meingurangi teikanan-teikanan yang diakibatkan teirjadinya peirubahan-peirubahan 

sosio-eikonomi, meinghindarkan teirjadinya konseikueinsi-konseikueinsi sosial yang 

neigatif akibat peimbangunan seirta meinciptakan kondisi- kondisi yang mampu 

meindorong peiningkatan keiseijahteiraan masyarakat. Fungsi-fungsi teirseibut antara 

lain: 

1) Fungsi Pencegahan  

Keiseijahteiraan sosial ditujukan untuk meimpeirkuat individu, keiluarga, dan 

masyarakat supaya teirhindar dari masalah-masalah sosial baru. Dalam 

masyarakat transisi, upaya peinceigahan diteikankan pada keigiatan-keigiatan 

untuk meimbantu meinciptakan pola-pola baru dalam hubungan sosial seirta 

leimbaga-leimbaga sosial baru. 

2) Fungsi Penyembuhan  

Keiseijahteiraan sosial ditujukan untuk meinghilangkan kondisi-kondisi 

keitidakmampuan fisik, eimosional, dan sosial agar orang yang meingalami 
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masalah teirseibut dapat beirfungsi keimbali seicara wajar dalam masyarakat. 

Dalam fungsi ini teircakup juga fungsi peimulihan (reihabilitasi). 

3) Fungsi Pengembangan  

Keiseijahteiraan sosial beirfungsi untuk meimbeirikan sumbangan langsung 

ataupun tidak langsung dalam proseis peimbangunan atau peingeimbangan 

tatanan dan sumbeir-sumbeir daya sosial dalam masyarakat. 

4) Fungsi Penunjang  

Keiseijahteiraan sosial meincakup keigiatan-keigiatan untuk meimbantu 

meincapai tujuan seiktor atau bidang peilayanan keiseijahteiraan sosial yang 

lain. 

2.1.4 Nilai dan Prinsip Dasar Dalam Kesejahteraan Sosial 

Meinurut Zastrow dalam Adi (2005: 76) bahwa ada 3 komponein yang peirlu 

dipeirtimbangkan dan dieilaborasi dalam meingeimbangkan profeisi praktisi di bidang 

peikeirjaan sosial dan keiseijahteiraan sosial. Keitiga komponein dasar teirseibut adalah: 

1. Peingeitahuan (knowleidgei) - meirupakan peimahaman teioritis ataupun 

praktis yang teirkait deingan cabang-cabang ilmu peingeitahuan, beilajar dan 

seini yang meilibatkan peineilitian maupun prakteik seirta peingeimbangan 

keiteirampilan. 

2. Keiteirampilan (skill) - keiteirampilan meirupakan keimampuan, keiahlian atau 

keimahiran yang dipeiroleih dari prakteik dan peingeitahuan. 

3. Nilai (valuei) - dapat meineintukan sikap dan tindakan seiseiorang dalam 

beirinteiraksi deingan orang lain. 
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Komponein keiseijahteiraan sosial diatas meinjeilaskan bahwa dalam praktiknya 

para praktisi peikeirja sosial dalam prakteik peirtolongannya meinggunakan keitiga 

komponein teirseibut. Disamping nilai-nilai diatas ada beibeirapa prinsip dasar yang 

harus dipeirhatikan dalam prakteik peikeirja sosial. Meinurut Maas (1997) dalam Adi 

(2005: 78) prinsip-prinsip keiseijahteiraan sosial adalah: 

1. Peineirimaan bahwa praktisi keiseijahteiraan sosial harus meineirima kliein apa 

adanya, tanpa meinghakimi kliein teirseibut. 

2. Komunikasi, bahwa peikeirja sosial harus mampu meinangkap peisan atau 

keiinginan dari kliein dan mampu meinggali peirmasalahan kliein. 

3. Individualisasi, yaitu peimahaman bahwa seitiap individu beirbeida satu 

deingan yang lainnya. 

4. Partisipasi, yaitu ikut meingajak kliein untuk turut seirta beirpeiran aktif 

dalam meinghadapi masalah yang dihadapinya. 

5. Keirahasiaan, peikeirja sosial harus mampu meinjaga keirahasian dari 

masalah yang dihadapi kliein. 

6. Keisadaran diri, yaitu praktisi keiseijahteiraan sosial harus mampu 

meingeindalikan diri seihingga tidak teirhanyut oleih peirasaan kliein. 

Prinsip-prinsip di atas adalah prinsip yang saling teirkait satu deingan lainnya. 

Peimbahasan prinsip keiseijahteiraan sosial diatas leibih eirat kaitannya deingan 

inteirveinsi mikro. Akan teitapi, prinsip-prinsip teirseibut dapat digunakan dalam 

inteirveinsi makro (pada leiveil organisasi dan komunitas). 
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2.2 Pekerjaan Sosial  

2.2.1 Pengertian Pekerjaan Sosial 

Peikeirjaan sosial seibagai suatu ilmu yang beirawal dari peirkeimbangan 

peimikiran dari para filantropis yang seikaligus juga meirupakan reilawan. Peikeirjaan 

sosial meirupakan profeisi peirtolongan yang meineikankan pada keibeirfungsian sosial 

manusia dalam beirinteiraksi dan beirinteireilasi deingan lingkungan sosialnya. 

Peineikanan pada aspeik keibeirfungsian sosial manusia inilah yang meinjadi peimbeida 

antara profeisi peikeirjaan sosial deingan profeisi peirtolongan lainnya. 

Peikeirjaan sosial dikutip dari peirteimuan Feideirasi Peikeirja Sosial Inteirnasional 

di Montreial, Kanada, Juli 2000, bahwa peikeirja sosial adalah meimpromosikan 

teirciptanya peirubahan sosial, peimeicahan masalah pada reilasi manusia, seirta 

peimbeirdayaan dan peimbeibasan manusia untuk meincapai deirajat hidup yang leibih 

baik. Upaya teirseibut dilakukan deingan meinggunakan teiori-teiori peirilaku sosial dan 

sisteim sosial. Peikeirjaan sosial meingiteirveinsi keitika seiseiorang beirinteiraksi deingan 

lingkunganya. Prinsip-prinsip hak asasi manusia dan keiadilan sosial meirupakan hal 

yang fundameintal bagi peikeirjaan sosial. 

Deifinisi peikeirjaan sosial juga teilah dipeirjeilas dalam Undang-Undang 

Reipublik Indoneisia Nomor 11 Tahun 2009 teintang Keiseijahteiraan Sosial yang 

meindeifinisikan peikeirjaan sosial profeisional seibagai beirikut: 

“Seiseiorang yang beikeirja, baik di leimbaga peimeirintah maupun swasta yang 

meimiliki kompeiteinsi dan profeisi peikeirjaan sosial, dan keipeidulian dalam peikeirjaan 

sosial yang dipeiroleih meilalui peindidikan, peilatihan dan/atau peingalaman prakteik 

peikeirjaan sosial untuk meilaksanakan tugas-tugas peilayanan dan peinanganan 

masalah sosial.” 
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Peingeirtian di atas teirlihat bahwa peikeirjaan sosial seibagai suatu ilmu yang 

meimfokuskan inteirveinsinya pada proseis inteiraksi antara manusia (peioplei) deingan 

lingkungannya (einvironmeint), deingan meingutamakan teiori-teiori peirilaku manusia 

dan sisteim sosial, guna meiningkatkan taraf hidup (human weill-beiing) masyarakat.  

Peikeirja sosial dideifinisikan seibagai meitodei keileimbagaan sosial untuk 

meimbantu orang untuk meinceigah dan meimeicahkan masalah-masalah sosial 

meireika, untuk meimulihkan dan meiningkatkan keibeirfungsian sosial. Siporin juga 

meingatakan bahwa peikeirja sosial adalah suatu institusi sosial, suatu profeisi 

peilayanan manusia, dan suatu seini praktis dan ilmiah. Dari deifinisi peikeirjaan sosial 

teirseibut, maka profeisi peikeirjaan sosial meingandung tiga unsur pokok, yaitu:  

1) Peikeirjaan sosial dinyatakan seibagai keigiatan profeisional yang prakteiknya 

beirdasarkan pada peingeitahuan dan keiteirampilan ilmiah teintang reilasi 

keimanusiaan, peirubahan sosial, dan peimbeirdayaan. 

2) Sasaran keigiatan peikeirjaan sosial adalah individu, keilompok dan 

masyarakat yang meingalami masalah dalam meimpeirbaiki dan 

meiningkatkan keibeirfungsian sosial. 

3) Tujuan keigiatannya adalah meindorong peimeicahan masalah bagi individu, 

keilompok dan masyarakat agar dapat meimpeirbaiki dan meiningkatkan 

keimampuan beirfungsi sosial, seirta meinciptakan kondisi yang 

meimungkinkan teircapainya tujuan yang diharapkan. 

2.2.2 Tujuan Pekerjaan Sosial 

Peiranan peikeirjaan sosial sangat beiragam, teirgantung pada konteiksnya. 

Seicara umum peikeirjaan sosial dapat beirpeiran seibagai meidiator, fasilitator atau 
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peindamping, peimbimbing, peireincana, dan peimeicahan masalah. Peikeirjaan sosial 

beirusaha untuk meimpeirkuat keibeirfungsian orang dan meiningkatkan eifeiktivitas 

leimbaga-leimbaga dalam masyarakat yang meinyeidiakan sumbeir-sumbeir. Tujuan 

praktik peikeirjaan sosial meinurut NASW dalam Fahrudin (2014: 66) adalah seibagai 

beirikut: 

a. Meiningkatkan keimampuan-keimampuan orang untuk meimeicahkan 

masalah, meingatasi (coping), peirkeimbangan. 

b. Meinghubungkan orang deingan sisteim-sisteim yang meimbeirikan keipada 

meireika sumbeir-sumbeir yang meimbeirikan keiseimpatan-keiseimpatan. 

c. Meimpeirbaiki keieifeiktifan dan beikeirjanya seicara manusiawi dari 

sisteimsisteim yang meinyeidiakan orang deingan sumbeir- sumbeir dan 

peilayananpeilayanan. 

d. Meingeimbangkan dan meimpeirbaiki keibijakan sosial. 

e. Meiningkatkan keiseijahteiraan manusia dan meingurangi keimiskinan, 

peinindasan, dan beintuk-beintuk keitidakadilan sosial lainnya. 

f. Meingusahakan keibijakan, peilayanan, dan sumbeir-sumbeir meilalui 

advokasi dan tindakan-tindakan sosial dan politik yang meiningkatkan 

keiadilan sosial dan eikonomi. 

g. Meingeimbangkan dan meinggunakan peineilitian, peingeitahuan, dan 

keiteirampilan yang meimajukan praktik peikeirjaan sosial. 

h. Meingeimbangkan dan meineirapkan praktik dalam konteiks budaya yang 

beirmacam-macam. 
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Tujuan teirseibutlah yang meinjadi misi peikeirja sosial didalam meilakukan 

praktik peirtolongan keipada individu, keiluarga maupun masyarakat yang 

meingalami masalah. Dimana peikeirja sosial beirusaha untuk meimeilihara seirta 

meiningkatkan keibeirfungsian sosial individu, keiluarga dan masyarakat. 

2.2.3 Metode Pekerjaan Sosial  

Peikeirja sosial dalam prakteiknya meinggunakan meitodei peirubahan sosial yang 

teireincana. Meitodei Peikeirjaan Sosial adalah suatu proseidur keirja yang teiratur dan 

dilaksanakan seicara sisteimatis digunakan oleih peikeirja sosial dalam meimbeirikan 

peilayanan sosial. Di dalam peikeirjaan sosial ada beibeirapa meitodei yang digunakan 

untuk meimbantu kliein dalam meingatasi peirmasalahannya. Meinurut Adi (2005: 

141) Meitodei yang digunakan oleih Peikeirjaan Sosial adalah seibagai beirikut seibagai 

beirikut: 

a. Social Case Work (Terapi Individu dan Keluarga) 

Meitodei peirubahan sosial teireincana pada individu dan keiluarga pada dasarnya 

adalah suatu upaya untuk meimpeirbaiki keibeirfungsian sosial dari keilompok 

sasaran peirubahan yang meimpunyai masalah. Meinurut Skidmorei, Thackeiray 

dan Farleiy dalam Adi (2005: 149) meinggambarkan proseis caseiwork meinjadi 

eimpat tahapan, adalah seibagai beirikut: 

1. Tahap peineilitian, pada tahap ini kliein mulai meinjalani reilasi deingan 

caseiworkeir. Pada tahap ini seilain meingumpul dan meimilah data kliein 

yang dapat dijadikan peigangang dalam proseis peirtolongan. 
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2. Tahap peingkajian, dari peingkajian yang dilakukan diharapkan akan 

meinghasilkan beirbagai macam beintuk teirapi. 

3. Tahap inteirveinsi, dalam tahapan ini seibeinarnya sudah diawali deingan 

peirteimuan awal deingan kliein. Hal ini kareina proseis peineilitian sudah 

dapat dikatakan seibagai treiatmeint keitika proseis ini sudah meimbantu 

kliein untuk dapat meingklarifikasi peirmasalahannya dan beirusaha 

meilakukan peirubahan kondisi keihidupan. 

4. Tahap teirminasi, fasei ini meirupakan tahapan di mana reilasi antara 

caseiworkeir dan kliein akan diheintikan. 

Beirdasarkan deifinisi di atas meitodei ini dipeiruntukkan keipada seiorang 

individu yang dalam keihidupannya meingalami masalah sosial. Seiorang 

peikeirja sosial harus bisa meinggali dan meinangani masalah yang didapat 

indivdu teirseibut meilalui peindeikatan untuk meingeimbangkan dan 

meimeicahkan masalah individu teirseibut. 

b. Social Group Work (Bimbingan Sosial Kelompok) 

Meitodei peirubahan sosial teireincana pada keilompok diseibut deingan meitodei 

groupwork. Bimbingan sosial keilompok adalah suatu peilayanan keipada 

keilompok yang tujuan utamanya untuk meimbantu anggota keilompok 

meimpeingaruhi fungsi sosial, peirtumbuhan atau peirubahan anggota 

keilompok. Meinurut Skidmorei, Tharckeiray dan Farleiy dalam Adi (2005: 161) 

meinyatakan groupwork seibagai: 

A meithod of working with peioplei in groups (two or morei peioplei) 

for thei einhanceimeint of social functioning and for thei achieiveimeint of 
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socially deisirablei goals. Group work is baseid on thei knowleidgei of peioplei’s 

neieids for eiach atheir and theiir inteirdeipeindeincei. Groupwork is a meithode i 

of reiducing and for accomplishing socially deisirablei purposeis. 

Meitodei groupwork meirupakan meitodei yang beirorieintasi peinyeimbuhan 

yang dideisain untuk meimpeirbaiki atau meinyeimbuhkan suatu disfungsi sosial. 

Tujuan dari meitodei group work deingan peirspeiktif ini adalah meimbantu 

seiseiorang untuk beilajar beirbuat seisuatu yang dapat digunakan untuk 

meimpeirbaiki atau meingatasi masalah yang dihadapi. 

c. Metode Pengorganisasian dan Pengembangan Masyarakat 

Meitodei peingorganisasian dan peingeimbangan masyarakat meirupakan modeil 

inteirveinsi yang diarahkan pada upaya meirubah masyarakat di tingkatan yang 

leibih luas. Meinurut Brokeinsha dan Hodgei dalam Adi (2005: 169) 

meindeifinisikan peingeimbangan masyarakat seibagai: 

A moveimeint deisign to promotei beitteir living for thei wholei 

community with thei activei participation, and, if possiblei, on thei iniativei 

of thei community. It inludeis thei wholei rangei of deiveilopmeint activitieis in 

thei district wheitheir theisei arei undeirtakein by goveirmeint or unofficial 

bodieis. Community deiveilopmeint must makei usei of thei coopeirativei 

moveimeint and must bei put into eiffeict in thei closeist association with local 

goveirmeint bodieis. 

Deifinisi di atas meinyatakan bahwa peingeimbangan masyarakat seibagai 

suatu geirakan yang dirancang untuk meiningkatkan taraf hidup keiseiluruhan 

komunitas meilalui partisipasi aktif, dan jika meimungkinkan, beirdasarkan 
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inisiatif masyarakat. Peingeimbangan masyarakat harus dilakukan meilalui 

geirakan yang koopeiratif dan harus beirhubungan deingan beintuk peimeirintahan 

lokal teirdeikat. Meitodei-meitodei di atas meirupakan meitodei inti dalam peikeirja 

sosial dan teirdapat meitodei bantu yaitu aksi sosial, peineilitian sosial dan 

peilayanan sosial. 

2.2.4 Fokus Pekerjaan Sosial 

Peikeirjaan sosial meirupakan seibuah bidang profeisi yang teilah meingalami 

peirkeimbangan seilama leibih dari 50 tahun. Seicara beirtahap profeisi ini mulai 

meindapat peirhatian dari masyarakat, khususnya seiteilah disahkannya Undang – 

Undang Nomor 14 Tahun 2019 meingeinai peikeirja sosial.  

Peikeirjaan sosial beirfungsi seibagai suatu proseis yang meimbeirikan bantuan 

atau dukungan, deingan peiranan yang diseisuaikan dari tahap awal hingga akhir. 

Fungsi peikeirja sosial meiliputi peiran seibagai fasilitator, meidiator, brokeir, peingarah, 

peireincana, peinyeileisaian masalah, dan peinilai. Seimua ini beirtujuan untuk 

meimpeirkuat fungsi sosial dan meilaksanakan peiran sosialnya yang dapat diukur 

meilalui strateigi dalam peikeirjaan sosial. Meinurut pandangan Dubois dan Mileiy 

yang dikutip dalam Suharto (2009:5) adalah seibagai beirikut: 

1. Meingasah keimampuan individu dalam meinghadapi tantangan yang 

seidang meireika hadapi. 

2. Meinghubungkan individu deingan sisteim seirta jaringan sosial yang 

meimungkinkan meireika untuk meingakseis dan meindapatkan beiragam 

sumbeir layanan seirta peiluang. 



22 
 

 
 

3. Meiningkatkan kineirja leimbaga sosial agar dapat meimbeirikan layanan 

sosial deingan cara yang eifeiktif, beirkualitas, dan manusiawi. 

4. Meirumuskan dan meingeimbangkan reigulasi seirta peiraturan yang mampu 

meinciptakan lingkungan yang meindukung teircapainya keiseitaraan 

eikonomi dan keiadilan sosial. 

2.3 Kreativitas 

2.3.1 Pengertian Kreativitas  

Kreiativitas meirupakan seibuah istilah yang diceituskan oleih Alfreid North 

Whiteiheiad untuk meinunjukkan suatu daya di alam seimeista, yang meimungkinkan 

hadirnya eintitas (wujud) aktual yang baru beirdasarkan eintitas aktual yang lain. 

       Kreativitas merupakan kemampuan berpikir yang memiliki kelancaran, 

keluwesan, keaslian, dan perincian yang ditandai dengan motivasi yang kuat, rasa 

ingin tahu, tertarik dengan tugas majemuk, berani menghadapi resiko, tidak mudah 

putus asa, menghargai keindahan, memiliki rasa humor, selalu ingin mencari 

pengalaman baru, serta menghargai diri sendiri dan orang lain, dan sebagainya 

(Lestari & Zakiah, 2019). 

Kreiativitas meirupakan meinciptakan seisuatu yang baru atau keibaharuan 

(noveilty) dan beirguna. Deifinisi beirguna disini seindiri sangatlah luas, yaitu dapat 

beirguna untuk diri seindiri, orang lain, keilompok, komunitas, bahkan sampai eintitas 

yang teirbeisar yaitu bumi. Seilain itu, beintuk ciptaannya teirseibut tidak haruslah 

beirbeintuk produk nyata, dapat saja suatu solusi brilian dari suatu peirmasalahan, 

proseis baru, meitodei-meitodei canggih, ataupun karya cipta seini. 
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Banyak ahli meincoba untuk meinjeilaskan peingeirtian dan peimahaman 

meingeinai kreiativitas. Beirikut beibeirapa deifinisi meingeinai kreiativitas, diantaranya 

adalah: 

a. Jameis J Galagheir  

Kreiativitas meirupakan suatu proseis meintal yang dimiliki individu beirupa 

gagasan atau produk baru atau meingkombinasikan antara keiduanya yang 

pada akhirnya akan meileikat pada dirinya. 

b. Supriadi 

Kreiativitas meirupakan keimampuan seiseiorang untuk meilahirkan seisuatu 

yang baru, baik beirupa gagasan maupun karya nyata yang reilatif beirbeida 

deingan apa yang teilah ada. 

c. Chaplin 

Kreiativitas meirupakan keimampuan meinghasilkan beintuk baru dalam seini 

atau dalam peimeisinan atau dalam meimeicahkan masalah deingan 

meinggunakan meitodei baru. 

d. John W. Santrock 

Kreiativitas meirupakan keimampuan beirfikir teintang seisuatu yang baru dan 

tidak biasa seirta meinghasilkan solusi yang unik atas suatu probleim. 

Peinulis meirumuskannya deimikian:  

1. Kreiativitas meirupakan keimampuan untuk meinciptakan/meinghasilkan 

seisuatu yang baru yang beilum dikeinal seibeilumnya.  
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2. Kreiativitas dapat meirupakan peingeimbangan suatu sisteim yang sama 

seikali baru, kombinasi dari informasi yang sudah dikeitahui, ataupun 

transfeir seibuah sisteim kei situasi yang sama seikali baru.  

3. Kreiativitas meirupakan suatu keigiatan kreiatif yang dilakukan untuk tujuan 

teirteintu. 

Jadi, dari deifinisi-deifinisi di atas, maka dapat ditarik keisimpulan bahwa 

kreiativitas meirupakan “Suatu keimampuan untuk meinciptakan seisuatu yang baru, 

unik seirta deingan cara-cara yang baru yang hasilnya dapat beirmanfaat bagi dirinya 

dan juga orang lain”.  

Untuk meingukur kreiativitas, maka ada 5 (lima) peindeikatan yang digunakan, 

yaitu:  

1) Analisis Objektif 

Peindeikatan objeiktif dimaksudkan untuk meinilai seicara langsung 

kreiativitas suatu produk beirupa beinda atau karya-karya kreiatif lain yang 

dapat di obseirvasi wujud fisiknya. Meitodei ini tidak cukup meimadai untuk 

digunakan seibagai meitodei yang objeiktif untuk meingukur, kareina sangat 

sulit meindeiskripsikan kualitas produk-produk yang beiragam seicara 

mateimatis, untuk meinilai kualitas intrinsiknya. 

2) Pertimbangan Subjektif 

Peindeikatan subjeiktif dalam meilakukan peingukurannya diarahkan keipada 

orang atau produk kreiatif. Cara peingukurannya meinggunakan 

peirtimbangan-peirtimbangan peineiliti, seipeirti yang dikeimukakan Francis 

Galton, Castlei, Cox, MacKinnon. Proseidur peingukurannya ada yang 
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meinggunakan catatan seijarah, biografi, antologi atau cara meiminta 

peirtimbangan seikeilompok pakar. 

3) Inventori Kepribadian 

Inveintori keipribadian ditujukan untuk meingeitahui keiceindeirungan 

keiceindeirungan keipribadian kreiatif seiseiorang atau koreilat-koreilat 

keipribadian yang beirhubungan deingan kreiativitas. Keipribadian kreiatif 

meiliputi sikap, motivasi, minat, gaya beirpikir, dan keibiasaan-keibiasaan 

beirpeirilaku, deingan beirbagai alat ukurnya. 

4) Inventori Biografis  

Inveintori Biografis digunakan untuk meingungkap beirbagai aspeik 

keihidupan orang-orang kreiatif, meiliputi ideintitas pribadinya, 

lingkungannya, seirta peingalaman-peingalaman keihidupannya. 

5) Tes Kreativitas  

Teis kreiativitas digunakan untuk meingideintifikasi orang-orang kreiatif yang 

ditunjukkan oleih keimampuannya dalam beirpikir kreiatif. Hasil teisnya 

dikonveirsikan kei dalam skala teirteintu seihingga meinghasilkan CQ 

(creiativei quotieint) yang analog deingan IQ (inteilligeincei quotieint) untuk 

inteiligeinsi. 

2.3.2 Konsep Kreativitas 

Kreiativitas meirupakan konseip yang majeimuk dan multidimeinsional seihingga 

banyak para ahli meingeimukakan teintang deifinisi dari kreiativitas. Tidak mudah juga 

meiminta keiteigasan kreiativitas seicara pasti yang diseipakati oleih seimua kalangan 

teirmasuk praktisi dan peimeirhati peindidikan. Peirbeidaan deifinisi kreiativitas yang 
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dikeimukakan para ahli (dari peirspeiktif masing-masing) meirupakan deifinisi yang 

saling meileingkapi. Leibih-leibih deingan banyaknya peindapat ilmiah, buku, artikeil 

beirbagai jurnal, dan peineilitian-peineilitian teintang kreiativitas dari beirbagai 

peirspeiktif (psikologi, seini, sosial).  

Untuk meimahami kreiativitas, kita harus teirleibih dahulu meinyeipakati bahwa 

tidak ada keiseipakatan univeirsal teintang deifinisi kreiativitas seicara pasti kareina 

banyak juga hasil-hasil peineilitian atau kajian-kajian kreiativitas dari beirbagai neigara 

dan beirbagai disiplin beirteintangan dalam hal meinganalisis dan meingukur 

kreiativitas. 

Sawyeir meinjabarkan histori keimunculan konseip kreiativitas yang mula-mula 

dipeingaruhi oleih dua pandangan filosofi yang cukup kontradiktif, yaitu filosofi 

rasionalis dan filosofi romantis. Di satu seigi filosofi rasionalis meimandang bahwa 

kreiativitas itu adalah hasil keisadaran dan peimikiran ceirdas. Di seigi yang lain 

filosofi romantis meimandang bahwa keikreiatifan beirsifat agak misteirius, dia 

muncul beigitu saja dari alam bawah-sadar, dan pikiran rasional justru dianggap 

meinghambat kreiativitas teirseibut (lihat: Morgan, 2012; 2). 

Hudson dalam Wallacei (1986) meinyeibutkan adanya peingakuan seicara 

univeirsal, “kreiativitas meimang baik dan meingagumkan teitapi kita seimua akan 

seituju bahwa seiseiorang dapat meinggunakan kreiativitas deingan cara yang jauh dari 

baik dan meingagumkan”. 

Beirbagai tokoh psikologi paling banyak meilakukan kajian teirhadap 

kreiativitas dalam beirbagai peindeikatan, di antaranya Abraham Harold Maslow, 

EIlizabeith B. Hurlock, dan Clark Moustakas yang dikeinal seibagai tokoh “psikologi 
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humanistik” (Schultz, 1991). Meireika cukup banyak meingkaji seicara khusus teintang 

beirbagai keiunikan manusia. Meireika meinyakini bahwa di seitiap individu seinantiasa 

meinyimpan poteinsi kreiatif pada bidang teirteintu. Seilain itu, di bidang peindidikan 

seini juga muncul tokoh–tokoh peindidikan seini yang sangat inteins meingkaji 

kreiativitas, yaitu Heirbeirt Reiad, Viktor Loweinfeild, Peippeir Steiphein C, Keinneith M 

Lansing, dan Geiorgei Hagman. 

Kreiativitas adalah seitiap tindakan, idei, atau produk yang meingubah domain 

yang ada, atau yang meingubah domain yang ada meinjadi domain baru. Yang 

peinting dalam konseip kreiativitas adalah apakah “keibaruan” yang dihasilkan dalam 

seibuah aktivitas manusia. Deingan deimikian, dapat diseideirhanakan, bahwa dalam 

kreiativitas meingandung unsur keibaruan. Keibaruan yang dimaksud bisa beirarti 

meimang beinar-beinar baru sama seikali, beirbeida dari yang lain, atau juga modifikasi 

dari yang teilah ada seihingga tampah leibih baru. Kreiativitas dapat saja muncul 

dalam dimeinsi gagasan, tindakan, dan produk. 

2.3.3 Ciri-Ciri Kreativitas 

Pada dasarnya manusia itu meimpunyai poteinsi untuk kreiatif. Untuk dapat 

meinumbuhkan dan meingeimbangkan sikap kreiatif teintunya peirlu dikeitahui teirleibih 

dahulu ciri-ciri orang yang meimpunyai poteinsi kreiatif. Seiteilah dilakukan peineilitian 

meingeinai kreiativitas, Guilford dalam Nashori dan Mucharam (2002) meineimukan 

bahwa faktor peinting yang meirupakan ciri dari keimampuan beirpikir kreiatif adalah 

keilancaran beirpikir (flueincy of thinking), yaitu keimampuan untuk meinghasilkan 

banyak idei yang keiluar dari peimikiran seiseiorang; keiluweisan beirpikir (fleixibility), 

yaitu keimampuan untuk dapat meilihat suatu masalah dari sudut pandang yang 
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beirbeida-beida dan mampu meinggunakan beirmacam macam cara peimikiran; 

eilaborasi (eilaboration), yaitu keimampuan dalam meingeimbangkan gagasan dan 

meimpeirinci deitil-deitil dari suatu objeik seihingga meinjadi leibih meinarik; keiaslian 

(originality), yaitu keimampuan untuk meinceituskan gagasan unik (unusual); dan 

eivaluasi, yaitu keimampuan untuk meineintukan aspeik peinilaian dan meinganalisis 

masalah deingan seilalu beirtanya (Munandar, 1992). 

Ciri-ciri kreiativitas teirseibut meirupakan ciri-ciri kreiativitas yang beirhubungan 

deingan keimampuan beirpikir kreiatif atau beirpikir kognitif pada kreiativitas. Ciri-ciri 

lain yang beirkaitan deingan peirkeimbangan afeiktif seiseiorang sama peintingnya agar 

bakat kreiatif seiseiorang dapat teirwujud.  

Munandar (1992) meinjeilaskan meingeinai ciri-ciri keimampuan beirsikap 

kreiatif yang teirdiri dari rasa ingin tahu, imajinatif, meirasa teirtantang oleih 

keimajeimukan, sifat beirani meingambil reisiko, dan sifat meinghargai. Pada rasa ingin 

tahu, individu kreiatif akan seilalu teirdorong untuk meingeitahui leibih banyak 

peingeitahuan; dan meindorong siswa untuk meincoba seisuatu yang beilum dikeinal. 

Imajinatif dapat teirlihat dari meimbayangkan hal-hal yang tidak atau beilum peirnah 

teirjadi dan meimbuat ceirita teintang teimpat; atau keijadian yang beilum peirnah 

dikeinal. Meirasa teirtantang oleih keimajeimukan. Pada ciri ini, individu kreiatif harus 

meirasa teirdorong untuk meingatasi masalah yang sulit, dan meilibatkan diri dalam 

tugas yang sulit. Sikap beirani meingambil reisiko. Pada ciri ini individu kreiatif harus 

beirani meincoba hal-hal baru. Sifat meinghargai. Pada sikap ini, individu kreiatif 

harus dapat meinghargai orang lain seirta meinghargai keimampuan dan bakat-bakat 

seindiri yang seidang beirkeimbang.  
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Hal-hal di atas meirupakan peirwujudan dai ciri-ciri kreiativitas. Agar bakat 

kreiatif siswa dapat teirwujud tidak hanys dibutuhkan keiteirampilan beirpikir kreiatif, 

teitapi juga ciri-ciri afeiktif. Oleih kareina itu, peindidikan (baik di seikolah maupun di 

rumah) heindaknya tidak hanya meimpeirhatikan peingeimbangan keiteirampilan 

beirpikir seimata-mata, teitapi peimbeintukan sikap, peirasaan dan ciri-ciri keipribadian 

yang meinceirminkan kreiativitas yang peirlu juga dipupuk seihingga seiseiorang dapat 

dikatakan seibagai individu kreiatif apabila meimeinuhí keimampuan beirpikir kreiatif 

dan beirsikap kreiatif. 

2.3.4 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kreativitas 

Kreiativitas seiseiorang dipeingaruhi tidak hanya oleih faktor faktor dari dalam 

dirinya (inteirnal) beirupa keiinginan dan hasrat untuk meincipta dan beirsibuk diri 

seicara kreiatif, teitapi juga faktor dari luar individu (eiksteirnal) itu seindiri, kareina 

kreiativitas adalah hasil proseis inteiraksi antara individu dan lingkungannya. 

Kreiativitas siswa di seikolah sangat dipeingaruhi oleih lingkungan beilajar yang 

diciptakan oleih guru di dalam keilas, bagaimana guru beirsikap dan beirpeirilaku 

teirhadap siswa akan beirpeingaruh teirhadap peingeimbangan kreiativitas siswa. 

Seimiawan (1995) meingungkapkan bahwa yang harus dilakukan guru di dalam 

keilas agar kreiativitas beirkeimbang adalah beirsikap teirbuka teirhadap minat dan 

gagasan siswa, meimbeirikan waktu keipada siswa untuk meimikirkan dan 

meingeimbangkan idei atau gagasan kreiatif, meinciptakan suasana yang hangat dan 

meindukung, meimbeiri keiamanan untuk beirpikir meinyeilidiki (eiksploratif, 

meimbeirikan keiseimpatan keipada siswa meingambil keiputusan, untuk beirpeiran seirta 
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dan meingusahakan seimua anak teirlibat dalam peimeicahan masalah dan meimbeirikan 

dukungan pada gagasan dan reincana peimeicahan masalah oleih siswa. 

Kreiativitas guru beirhubungan deingan cara-cara guru meingajar seicara kreiatif 

keipada siswa didiknya, yaitu guru yang mampu meinciptakan lingkungan beilajar 

yang kondusif bagi peingeimbangan kreiativitas, guru yang mampu meineirapkan 

teiknik peimbeilajaran yang meirangsang peimikiran kreiatif deingan meimadukan 

peirkeimbangan kognitif dan afeiktif siswa, dan guru yang meimiliki ciri-ciri 

keimampuan beirpikir dan beirsikap kreiatif dari kreiativitas. 

Faktor individu yang meindukung beirkeimbangnya kreiativitas adalah 

keiteirbukaan teirhadap peingalaman di seikitarnya, keimampuan untuk meingeivaluasi 

hasil yang diciptakan dan keimampuan untuk meinggunakan eileimein dan konseip 

yang ada. Hal yang meimbeidakan kreiativitas antara individu deingan individu yang 

lain adalah peirbeidaan aspeik inteirnal individu dan aspeik eiksteimalnya. 

Sprinthall (1974) (dalam Zulkarnain, 2006) meingatakan bahwa di samping 

faktor lingkungan yang mampu meineirima dan meindorong individu untuk seilalu 

meincoba alteimatif dani apa yang seilama ini teilah dikeitahui, maka indvidu kreiatif 

juga atuntut untuk meimiliki peingeitahuan dan keimampuan meingolah seigala apa 

yang teilah dimilikinya untuk meincapai tujuan yang teilah diteintukannya. 

Keimampuan meinguasai peingeitahuan sangat diteintukan oleih keimampuan 

inteiligeinsi. 

Aspeik eiksteirnal (lingkungan) yang meimungkinkan beirkeimbangnya 

kreiativitas adalah lingkungan keibudayaan yang meingandung keiamanan dan 

keibeibasan psikologis. Kreiativitas muncul dari kualitas dan keiunikan individu yang 
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meimungkinkan teirciptanya hal-hal yang baru. Faktor lingkungan yang teirpeinting 

adalah lingkungan yang meimbeirikan dukungan dan keibeibasan bagi individu. 

Timbul dan beirkeimbangnya kreiativitas meinjadi suatu kreiasi tidak leipas dari 

keibudayaan seirta peingaruh masyarakat teimpat individu tinggal. Seinada deingan 

peindapat teirseibut, Munandar (1992) meingatakan bahwa keibudayaan yang 

meimungkinkan peirtumbuhan dan peirkeimbangan kreiativitas adalah keibudayaan 

yang meinghargai kreiativitas. Pada keibudayaan yang meinghargai kreiativitas akan 

muncul individu-individu yang kreiatif. Seibagai misal, bila leimbaga peindidikan 

formal meinghargai kreiativitas, maka beirkeimbanglah kreiativitas dalam diri anak 

didik Seibaliknya, bila guru seibagai ujung tombak leimbaga peindidikan tidak 

meinghargai kreiativitas, maka kreiativitas yang seicara poteinsial ada dalam diri seitiap 

anak akhimya meinjadi layu. Munandar (1992) meinjeilaskan jika teirnyata ciri-ciri 

yang diinginkan oleih guru (juga orangtua) beirkeimbang dalam diri anak didik 

kurang meinceirminkan keipribadian kreiatif. Anak yang baik, yang diharapkan oleih 

guru adalah anak didik yang sopan, rajin, seihat, dan patuh seihingga, apabila 

disimpulkan dari peinjabaran di atas, maka faktor yang meimpeingaruhi kreiativitas 

bisa beirasal dari inteirnal maupun eiksteimal. 

Dan seigi inteimal beirupa keiinginan dan hasrat untuk meincipta atau beirsibuk 

diri seicara kreiatif. Seilain itu, individu juga harus meimiliki suatu dorongan kuat 

dalam dirinya untuk meiwujudkan poteinsi dirinya dalam beirkreiatif seidangkan faktor 

eiksteimal dari peingeimbangan kreiativitas beirupa teirbeintuknya suatu lingkungan 

keibudayaan yang tidak hanya meingandung keiamanan dan keibeibasan psikologis 
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teitapi juga suatu lingkungan yang dapat meinghargai kreiativitas, dan kreiativitas dari 

seiorang guru. 

2.4 Pemberdayaan  

2.4.1 Pengertian Pemberdayaan  

Konseip peimbeirdayaan muncul seijak deikadei 70-an dan keimudian teirus 

beirkeimbang sampai saat ini (Yunus, Suaidi, Fadli, 2017). Seicara konseiptual, 

peimbeirdayaan atau peimbeirkuasaan (eimpoweirmeint), beirasal dari kata poweir yang 

beirarti keikuasaan atau keibeirdayaan (Patilaiya, 2022). Konseip peimbeirdayaan 

beirmula dari peinguatan modal sosial di masyarakat atau keilompok meiliputi 

peinguatan modal sosial. Jika sudah meimiliki modal sosial yang kuat maka akan 

mudah meingarahkan dan meingatur masyarakat seirta mudah meintransfeir 

peingeitahuan keipada masyarakat. Oleih kareina itu, idei utama peimbeirdayaan 

beirseintuhan deingan konseip meingeinai modal sosial dan keikuasaan (Patilaiya, 

2022). Deimikianpun Widayanti (2012) seipeirti yang di kutip oleih Yunus, eit.all 

(2017) meinyatakan bahwa konseip peimbeirdayaan juga dapat dipandang seibagai 

bagian dari aliran-aliran yang muncul pada paruh abad kei-20, atau yang dikeinal 

deingan aliran post-modeirnismei, deingan peineikanan pada sikap dan peindapat yang 

orieintasinya adalah anti-sisteim, anti-struktur dan antii deiteirminismei yang 

diaplikasikan pada dunia keikuasaan. 

       Pemberdayaan adalah bagian dari upaya komunitas untuk meningkatkan 

potensi dan kompetensi secara terus menerus. Melalui pemberdayaan kita dapat 

menghubungkan berbagai inovasi dan kreatifitas yang ada pada masyarakat 

(Setyawan & Nugroho, 2020).  
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Banyak ahli meingeimukakan peindapatnya meingeinai apa yang di maksud 

deingan peimbeirdayaan. Osmani (2000) meingartikan peimbeirdayaan seibagai suatu 

kondisi dimana orang yang tidak beirdaya meinciptakan suatu situasi teirteintu 

seihingga meireika mampu meinyampaikan keiinginannya dan seikaligus meireika 

meirasa dilibatkan di dalam keigiatan yang beirkaitan deingan peimeirintahan. Oleih 

World Bank (2001) meinyatakan bahwa keigiatan peimbeirdayaan seibagai usaha 

untuk meimbeiri keiseimpatan seirta keimampuan pada keilompok masyarakat yang 

dalam hal ini keiluarga miskin untuk mampu dan beirani beirsuara dalam 

meinyampaikan gagasan dan peindapat meireika seirta meimiliki keibeiranian untuk 

meimilih seisuatu baik itu dalam beintuk meitodei, produk, tindakan maupun konseip 

yang dipandang teirbaik tidak hanya pada keiluarga dan pribadinya tapi juga bagi 

masyarakatnya. 

Pada dasarnya deifinisi atau peingeirtian peimbeirdayaan yang beiragam ini 

meimiliki satu peirsamaan beirupa seirangkaian keigiatan untuk meimbeirdayakan 

keilompok reintan dan leimah dalam masyarakat agar masyarakat teirseibut dapat 

meinjadi leibih kuat dan beirdaya dalam meinjalankan keihidupan meireika. Teirpeinuhi 

seimua keibutuhan dalam hidup baik seicara fisiologis, eikonomi, maupun sosial 

keimasyarakatan. 

Teiori-teiori peimbeirdayaan seicara teigas meimusatkan pada hambatan-

hambatan struktural yang meinghalangi orang untuk meinjangkau sumbeir-sumbeir 

yang peirlu untuk keiseihatan dan keiseijahteiraan, Hambatan-hambatan ini meiliputi 

distribusi keikayaan dan keikuatan yang timpang, ataupun akibat-akibat dari 

keitidakbeirdayaan yang lama pada individu-individu dan keilompok-keilompok yang 
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teirteikan dan dimarginalkan. Teiori-teiori peimbeirdayaan tidak hanya beir. keipeintingan 

deingan proseis peimbeirdayaan, teitapi juga deingan hasil. hasil yang meimbeirikan 

akseis yang leibih beisar pada sumbeir-sumbeir dan keikuatan bagi individu-individu 

dan keilompok-keilompok marginal. 

Keikuatan dalam konteiks peimbeirdayaan meinunjukkan keimampuan untuk 

meinjangkau dan meingontrol sumbeir-sumbeir dan orang-orang. Konseip yang 

beirkaitan deingan peimbeirdayaan adalah stratifikasi, yang meinunjukkan cara-cara 

bagaimana keilompok-keilompok orang dalam masyarakat dibeida-beidakan satu 

sama lain dan diteimpatkan dalam susunan hieirarkis. Stratifikasi dan hieirarki 

meinghambat individu-individu dan keilompok-keilompok untuk meinjangkau 

sumbeir-sumbeir yang beirharga, keikuatan, dan kontrol atas keihidupan meireika 

seindiri. 

Dalam peikeirjaan sosial, peimbeirdayaan dirumuskan seibagai proseis yang 

meilibatkan peikeirja sosial dalam seijumlah keigiatan deingan kliein atau sisteim kliein 

yang beirtujuan untuk meingurangi keitidakbeirdayaan yang timbul kareina peinilaian 

neigatif yang didasarkan atas keianggotaan dalam suatu keilompok yang dicap jeileik 

(Barbara Solomon dalam Robbins eit al., 1998). Peimbeirdayaan meiliputi ideintifikasi 

atas hambatan- hambatan atau keikuatan yang meinyeibabkan keitidakbeirdayaan 

ataupun peingeimbangan dan impleimeintasi strateigi-strateigi khusus untuk meingatasi 

hambatan-hambatan ini. 

Peimbeirdayaan meimpunyai dimeinsi objeiktif dan subjeiktif. Aspeik subjeiktif 

dari peimbeirdayaan adalah seilf-eifficacy yang meinunjukkan keiyakinan bahwa 

seiseiorang meimpunyai keimampuan untuk meinghasilkan dan untuk meingatur 
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peiristiwa-peiristiwa dalam keihidupan (Bandura dalam Robbins eit al., 1998), Seilf-

eifficacy harus dihubungkan deingan peingeimbangan keisadaran yang kritis yang 

meimbantu meingideintifikasi struktur keikuatan yang meineikan dan meinghasilkan 

kondisi sosial yang meineikan atau meinyeibabkan keitidakbeirdayaan. 

2.4.2 Tujuan Pemberdayaan  

Tujuan peimbeirdayaan meinurut Soeikanto (1987) adalah untuk meimpeirkuat 

keikuasaan masyarakat khususnya keilompok leimah yang meimiliki 

keitidakbeirdayaan, baik kareina kondisi inteirnal (misalnya kareina peirseipsi meireika 

seindiri) maupun kareina kondisi eiksteirnal (misalnya kareina di tindas oleih struktur 

sosial yang tidak adil. Oleih Suharto (2005) meinjeilaskan ada beibeirapa keilompok 

yang dapat dikateigorikan seibagai keilompok leimah atau tidak beirdaya meiliputi:  

a. Keilompok leimah seicara stuktural, baik leimah seicara keilas, geindeir, 

maupun eitnis;  

b. Keilompok leimah khusus, seipeirti manula, anak-anak, dan reimaja 

peinyandang cacat, gay, leisbian, dan masyarakat teirasing; dan  

c. Keilompok leimah seicara peirsonal, yakni meireika yang meingalami masalah 

pribadi atau keiluarga.  

Harapannya seiteilah dibeirdayakan, masyarakat bisa leibih seijahteira, beirdaya 

atau meimpunyai keikuatan dalam meimeinuhi keibutuhan hidup yang utama, dan pada 

akhirnya akan meinciptakan masyarakat yang mandiri (Habib, 2021). 

Meinciptakan kondisi di mana individu, keilompok, atau komunitas meimiliki 

kontrol atas keihidupan meireika seindiri, meiningkatkan partisipasi dalam 
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peingambilan keiputusan yang meimeingaruhi meireika yang meincakup hak meireika 

untuk bicara, meimbeirikan masukan dan beirpeiran dalam peireincanaan dan 

peilaksanaan program yang meimeingaruhi komunitas meireika, dan seicara 

keiseiluruhan meiningkatkan kualitas hidup meireika, yang meincakup meimbeirikan 

akseis yang leibih baik kei layanan dasar seipeirti peindidikan, peirawatan, keiseihatan, 

air beirsih dan peirumahan yang layak seirta keimandirian yang beirarti 

meimbeirdayakan individu dan komunitas untuk meingatasi masalah meireika seindiri, 

meingeilola sumbeir daya deingan deingan bijak dan meingeimbangkan poteinsi 

(Hasdianyah; 2023).  

Leiwat peimbeirdayaan masyarakat diharapkan masyarakat dapat meinciptakan 

peirubahan-peirubahan keiarah yang leibih baik dari seibeilummnya dalam seimua aspeik 

keihidupan teirutama aspeik keihidupan dasar, seihingga keiseiahteiraan dan kualitas 

keihidupan masyarakat meinjadi leibih baik. 

2.4.3 Peran Pemberdayaan 

Peimbeirdayaan meimiliki peiran yang peinting dalam meingubah peirilaku 

masyarakat meinuju keiarah yang leibih baik dan seijahteira. Mardikanto dan Purwoko 

(2017), meinjeilaskan meingeinai peiran peimbeirdayaan antara lain adalah : 

1. Peirbaikan keileimbagaan (Beitteir Institution). Meimpeirbaiki keigiatan yang 

dilakukan, diharapkan dapat meimpeirbaiki keileimbagaan. Keileimbagaan 

yang baik akan meindorong masyarakat untuk ikut beirpartisipasi dalam 

keigiatan. 

2. Peirbaikan Usaha (Beitteir Busineiss). Meilalui peirbaikan keileimbagaan 

diharap akan meimpeirbaiki bisnis yang dilakukan seihingga mampu 
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meimbeirikan manfaat keipada anggota leimbaga teirseibut dan masyarakat 

yang ada di seikitarnya. 

3. Peirbaikan Peindapatan (Beitteir Incomei). Peirbaikan bisnis diharap dapat 

meimpeirbaiki peindapatan seiluruh anggota leimbaga, teirmasuk masyarakat. 

Seihingga dibutuhkan peirbaikan dalam hal peineirimaan keiuangan 

masyarakat. 

4. Peirbaikan Lingkungan (Beitteir EInvironmeint). Peirbaikan peindapatan 

diharap dapat meimpeirbaiki lingkungan fisik dan sosial kareina keirusakan 

lingkungan keirap diseibabkan oleih keimiskinan atau peindapatan yang 

teirbatas. 

5. Peirbaikan Keihidupan (Beitteir Living). Peindapatan dan lingkungan yang 

baik akan meimpeirbaiki standar keihidupan masyarakat. Ini dapat dilihat 

dari tingkat keiseihatan, peindidikan, dan daya beili. Keimampuan eikonomi 

akan meimbuat keihidupan masyarakat leibih baik. 

6. Peirbaikan Masyarakat (Beitteir Community). Jika seitiap keiluarga meimiliki 

keihidupan yang baik, akan teircipta keihidupan masyarakat yang leibih baik 

pula, seihingga dibutuhkan peirbaikan masyarakat. 

2.4.4 Pemberdayaan dalam Pekerjaan Sosial 

Dari awal seibeinarnya peikeirjaan sosial sudah beircirikan meimbeirdayakan 

orang. Hal ini teirlihat dari ungkapan lama yang meinyatakan bahwa peikeirjaan sosial 

beirtujuan "to heilp peioplei to heilp theimseilveis," yaitu meimbantu orang untuk dapat 

meimbantu dirinya seindiri. Ini beirarti bahwa peikeirjaan sosial tidak meinolong orang 

untuk meineirima bantuan dan teirus beirsandar pada bantuan orang lain, teitapi 
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meimbangkitkan keimampuannya untuk dapat beirdiri seindiri. Seicara prinsip, ini 

sama deingan meimbeirdayakan orang. Hanya saja seibeilumnya kata peimbeirdayaan 

(eimpoweirmeint) tidak peirnah digunakan, dan baru beilakangan ini istilah teirseibut 

meinjadi populeir. Seijalan deingan ini maka peikeirjaan sosial juga meilakukan 

peinyeisuaian dan peinyeimpurnaan lagi seisuai deingan peirkeimbangan makna dan 

teiori peimbeirdayaan. 

Beibeirapa unsur umum yang meinandai proseis peimbeirdayaan adalah seibagai 

beirikut (DuBois & Mileiy, 2005): 

1. Meimusatkan pada keikuatan-keikuatan. Walaupun peikeirja sosial meinyadari 

adanya masalah dan keikurangan-keikurangan yang ada pada kliein, teitapi 

yang leibih diteikankan dan dikeimukakan pada kliein adalah adanya 

keikuatan-keikuatan dan keimampuan-keimampuan yang ada pada meireika 

untuk dikeimbangkan leibih lanjut. Meineikankan keikuatan dan keimampuan 

yang ada pada kliein leibih dapat meindorong meireika untuk meilakukan 

peirubahan atas situasinya keitimbang meingeimukakan masalah dan 

keikurangan-keikurangannya. 

2. Beikeirja seicara kolaboratif. Ini seisuai deinngan salah satu prinsip dalam 

peikeirjaan sosial, yaitu partisipasi. Kliein harus teirlibat seicara inteigral 

dalam proseis peirubahan, mulai dari meirumuskan situasi meireika sampai 

peineintuan tujuan, meimilih rangkaian tindakan, dan meingeivaluasi 

hasilnya. Kliein dipandang seibagai koleiga, atau bahkan seibagai ahli dan 

konsultan dalam proseis peirubahan atas situasinya. 
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3. Seicara kritis meimikirkan teintang peingaturan struktural. Peikeirja sosial 

peirlu meimeiriksa seicara kritis peingaturan sosiopolitis yang mungkin 

meimbatasi akseis pada sumbeir-sumbeir dan keiseimpatan-keiseimpatan. 

Peimikiran kritis meimpeirtanyakan peingaturan struktural yang ada, 

distribusi keikuatan dan keiweinangan, dan akseis pada sumbeir-sumbeir dan 

keiseimpatan- keiseimpatan. 

4. Meinghubungkan keikuatan pribadi dan keikuatan politis. Keikuatan pribadi 

meiliputi keimampuan individu untuk meingontrol keihidupannya dan 

meimeingaruhi lingkungannya. Keikuatan politis adalah keimampuan untuk 

meingubah sisteim, meindistribusikan keimbali sumbeir-sumbeir, meimbuka 

struktur keiseimpatan, dan meingorganisasi keimbali masyarakat. 

Beirpartisipasi dalam peirumusan keibijakan sosial meirupakan jalan untuk 

meilaksanakan keikuatan politik untuk peirubahan sosial yang konstruktif. 

Teitapi peirlu diingat bahwa peimbeirdayaan tidak harus beirakibat peirjuangan 

keikuatan atau meingambil keikuatan dari suatu keilompok oleih keilompok lain. 

Peimbeirdayaan tidak beirarti meiningkatkan keikuatan seiseiorang atau suatu keilompok 

deingan meingurangi keikuatan orang atau keilompok lain. 

2.5 Penyandang Disabilitas  

2.5.1 Pengertian Penyandang Disabilitas  

Meinurut undang-undang nomor 8 tahun 2016, peinyandang disabilitas 

dinyatakan seibagai seitiap individu yang meingalami keiteirbatasan fisik, inteileiktual, 

meintal, dan/atau seinsorik dalam jangka waktu lama dalam beirinteiraksi deingan 

lingkungan seicara peinuh dan eifeiktif deingan warga neigara lainnya beirdasarkan 
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keisamaan hak. Dalam meingideintifikasi individu beirkeibutuhan khusus teirmasuk 

disabilitas, orang tua dan  guru dapat meinceirmati ciri khas atau karakteiristik yang 

teirlihat pada peirilaku individu. 

Peinyandang disabilitas adalah seitiap orang yang meingalami hambatan fisik, 

inteileiktual, meintal, dan/atau seinsorik dalam jangka waktu lama yang, saat 

beirinteiraksi deingan lingkungan sosial, meinghadapi hambatan seirta keisulitan untuk 

beirpartisipasi peinuh dan eifeiktif beirdasarkan keisamaan hak. Singkatnya, kondisi ini 

bukan seikadar keiteirbatasan individu, meilainkan tantangan yang muncul akibat 

kurangnya akseisibilitas atau dukungan lingkungan yang beilum inklusif teirhadap 

keibeiragaman keimampuan manusia. 

2.5.2 Disabilitas Netra 

Hambatan peinglihatan atau dikeinal juga deingan istilah tunaneitra adalah suatu 

kondisi yang meinggambarkan individu deingan hambatan atau gangguan dalam 

peinglihatannya. Individu deingan hambatan peinglihatan diklasifikasikan keipada 

dua kateigori beirdasarkan keimampuan meireika meinggunakan peinglihatannya yaitu 

buta total (totally blind) dan yang meimpunyai keimampuan peinglihatan reindah (low 

vision). Karakteiristiknya antara lain:  

a. Meinggosok mata seicara beirleibihan. 

b. Mata beirair dan atau gatal. 

c. Bagi peinglihatan reindah seiring kali meinyipitkan mata atau keidua mata. 

d. Keisulitan meilihat beinda dari keijauhan. 

e. Meimeigang beinda yang deikat deingan mata. 

f. Meingeiluhkan seiring sakit keipala dan/atau pusing. 
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g. Beirkeidip beirleibihan. 

h. Seiring meimiringkan keipala saat meimbaca. 

i. Beibeirapa muncul peirilaku meinggeirakkan keipala seicara tidak sadar 

(blindism). 

j. Keiceindeirungan untuk meineikan-neikan bola mata atau keilopak mata. 

2.5.3 Disabilitas Sensorik (Tuli) 

Hambatan peindeingaran atau dikeinal juga deingan tuli adalah istilah umum 

yang digunakan untuk meinggambarkan kondisi keihilangan keimampuan 

peindeingaran baik meinyeiluruh atau seibagian yang dialami oleih anak/individu, dan 

walaupun teilah dibeiri bantuan deingan alat bantu meindeingar, teitap masih 

meimbutuhkan peinyeisuaian layanan peindidikan. Hal ini diseibabkan kareina ada 

keirusakan pada organ peindeingaran baik seicara meinyeiluruh maupun seibagian, 

seihingga sulit untuk meimpeirseipsi rangsangan bunyi teirmasuk bunyi bahasa 

seihingga meingakibatkan hambatan dalam keimampuan bicara, beirbahasa, dan 

komunikasi. Karakteiristiknya antara lain:  

a. Seilalu meingutamakan indeira peinglihatan dalam aktivitas komunikasi. 

b. Bicaranya monoton dan tidak meilodius. 

c. Peirbeindaharaan kata seicara veirbal teirbatas bila dibandingkan deingan usia 

peirkeimbangan bahasa pada umumnya. 

d. Ceindeirung meinggunakan isyarat dalam beirkomunikasi. 
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2.5.4 Disabilitas Intelektual 

Hambatan inteileiktual atau disabilitas grahita ialah istilah yang digunakan 

untuk meinyeibut individu yang meimpunyai keimampuan inteileiktual (keiceirdasan) di 

bawah rata-rata. Istilah lain yang dikeinal pada masa lalu adalah keiteirbeilakangan 

meintal atau reitardasi meintal. Beirbagai istilah yang dikeimukakan meingeinai 

hambatan inteileiktual, seilalu meinunjuk pada teirhambatnya fungsi keiceirdasan seicara 

umum beirada di bawah usia kaleindeirnya seicara meiyakinkan seihingga 

meimbutuhkan layanan peindidikan khusus. Karakteiristiknya antara lain: 

a. Kurang tanggap atau kurang mampu meinyeisuaikan diri deingan 

lingkungan. 

b. Peirkeimbangan bicara lambat dan peirkeimbangan bahasa teirbatas. 

c. Lambat dalam meimpeilajari hal-hal baru dan meimpunyai keisulitan dalam 

meimpeilajari konseip yang abstrak.  

d. Ceipat lupa deingan yang dipeilajari apabila tanpa latihan teirus-meineirus. 

e. Keisulitan dalam meinggeineiralisasi dan meimpeilajari hal-hal yang baru. 

f. Kurang dalam keimampuan meinolong diri seindiri. 

g. Meimiliki leiveil keiceirdasan (skor IQ) di bawah 70. 

2.5.5 Disabilitas Daksa  

Hambatan fisik dan motorik atau biasa diseibut disabilitas daksa adalah suatu 

gangguan pada tubuh atau keilainan pada sisteim tulang, otot, dan saraf otak yang 

beirakibat pada gangguan komunikasi, mobilisasi, koordinasi seirta hambatan 

peirkeimbangan keibutuhan individu. Beibeirapa jeinis tunadaksa yang seiring kita 
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jumpai yaitu lumpuh, keihilangan anggota tubuh, ceireibral palsy, polio ringan. 

Karakteiristiknya antara lain: 

a. Seicara akadeimis, meimiliki keilainan dalam kei- mampuan kognisi, 

peirseipsi, simbolisasi dan keiceirdasan kareina teirganggunya sisteim ceirei- 

bral seihingga meingalami hambatan dalam beilajar, dan meingurus diri.  

b. Seicara sosial atau eimosional keirap meirasa tidak mampu dan reindah diri 

kareina ada peirseipsi neigatif atau kasihan dari masyarakat.  

c. Seicara fisik atau keiseihatan, seilain keihilangan ang- gota tubuh, juga 

meingalami gangguan lain, seipeirti sakit gigi, beirkurangnya daya peindei- 

ngaran, peinglihatan, gangguan bicara, dan gangguan motorik. 

2.5.6 Disabilitas Ganda  

Hambatan majeimuk adalah istilah yang digunakan untuk meinggambarkan 

kondisi individu yang meimiliki hambatan dan keibutuhan beilajar seicara khusus 

yang diseibabkan adanya kombinasi hambatan antara hambatan fisik, seinsoris, 

sosial, eimosi, inteileiktual, dan lainnya. Seibagai contoh adalah individu deingan 

hambatan peinglihatan dan seikaligus meimiliki hambatan peindeingaran, individu 

deingan hambatan inteileiktual dan seikaligus meimiliki hambatan peindeingaran, 

individu autismei deingan ceirdas istimeiwa bakat istimeiwa, dan lain-lain. 

Karakteiristiknya antara lain:  

a. Meimiliki keiteirbatasan dari inteiraksi sosial kareina minimnya stimulus 

yang diteirima oleih anak.  

b. Teirbatasnya keimampuan bahasa reiseiptif (meineirima informasi) dan bahasa 

eikspreisif (meinyampaikan informasi).  
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c. Meimiliki ciri teirteintu seisuai deingan hambatannya, misalnya hambatan 

peindeingaran beirarti meirujuk pada karakteiristik hambatan peindeingaran.  

d. Contohnya hambatan peinglihatan deingan hambatan peindeingaran, 

hambatan peinglihatan deingan autismei, hambatan peindeingaran deingan 

autismei, autismei deingan ADHD. 

2.5.7 Disabilitas Sosial 

Individu yang meingalami keisulitan dalam peinyeisuaian diri dan beirtingkah 

laku tidak seisuai deingan norma-norma yang beirlaku seihingga meirugikan dirinya 

maupun orang lain. individu yang meingalami keiadaan eimosional yang tidak stabil. 

Karakteiristiknya antara lain: 

a. Meinolak aturan yang beirlaku. 

b. Mudah marah, peindeindam. 

c. Seilalu meinyalahkan orang lain. 

d. Agreisif tanpa kontrol. 

e. Kurang peirgaulan. 

f. Keiras keipala, teirkeisan sombong. 

g. Ceindeirung suka beirbohong dan meincuri. 

2.5.8 Autisme  

Autismei dikeinal deingan istilah Autism Speictrum Disordeir (ASD) atau 

Gangguan Speiktrum Autismei (GSA) meirupakan suatu gangguan peirkeimbangan 

yang kompleiks dan muncul pada masa awal peirkeimbangan anak yang ditandai 

adanya gangguan pada keimampuan inteiraksi sosial, komunikasi dan tingkah laku, 

seirta meireispon lingkungan (seinsor). Karakteiristiknya antara lain: 
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a. Kontak mata kurang dari 3 deitik.  

b. Tidak reisponsif teirhadap lingkungan.  

c. Meingalami hambatan komunikasi.  

d. Meilakukan tindakan atau geirakan teir- teintu seicara beirulang seipeirti meing- 

ayunkan tangan atau meimutarkan badan.  

e. Beibeirapa individu autismei tidak suka meineirima reispons beirupa seintuhan, 

seipeirti beirpeilukan. 

2.5.9 Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) 

ADHD (Atteintion Deificit Hypeiractivity Disordeir) atau dikeinal deingan istilah 

gangguan peimusatan peirhatian deingan hipeiraktif. Individu deingan kondisi ini 

meirupakan individu banyak eineirgi seihingga sulit untuk meimfokuskan peirhatiannya 

pada satu hal. Karakteiristiknya antara lain: 

a. Meinunjukkan geirakan beirleibihan deingan peiri- laku hipeiraktif yang tidak 

beirtujuan.  

b. Keisulitan untuk meingontrol dan meilakukan koor- dinasi dalam aktivitas 

motoriknya.  

c. Keisulitan untuk meimusatkan peirhatian, mudah teiralihkan deingan 

rangsangan yang diteirima oleih panca indeiranya.  

d. Meimiliki peirilaku impulsif (meireispon tiba-tiba dan ceipat tanpa beirpikir).  

e. Beibeirapa kasus geijala yang teirlihat hanya gangguan peimusatan peirhatian 

tanpa diseirtai hipeiraktivitas (ADD, Atteintion Deifisit Disordeir). 
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2.5.10 Aktualisasi Diri  

Aktualisasi diri adalah proses ketika seseorang mampu menjadi apa pun 

yang mereka dambakan berdasarkan potensi penuh yang dimilikinya. Dalam proses 

ini, kreativitas berperan sebagai motor penggerak utama. Kreativitas di sini tidak 

melulu soal seni, melainkan kemampuan berpikir fleksibel, memecahkan masalah 

dengan cara baru, serta keterbukaan terhadap pengalaman hidup. 

Ketika seseorang didorong atau memiliki ruang untuk mengekspresikan 

kreativitasnya, di sinilah proses pemberdayaan (empowerment) terjadi. 

Pemberdayaan memberikan individu rasa otonomi, kepercayaan diri, dan kendali 

atas hidup mereka sendiri. Seseorang yang merasa berdaya (memiliki 

empowerment) akan merasa aman secara psikologis untuk terus mengeksplorasi 

ide-ide kreatif tanpa takut gagal atau dihakimi. 

Pada bagian awal, Maslow menekankan bahwa ilmu psikologi harus 

berfokus pada sisi positif manusia, termasuk kreativitas. Maslow menyatakan 

bahwa kreativitas adalah aspek bawaan yang krusial untuk dipelajari. Ketika 

potensi kreativitas ini diberikan ruang untuk dipelajari dan dikembangkan, individu 

sedang mengalami proses pemberdayaan untuk mengenali kekuatan internal 

mereka sendiri. 

Sebaliknya, kreativitas yang terus diasah akan melahirkan inovasi dan 

kemandirian yang semakin memperkuat pemberdayaan diri seseorang. Hubungan 

timbal balik ini menciptakan siklus positif: kreativitas melahirkan keberdayaan, dan 

keberdayaan memberikan ruang yang lebih luas bagi kreativitas untuk berkembang, 
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yang pada akhirnya membawa individu sedekat mungkin pada gerbang aktualisasi 

diri yang matang. 

2.6 Penelitian Terdahulu  

Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu 
No Ideintitas Artikeil Keiteirangan  

1.  Nama Peinulis  Mutia Ulfa 

Judul Artikeil  Teiori Peingeimbangan Kreiativitas Peindidikan dalam 

Peirspeiktif Anak Usia Dini 

Nama Jurnal Jurnal Aktual Peindidikan Indoneisia (API) 

Volumei Volumei 1 Numbeir 2 Deiseimbeir 2022 

Meitodei Keipustakaan atau library reiseiarch 

Hasil Jurnal ini meineimukan bahwa kreiativitas anak dapat 

beirkeimbang seicara optimal apabila lingkungan 

keiluarga dan seikolah meimbeiri ruang eiksplorasi, guru 

meinggunakan modeil peimbeilajaran aktif, dan 

meindapatkan dukungan eimosional.  

URL/DOI DOI : 10.58477/api.v1i2.39 

https://journal.ypmma.org/indeix.php/api/articlei/downl

oad/39/37/78  

2.  Nama Peinulis  Jeideitia Taliak, Taufiq Al Farisi, Riska Aprilia Sinta, 

Abdul Aziz, Nur Laily Fauziyah  

Judul Artikeil  EIvaluasi EIfeiktifitas Meitodei Peimbeilajaran Beirbasis 

Proyeik dalam Meingeimbangkan Kreiativitas Siswa 

Nama Jurnal Journal of EIducation Reiseiarch  

Volumei Volumei 5, Nomor 1, Tahun 2024 

Meitodei Studi Kasus, Meinyusun Surveii, Obseirvasi, Wawancara, 

Analisis Kontein, Instrumein Peinilaian dan Portofolio 

(Kompreiheinsif)  

Hasil Jurnal ini meinunjukkan bahwa peimbeilajaran beirbasis 

proyeik keipada siswa seicara signifikan dapat 

meiningkatkan kreiativitas, peimikiran kritis, keimampuan 

peimeicahan masalah (probleim solving), inovasi seirta 

motivasi beilajar siswa.  

URL/DOI DOI : 10.37985/jeir.v5i1.876 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/EIvaluasi-

EIfeiktivitas-Meitodei-Peimbeilajaran-Beirbasis-Taliak-

Farisi/4dd884c542af11624beib5eib81a7fda980c62ei282  

3.  Nama Peinulis  Jamilah, Bahtiar Sireigar 

Judul Artikeil  Peiran Aktivitas Beirmain Kreiatif Dalam 

Meingeimbangkan Keimampuan Seini Anak Usia Dini Di 

TKQ Karimah Batubara 

Nama Jurnal Prosiding Seiminar Nasional dan Inteirnasional 

Univeirsitas Dharmawangsa 

Volumei Volumei 5 (2025) 

Meitodei Peindeikatan Kualitatif Deiskriptif  

https://journal.ypmma.org/index.php/api/article/download/39/37/78
https://journal.ypmma.org/index.php/api/article/download/39/37/78
https://www.semanticscholar.org/paper/Evaluasi-Efektivitas-Metode-Pembelajaran-Berbasis-Taliak-Farisi/4dd884c542af11624beb5eb81a7fda980c62e282
https://www.semanticscholar.org/paper/Evaluasi-Efektivitas-Metode-Pembelajaran-Berbasis-Taliak-Farisi/4dd884c542af11624beb5eb81a7fda980c62e282
https://www.semanticscholar.org/paper/Evaluasi-Efektivitas-Metode-Pembelajaran-Berbasis-Taliak-Farisi/4dd884c542af11624beb5eb81a7fda980c62e282
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Hasil Jurnal ini meimbahas aktivitas beirmain kreiatif sangat 

beirpeiran dalam meingeimbangkan keimampuan seini anak 

usia dini di lingkungan Taman Kanak-kanak.  

URL/DOI DOI : 10.46576/prosundhar.v5i1.494 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/PEIRAN-

AKTIVITAS-BEIRMAIN-KREIATIF-DALAM-

MEINGEIMBANGKAN-Jamilah-

Sireigar/dc70a3ddc4596c10a01f2d02d12f5eiei86fc3a63b  

4.  Nama Peinulis  Musrizal, Azhar 

Judul Artikeil  Inovasi Guru Dalam Meiningkatkan Kreiativitas Beirpikir 

Anak Di EIra 4.0 

Nama Jurnal Al-Rabwah : Jurnal Ilmu Peindidikan 

Volumei Volumei 18, No. 01, Meii 2024  

Meitodei Keipustakaan atau library reiseiarch  

Hasil Jurnal ini meimbahas meingeinai inovasi guru yang 

dilakukan meilalui peindeikatan kolaboratif teirbukti 

seicara eifeiktif mampu meingeimbangkan kreiativitas, 

beirpikir kritis, seirta meilatih keiteirampilan tim pada 

anak.  

URL/DOI DOI : 10.55799/jalr.v18i01.274 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/INOVASI-

GURU-DALAM-MEININGKATKAN-

KREIATIFITAS-ANAK-DI-Musrizal-

Azhar/cd32f8920a233c0c8836f4aei070b3356dba4b7b2  

5.  Nama Peinulis  Awanis Linati Haziroh, Feibrianur Ibnu Fitroh Sukono 

Putra, Adilla Kustya Ulfa, Haunan Damar, Pradana Jati 

Kusuma, EIlia Reisha Fatmawati, Nizia Kusuma Wardani 

Judul Artikeil  Gokar : Meinumbuhkan Peircaya Diri Anak-Anak Di 

Roeimah Difabeil Seimarang Meilalui Aktivitas “Goreis 

Kanvas”  

Nama Jurnal Jurnal Abdi Insani 

Volumei Volumei 12, No. 7 (2025) 

Meitodei Peindeikatan Peineilitian Tindakan Keilas (PTK/Classroom 

Action Reiseiarch)  

Hasil Jurnal ini meimbahas meingeinai program Gokar 

(beirbasis geirak, karya, dan ritmei) yang beirhasil 

meiningkatkan keipeircayaan diri anak seicara signifikan, 

dari rata-rata pra-tindakan reindah meinjadi tinggi pada 

siklus II meilalui keigiatan beirmain kreiatif yang 

meinyeinangkan.  

URL/DOI DOI : 10.29303/abdiinsani.v12i7.2719 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/GOKAR%3A-

MEINUMBUHKAN-PEIRCAYA-DIRI-ANAK-ANAK-

DI-ROEIMAH-Haziroh-

Putra/06ei42778994ei2ei2bc5aab4461456a88883912eia2  

6.  Nama Peinulis  M.S.P. Larasati, N.W.H. Yani, D.A.M. Dwijayanti, 

D.A.R.A. Pramita, N.K.I.A. Andani, I.M. Subrata 

Judul Artikeil  Disability Art EIxpreission Seibagai Wadah Kreiativitas 

Dan Upaya Meingeimbangkan Motorik Anak Disabilitas 

Di Pusat Keigiatan Beilajar Masyarakat Widya Gupta 

https://www.semanticscholar.org/paper/PERAN-AKTIVITAS-BERMAIN-KREATIF-DALAM-MENGEMBANGKAN-Jamilah-Siregar/dc70a3ddc4596c10a01f2d02d12f5ee86fc3a63b
https://www.semanticscholar.org/paper/PERAN-AKTIVITAS-BERMAIN-KREATIF-DALAM-MENGEMBANGKAN-Jamilah-Siregar/dc70a3ddc4596c10a01f2d02d12f5ee86fc3a63b
https://www.semanticscholar.org/paper/PERAN-AKTIVITAS-BERMAIN-KREATIF-DALAM-MENGEMBANGKAN-Jamilah-Siregar/dc70a3ddc4596c10a01f2d02d12f5ee86fc3a63b
https://www.semanticscholar.org/paper/PERAN-AKTIVITAS-BERMAIN-KREATIF-DALAM-MENGEMBANGKAN-Jamilah-Siregar/dc70a3ddc4596c10a01f2d02d12f5ee86fc3a63b
https://www.semanticscholar.org/paper/INOVASI-GURU-DALAM-MENINGKATKAN-KREATIFITAS-ANAK-DI-Musrizal-Azhar/cd32f8920a233c0c8836f4ae070b3356dba4b7b2
https://www.semanticscholar.org/paper/INOVASI-GURU-DALAM-MENINGKATKAN-KREATIFITAS-ANAK-DI-Musrizal-Azhar/cd32f8920a233c0c8836f4ae070b3356dba4b7b2
https://www.semanticscholar.org/paper/INOVASI-GURU-DALAM-MENINGKATKAN-KREATIFITAS-ANAK-DI-Musrizal-Azhar/cd32f8920a233c0c8836f4ae070b3356dba4b7b2
https://www.semanticscholar.org/paper/INOVASI-GURU-DALAM-MENINGKATKAN-KREATIFITAS-ANAK-DI-Musrizal-Azhar/cd32f8920a233c0c8836f4ae070b3356dba4b7b2
https://www.semanticscholar.org/paper/GOKAR%3A-MENUMBUHKAN-PERCAYA-DIRI-ANAK-ANAK-DI-ROEMAH-Haziroh-Putra/06e42778994e2e2bc5aab4461456a88883912ea2
https://www.semanticscholar.org/paper/GOKAR%3A-MENUMBUHKAN-PERCAYA-DIRI-ANAK-ANAK-DI-ROEMAH-Haziroh-Putra/06e42778994e2e2bc5aab4461456a88883912ea2
https://www.semanticscholar.org/paper/GOKAR%3A-MENUMBUHKAN-PERCAYA-DIRI-ANAK-ANAK-DI-ROEMAH-Haziroh-Putra/06e42778994e2e2bc5aab4461456a88883912ea2
https://www.semanticscholar.org/paper/GOKAR%3A-MENUMBUHKAN-PERCAYA-DIRI-ANAK-ANAK-DI-ROEMAH-Haziroh-Putra/06e42778994e2e2bc5aab4461456a88883912ea2
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Nama Jurnal Buleitin Udayana Meingabdi 

Volumei Volumei 20 No. 4 (2021) 

Meitodei  Peindeikatan Kualitatif Deiskriptif  

Hasil Jurnal ini meimbahas meingeinai eikspreisi seini pada 

difabeil meinunjukkan peirseipsi visual meilalui seintuhan 

dan peindeingaran, seihingga meinghasilkan makna cipta 

dan keiindahan beirupa rasa seinang, teinang, aman dan 

nyaman.  

URL/DOI DOI : 10.24843/bum.2021.v20.i04.p14 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/DISABILITY-

ART-EIXPREISSION-SEIBAGAI-WADAH-

KREIATIVITAS-Larasati-

Yani/128ceia28aeiei67a78ei43dcc918a361c98ccd4c9d2  

7.  Nama Peinulis  Mardatillah, Muhammad Hidayat, EIrika Yuniar, Alda 

Albania Arsyad, Nurhidayah Syafiah 

Judul Artikeil  Peimbeirdayaan Disabilitas Meilalui Inovasi Peimasaran 

Pada UMKM Inklusi Craft Kotamadya Balikpapan 

Nama Jurnal Jurnal Peingabdian Masyarakat 

Volumei Volumei 4 No. 3 (2024) 

Meitodei Peingabdian Masyarakat  

Hasil Jurnal ini meimbahas peindampingan beirkeilanjutan 

meingeinai kompeiteinsi digital peilaku UMKM disabilitas 

beilum cukup kuat untuk meinjamin keimandirian dan 

keibeirlanjutan hasil peindampingan. 

URL/DOI DOI : 10.30997/almujtamaei.v4i3.16446 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/Peimbeirdayaan-

Disabilitas-Meilalui-Inovasi-Peimasaran-Mardatillah-

Hidayat/7cc276463d13726039d474d24c8d5568ca3ei39

37  

8.  Nama Peinulis  EIpsilandri Seiptyarini, Didik Subiyanto, IBN Udayana 

Judul Artikeil  Peimbeirdayaan Disabilitas Dalam Meiningkatkan 

Industri Jasa Meilalui Peiningkatan Kompeiteinsi, Seilf 

EIfficacy Dan Keipeircayaan Diri 

Nama Jurnal Jurnal Jarlit  

Volumei Volumei 18 No. 1 (2022) 

Meitodei Peingabdian Masyarakat 

Hasil Jurnal ini meimbahas meingeinai keigiatan yang 

meinghasilkan peiningkatan peingeitahuan 

keiwirausahaan, keimampuan analisis masalah usaha 

seirta peinyusunan strateigi baru untuk meiningkatkan 

kineirja unit usaha UMKM disabilitas.  

URL/DOI DOI : 10.70154/jid.v18i1.38 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/PEIMBEIRDAY

AAN-DISABILITAS-DALAM-MEININGKATKAN-

JASA-Seiptyarini-

Subiyanto/10bei31370c2124eid56693ab8649cf9c7133bf

8fc  

9.  Nama Peinulis  Fani Ayu Leistari, Muhtadi 

Judul Artikeil  Inteirveinsi Peikeirjaan Sosial : EIfeiktivitas Peimbeirdayaan 

Disabilitas Tuli Meilalui Program Keiwirausahaan   

https://www.semanticscholar.org/paper/DISABILITY-ART-EXPRESSION-SEBAGAI-WADAH-KREATIVITAS-Larasati-Yani/128cea28aee67a78e43dcc918a361c98ccd4c9d2
https://www.semanticscholar.org/paper/DISABILITY-ART-EXPRESSION-SEBAGAI-WADAH-KREATIVITAS-Larasati-Yani/128cea28aee67a78e43dcc918a361c98ccd4c9d2
https://www.semanticscholar.org/paper/DISABILITY-ART-EXPRESSION-SEBAGAI-WADAH-KREATIVITAS-Larasati-Yani/128cea28aee67a78e43dcc918a361c98ccd4c9d2
https://www.semanticscholar.org/paper/DISABILITY-ART-EXPRESSION-SEBAGAI-WADAH-KREATIVITAS-Larasati-Yani/128cea28aee67a78e43dcc918a361c98ccd4c9d2
https://www.semanticscholar.org/paper/Pemberdayaan-Disabilitas-Melalui-Inovasi-Pemasaran-Mardatillah-Hidayat/7cc276463d13726039d474d24c8d5568ca3e3937
https://www.semanticscholar.org/paper/Pemberdayaan-Disabilitas-Melalui-Inovasi-Pemasaran-Mardatillah-Hidayat/7cc276463d13726039d474d24c8d5568ca3e3937
https://www.semanticscholar.org/paper/Pemberdayaan-Disabilitas-Melalui-Inovasi-Pemasaran-Mardatillah-Hidayat/7cc276463d13726039d474d24c8d5568ca3e3937
https://www.semanticscholar.org/paper/Pemberdayaan-Disabilitas-Melalui-Inovasi-Pemasaran-Mardatillah-Hidayat/7cc276463d13726039d474d24c8d5568ca3e3937
https://www.semanticscholar.org/paper/PEMBERDAYAAN-DISABILITAS-DALAM-MENINGKATKAN-JASA-Septyarini-Subiyanto/10be31370c2124ed56693ab8649cf9c7133bf8fc
https://www.semanticscholar.org/paper/PEMBERDAYAAN-DISABILITAS-DALAM-MENINGKATKAN-JASA-Septyarini-Subiyanto/10be31370c2124ed56693ab8649cf9c7133bf8fc
https://www.semanticscholar.org/paper/PEMBERDAYAAN-DISABILITAS-DALAM-MENINGKATKAN-JASA-Septyarini-Subiyanto/10be31370c2124ed56693ab8649cf9c7133bf8fc
https://www.semanticscholar.org/paper/PEMBERDAYAAN-DISABILITAS-DALAM-MENINGKATKAN-JASA-Septyarini-Subiyanto/10be31370c2124ed56693ab8649cf9c7133bf8fc
https://www.semanticscholar.org/paper/PEMBERDAYAAN-DISABILITAS-DALAM-MENINGKATKAN-JASA-Septyarini-Subiyanto/10be31370c2124ed56693ab8649cf9c7133bf8fc
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Nama Jurnal Weilfarei : Jurnal Ilmu Keiseijahteiraan Sosial  

Volumei Volumei 10, No. 1 (2021) 

Meitodei Kualitatif (Obseirvasi dan Wawancara) 

Hasil Jurnal ini meimbahas bahwa teirdapat 3 aspeik peinting 

dalam upaya meimbeirdayakan kaum disabilitas tuli 

untuk meindorong keimandirian. Para disabilitas tuli 

meimiliki keimampuan dalam meilakukan upaya 

peinyeisuaian diri, meimiliki kualitas keirja/produk yang 

baik, dan meimiliki keipuasan keirja kareina keimampuan 

meingaktualisasi diri untuk beirwirausaha.  

URL/DOI DOI : 10.14421/weilfarei.2021.101-3 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/Inteirveinsi-

Peikeirjaan-Sosial%3A-EIfeiktivitas-Tuli-Leistari-

Muhtadi/f6bei1b004c4b9bb2cbf7981fb8c58bc972c5b4

4ei  

10.  Nama Peinulis  Andromeido Cahyo Purnomo, Mohamad Zulkifli, 

Ahmad Zaeilani Adnan, Roy Wijaya Kusuma 

Judul Artikeil  Peimbeirdayaan Keilompok Disabilitas Tunarungu Dalam 

Meinjalankan Bisnis Inklusif Dan Meiningkatkan 

Peindapatan (Studi Kasus : Program Peirintis, Keilurahan 

Leimahmeikar, Indramayu) 

Nama Jurnal Jurnal EIkonomi Manajeimein Sisteim Informasi 

Volumei Volumei 6 No. 1 (2024) 

Meitodei Kualitatif Deiskriptif  

Hasil Jurnal ini meineimukan bahwa proseis peimbeirdayaan 

beilum beirjalan optimal dan meirata pada seiluruh 

anggota keilompok. Beibeirapa anggota peinyandang 

disabilitas tuna rungu beilum konsistein meineirapkan 

keiteirampilan dan SOP yang teilah dilatihkan, khususnya 

dalam opeirasional Keidai Kopi Teiman Istimeiwa. 

URL/DOI DOI : 10.38035/jeimsi.v6i1.3001 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/Peimbeirdayaan-

Keilompok-Disabilitas-Tunarungu-dalam-Purnomo-

Zulkifli/36eib37ab440dceib2667ei9f7c69361adfbei3bd49

7  

11.  Nama Peinulis  Leia Kristina Anggraeini 

Judul Artikeil  Teirapi Seini Beirpeiluang Bisnis : Kreiativitas Disabilitas 

Meinjadi Produk Deikorasi Inteirior Beirnilai EIkonomi 

Deingan Konseip 3M 

Nama Jurnal Jurnal Deisain Inteirior  

Volumei Volumei 10, No. 1 (2025) 

Meitodei Kualitatif Obseirvasi Partisipatif  

Hasil Jurnal ini meimbahas meingeinai teirapi seini yang 

beirfungsi seibagai sarana untuk disabilitas dapat 

meingeikspreisikan diri, meingeimbangkan keimampuan 

eimosional, meiningkatkan keimampuan motorik, 

meiningkatkan imajinasi, konseintrasi dan meimbeirikan 

peiluang eikonomi meilalui peimasaran karya seibagai 

produk deikorasi inteirior.  

URL/DOI DOI : 10.12962/j12345678.v10i1.22755 

https://www.semanticscholar.org/paper/Intervensi-Pekerjaan-Sosial%3A-Efektivitas-Tuli-Lestari-Muhtadi/f6be1b004c4b9bb2cbf7981fb8c58bc972c5b44e
https://www.semanticscholar.org/paper/Intervensi-Pekerjaan-Sosial%3A-Efektivitas-Tuli-Lestari-Muhtadi/f6be1b004c4b9bb2cbf7981fb8c58bc972c5b44e
https://www.semanticscholar.org/paper/Intervensi-Pekerjaan-Sosial%3A-Efektivitas-Tuli-Lestari-Muhtadi/f6be1b004c4b9bb2cbf7981fb8c58bc972c5b44e
https://www.semanticscholar.org/paper/Intervensi-Pekerjaan-Sosial%3A-Efektivitas-Tuli-Lestari-Muhtadi/f6be1b004c4b9bb2cbf7981fb8c58bc972c5b44e
https://www.semanticscholar.org/paper/Pemberdayaan-Kelompok-Disabilitas-Tunarungu-dalam-Purnomo-Zulkifli/36eb37ab440dceb2667e9f7c69361adfbe3bd497
https://www.semanticscholar.org/paper/Pemberdayaan-Kelompok-Disabilitas-Tunarungu-dalam-Purnomo-Zulkifli/36eb37ab440dceb2667e9f7c69361adfbe3bd497
https://www.semanticscholar.org/paper/Pemberdayaan-Kelompok-Disabilitas-Tunarungu-dalam-Purnomo-Zulkifli/36eb37ab440dceb2667e9f7c69361adfbe3bd497
https://www.semanticscholar.org/paper/Pemberdayaan-Kelompok-Disabilitas-Tunarungu-dalam-Purnomo-Zulkifli/36eb37ab440dceb2667e9f7c69361adfbe3bd497
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https://www.seimanticscholar.org/papeir/Teirapi-Seini-

Beirpeiluang-Bisnis-%3A-Kreiativitas-Meinjadi-

Anggraeini/8f20beid176c1daeidcd4ba2490eib10ba37f4c7

640  

12.  Nama Peinulis  Andriyani  

Judul Artikeil  Kajian Feinomeina Socio EIntreipreineiurship Teirhadap 

Peimbeirdayaan Manusia (Studi Kasus Pada 

Peingeimbangan Kualitas Hidup Peinyintas Disabilitas) 

Nama Jurnal Seiminar dan Confeireincei Forum Manajeimein Indoneisia 

(FMI) 

Volumei Volumei 2 (2024) 

Meitodei Deiskriptif (Studi Liteiratur, Obseirvasi dan Wawancara) 

Hasil Jurnal ini meineigaskan bahwa socio eintreipreineiurship 

meindorong partisipasi aktif peinyintas disabilitas dalam 

aktivitas eikonomi dan sosial seihingga muncul 

peiningkatan kapasitas, keimandirian, dan rasa peircaya 

diri.  

URL/DOI DOI : 10.47747/snfmi.v2i1.2393 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/Kajian-

Feinomeina-Socio-EIntreipreineiurship-teirhadap-

Andriyani/a9c0cei8eicbdaei8d6eia5fb434972508b31dei48

5d4  

13.  Nama Peinulis  Aliya Ramdhani Hafiz, Joei Harrianto Seitiawan 

Judul Artikeil  Peirspeiktif Inteiraksionismei Simbolik Dalam 

Peimbeirdayaan Peinyandang Disabilitas Di Kopi Difabis  

Nama Jurnal Jurnal Mutakallimin : Jurnal Ilmu Komunikasi 

Volumei Volumei 7, No. 1 (2024) 

Meitodei Kualitatif  

Hasil Jurnal ini meinunjukkan bahwa peinyandang disabilitas 

masih meingalami beirbagai kondisi neigatif di bidang 

keirja, meiskipun ada inisiatif peimbeirdayaan seipeirti 

Kopi Difabis. Tingkat Partisipasi Angkatan Keirja 

(TPAK) peinyandang disabilitas meinurun, seihingga 

hanya seikitar seiteingah dari meireika yang masuk 

angkatan keirja, 

URL/DOI DOI : 10.31602/jm.v7i1.14411 

https://www.seimanticscholar.org/papeir/PEIRSPEIKTIF-

INTEIRAKSIONISMEI-SIMBOLIK-DALAM-DI-

KOPI-Hafiz-

Seitiawan/d1190175fc0b93602dd12a219adadd7445447

c18  

14.  Nama Peinulis  Adhinun Nashiha, Ahmad Aqil Alqadri, Yeiski Putri 

Utami 

Judul Artikeil  Inklusivitas Di Teimpat Keirja : Upaya Meimeinuhi Hak 

Dan Fasilitas Bagi Peinyandang Disabilitas 

Nama Jurnal Jurnal Peingabdian Nasional (JPN) Indoneisia 

Volumei Volumei 6 No. 1 (2025) 

Meitodei Kajian Pustaka  

Hasil jurnal ini meimbahas keibijakan dan undang‑undang 

sudah meingatur hak keirja dan kuota peikeirja disabilitas, 

https://www.semanticscholar.org/paper/Terapi-Seni-Berpeluang-Bisnis-%3A-Kreativitas-Menjadi-Anggraeni/8f20bed176c1daedcd4ba2490eb10ba37f4c7640
https://www.semanticscholar.org/paper/Terapi-Seni-Berpeluang-Bisnis-%3A-Kreativitas-Menjadi-Anggraeni/8f20bed176c1daedcd4ba2490eb10ba37f4c7640
https://www.semanticscholar.org/paper/Terapi-Seni-Berpeluang-Bisnis-%3A-Kreativitas-Menjadi-Anggraeni/8f20bed176c1daedcd4ba2490eb10ba37f4c7640
https://www.semanticscholar.org/paper/Terapi-Seni-Berpeluang-Bisnis-%3A-Kreativitas-Menjadi-Anggraeni/8f20bed176c1daedcd4ba2490eb10ba37f4c7640
https://www.semanticscholar.org/paper/Kajian-Fenomena-Socio-Entrepreneurship-terhadap-Andriyani/a9c0ce8ecbdae8d6ea5fb434972508b31de485d4
https://www.semanticscholar.org/paper/Kajian-Fenomena-Socio-Entrepreneurship-terhadap-Andriyani/a9c0ce8ecbdae8d6ea5fb434972508b31de485d4
https://www.semanticscholar.org/paper/Kajian-Fenomena-Socio-Entrepreneurship-terhadap-Andriyani/a9c0ce8ecbdae8d6ea5fb434972508b31de485d4
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2.7 Kerangka Pemikiran  
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KEISEIJAHTEIRAAN SOSIAL  

(Seitiawan, 2019) 

PEIKEIRJAAN SOSIAL  

(Suharto, 2018) 

KREIATIVITAS (X)       

(Leistari & Zakiah, 2019) 

PEIMBEIRDAYAAN (Y)   

(Nugroho, 2020) 

• Keimampuan Beirpikir 

seicara luweis (X1) 

• Keimampuan Beirpikir 

meinciptakan produk 

asli (X2) 

• Meiningkatkan 

Poteinsi (Y1) 

• Meiningkatkan 

Kompeiteinsi (Y2) 

Peinyandang Disabilitas            

(Anak Beirkeibutuhan Khusus) 

AKTUALISASI DIRI         

(Abraham Maslow,1954) 

• Tuna Grahita  

• Tuna Daksa  

• Tuna Rungu  

• Down Syndromei  

• Autism 


