ABSTRAK

Penyelenggaraan Pemilihan Raya (Pemira) di tingkat universitas menjadi bagian
penting dalam praktik demokrasi kampus yang menuntut efektivitas komunikasi di
antara penyelenggaranya. KPUM FISIP Universitas Pasundan periode 2025/2026
menghadapi berbagai dinamika komunikasi yang memengaruhi jalannya proses
Pemira. Penelitian ini bertujuan mengkaji pola komunikasi organisasi anggota
KPUM dalam pelaksanaan Pemira Legislatif Tahun 2025/2026. Pendekatan yang
digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan paradigma konstruktivisme. Data
dikumpulkan melalui wawancara mendalam dan observasi, dengan menggunakan
Teori interaksi simbolik George Herbert Mead sebagai landasan analisis. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa mind anggota KPUM terlibat dalam proses
pemaknaan terhadap pesan dan instruksi organisasi yang dipengaruhi oleh persepsi
dan pengalaman komunikasi. Pada aspek self, anggota membentuk konsep diri
melalui dinamika antara “I” sebagai respon spontan dan “Me” sebagai
pertimbangan terhadap norma organisasi, yang memengaruhi cara mereka
menjalankan peran secara aktif maupun pasif. Dalam konteks society, pola
komunikasi dipengaruhi oleh lingkungan sosial seperti hubungan pertemanan dan
struktur organisasi yang membentuk cara berkomunikasi serta memengaruhi
efektivitas  koordinasi.  Ketidaksinkronan komunikasi berdampak pada
keterlambatan pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan, sehingga
diperlukan pengelolaan komunikasi yang lebih efektif.
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ABSTRACT

The implementation of the General Election (Pemira) at the faculty level is an
important part of campus democracy practices that demand effective
communication among its organizers. The 2025/2026 period of the KPUM FISIP
Universitas Pasundan faces various communication dynamics that influence the
Pemira process. This study aims to examine the organizational communication
patterns of KPUM members in the implementation of the 2025/2026 Legislative
Pemira. The approach used is descriptive qualitative with a constructivist
paradigm. Data were collected through in-depth interviews and observations, using
George Herbert Mead's Symbolic Interaction Theory as the basis for analysis. The
results show that the minds of KPUM members are involved in the process of
interpreting organizational messages and instructions that are influenced by
perceptions and communication experiences. In the self aspect, members form self-
concepts through the dynamics between "l" as a spontaneous response and "Me" as
considerations of organizational norms, which influence how they carry out their
roles actively or passively. In the context of society, communication patterns are
influenced by the social environment such as friendships and organizational
Structures that shape communication methods and influence the effectiveness of
coordination. Communication asymmetry results in delays in decision-making and
activity implementation, necessitating more effective communication management.
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RINGKESAN

Pangropea Pemilihan Umum Raya (Pemira) dina tingkat Fakultas mangrupi
bagian penting dina prakték démokrasi kampus anu merlukeun komunikasi anu
efektif di salahsahiji pangropeanana. KPUM FISIP Universitas Pasundan periode
2025/2026 nyanghareupan rupi-rupi pasoalan komunikasi anu mangaruhan
jalanna prosés Pemira. Panalungtikan ieu miboga tujuan pikeun nalungtik rupa
komunikasi organisasi anggota KPUM dina ngaropea Pemira Legislatif taun
2025/2026. Ngadekeutan anu diangge nyaéta deskriptif kualitatif kalayan
paradigma konstruktivisme. Data dikempeulkeun ngaliwatan wawancara jero
Jjeung observasi, kalayan ngagunakeun Teori interaksi simbolik ti George Herbert
Mead minangka landasan analisis. Hasil panalungtikan nunjukkeun yén dina aspek
mind, anggota KPUM ngalakukeun prosés pamaknaan kana bewara jeung instruksi
organisasi anu dipangaruhan ku persepsi jeung pangalaman komunikasi. Dina
aspek self, anggota ngawangun konsep diri ngaliwatan dinamika antara “I”
minangka réspon spontan jeung ‘“Me” minangka pertimbangan kana norma
organisasi, anu mangaruhan cara maranéhna ngalaksanakeun lalakon boh sacara
aktif boh pasif. Dina harti society, rupa komunikasi dipangaruhan ku lingkungan
sosial sapertos sambungan rerencangan jeung struktur organisasi anu ngabentuk
cara komunikasi sarta mangaruhan efektivitas koordinasi. Ka teu saluyuan
komunikasi nyababkeun launna panyandakan kaputusan jeung ngalakonan
kagiatan, ku kituna diperlukeun pengolahan komunikasi anu leuwih efektif.
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