KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT atas segala berkat, rahmat, dan karunia-Nya
yang telah diberikan, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
Shalawat serta salam semoga tercurah limpahkan kepada Nabi Muhammad SAW,
beserta keluarganya dan para sahabatnya, yang telah memberikan pencerahan
kepada umat manusia agar dapat merasakan nikmat Iman dan nikmat Islam, serta
dapat merasakan kemuliaan ilmu pengetahuan yang dapat membimbing seluruh

umat menuju agama yang benar di sisi Allah, yakni agama Islam.

Meskipun dengan berbagai keterbatasan dan kekurangan, peneliti berhasil
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi dan Sistem
Reward terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Cerebrum Edukanesia
Nusantara Kabupaten Bandung.” Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu
persyaratan untuk menyelesaikan program Strata 1 (S1) dan memperoleh gelar
Sarjana Administrasi Bisnis di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas

Pasundan.

Tidak ada manusia yang sempurna, begitu pula dalam proses penyusunan
skripsi ini, dimana penelitt memperoleh bimbingan, arahan, dan dukungan dari
berbagai pihak sehingga dapat diselesaikan dengan lancar. Oleh karena itu, pada
kesempatan ini peneliti menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
Ibu Dr. Yuyun Yuniarti, M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah memberikan
banyak ilmu, bantuan, masukan, dan arahan selama penulisan skripsi ini. Selain itu,

peneliti juga ingin menyampaikan terima kasih kepada:
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10.

. Bapak Prof. Dr. H. Azhar Affandi, S.E., M.Sc. selaku Rektor Universitas

Pasundan.
Bapak Dr. Kunkunrat, M.Si. selaku Dekan Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu

Politik Universitas Pasundan.

. Bapak Dr. H. Rasman Sonjaya, S.Sos., M.Si. selaku Wakil Dekan I Fakultas

[lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan.

Ibu Dr. Mira Rosana, M.Pd. selaku Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan
[lmu Politik Universitas Pasundan.

Ibu Prof. Dr. Ida Hindarsah, S.Sos., M.Si. selaku Wakil Dekan III Fakultas
[lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan.

Ibu Dr. Siti Patimah, SE, M.Si. selaku Ketua Program Studi Ilmu
Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Pasundan.

Ibu Dr. Yanti Purwanti, S.Sos., M.Si. selaku Sekretaris Program Studi [lmu
Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Pasundan.

Ibu Dr. Trisa Nur Kania, M.Si. selaku dosen penguji dan juga selaku
Koordinator Laboratorium Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis
Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik Universitas Pasundan.

Ibu Erti Dinihayati, S.Si., M.Stat selaku dosen penguji.

Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis Fakultas

IImu Sosial dan [Imu Politik Universitas Pasundan.



11. Kedua orang tua yang senantiasa mendoakan, memberikan kasih sayang
tulus serta memberikan dukungan yang mengalir tanpa batas, sehingga
peneliti dapat melalui semua proses ini dengan mudah dan lancar.

12. Bapak Nazmi Muslim, S.E., M.AK. selaku perwakilan PT Cerebrum
Edukanesia Nusantara yang telah memberikan izin kepada peneliti untuk
melakukan penelitian.

13. Teman-teman seperjuangan selama kuliah yaitu Fania Valeriana, Firnanda
Yuniar, dan Neng Fitriyani yang selalu membersamai dan memberikan
dukungan kepada peneliti sejak awal hingga berakhirnya perkuliahan ini.

14. Seluruh pihak yang tidak dapat peneliti sebutkan satu per satu, yang telah
memberikan doa, dukungan serta kontribusi dalam berbagai bentuk,

sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik.

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini masih terdapat
banyak berbagai kekurangan. Dengan segala kerendahan hati, peneliti memohon
maaf apabila terdapat kesalahan atau kekeliruan yang kurang berkenan bagi
pembaca. Peneliti terbuka menerima kritik dan saran yang bersifat membangun

sebagai evaluasi untuk memperbaiki kualitas penulisan skripsi ini.

Harapan peneliti, semoga skripsi dapat memberikan manfaat yang sebesar-

besarnya bagi setiap pembaca.

Bandung, Juni 2026

Peneliti



