ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris mengenai
pengaruh gender diversity, free cash flow dan komisaris independen terhadapa
kebijakan dividen pada perusahaab Subsektor Makanan dan Minuman yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2024 Faktor-faktor yang diuji
dalam penelitian ini yaitu gender diversity, free cash flow dan komisaris
independen.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan
verifikatif. Penelitian ini menggunakan data sekunder berupa laporan tahunan dan
laporan keberlanjutan yang diperoleh dari website resmi masing-masing
perusahaan dan website www.idx.co.id. Teknik sampling yang digunakan dalam
penelitian ini adalah purposive sampling yang menghasilkan 18 perusahaan. Teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, analisis
verifikatif, uji asumsi klasik, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, uji autokorelasi, uji hipotesis, analisis regresi berganda, analisis
korelasi dan koefisien determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian perusahaan Subsektor Makanan dan Minuman
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018-2023. Gender Diversity
tidak berpengaruh terhadap Kebijakan Dividen. Free Cash Flow berpengaruh
terhadap Kebijakan Dividen dengan Kkontribusi sebesar 4,6%. Komisaris
Independen berpengaruh terhadap Kebijakan Dividen dengan kontribusi sebesar
4,7%. Dan Gender Diversity, Free Cash Flow dan Komisaris Independen
berpengaruh secara simultan terhadap Kebijakan Dividen sebesar 11%.

Kata Kunci: Gender Diversity, Free Cash Flow, Komisaris Independen dan
Kebijakan Dividen


http://www.idx.co.id/

