ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keberagaman gender dewan
terhadap kinerja keuangan perusahaan yang dimoderasi oleh ukuran perusahaan
pada perusahaan di sektor Non-cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2019-2023. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis
deskriptif dan verifikatif, teknik sampling yang digunakan vyaitu purposive
sampling dengan jumlah sampel sebanyak 19 perusahaan dari jumlah populasi 145
perusahaan. Metode analisis data yang digunakan yaitu regresi data panel, uji
hipotesis menggunakan software Eviews 13. Hasil penelitian dengan metode yang
dihunakan menunjukan bahwa terdapat ukuran perusahaan dapat memoderasi
pengaruh keberagaman gender dewan terhadap kinerja keuangan perusahaan,
ukuran perusahaan dapat memoderasi pengaruh keberagaman gender dewan
komisaris terhadap kinerja keuangan perusahaan dan ukuran perusahaan tidak dapat
memoderasi keberagaman gender dewan direksi terhadap kinerja keuangan
perusahaan. Bagi perusahaan, penelitian ini membantu perusahaan memahami
bahwa adanya keberagaman gender dalam suatu dewan dapat mempengaruhi
keberlanjutan perusahaan. Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini memberikan
dasar empiris yang kuat untuk dijadikan referensi dalam penelitian selanjutnya.
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ABSTRACK

This study aims to determine the effect of board gender diversity on company
financial performance moderated by company size in companies in the non-cyclical
sector listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2019-2023. The
method used in this study is descriptive and verification analysis, the sampling
technique used is purposive sampling with a sample of 19 companies from a
population of 145 companies. The data analysis method used is panel data
regression, hypothesis testing using Eviews 13 software. The results of the study
with the method used show that there is a company size that can moderate the effect
of board gender diversity on company financial performance, company size can
moderate the effect of board gender diversity on company financial performance
and company size cannot moderate board gender diversity on company financial
performance. For companies, this study helps companies understand that the
presence of gender diversity on a board can affect company sustainability. For
further researchers, this study provides a strong empirical basis to be used as a
reference in further research.
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