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ABSTRAK 

Skripsi ini fokus membahas praktik Organized Hypocrisy (OH) dalam kebijakan 

ekonomi luar negeri (FEP) Bangladesh, khususnya pada transisi regulasi 

keselamatan pabrik dari Accord on Fire and Building Safety menuju RMG 

Sustainability Council (RSC) dalam periode 2013 hingga 2023. Tragedi runtuhnya 

Rana Plaza (2013) memicu adopsi Accord, sebuah rezim keselamatan buruh yang 

mengikat secara hukum. Namun, transisi ke RSC pada tahun 2020 diinterpretasikan 

sebagai pelemahan struktural yang terkalkulasi terhadap mekanisme pengawasan 

dan penegakan yang efektif. Fenomena ini mencerminkan dilema negara 

berkembang yang terjepit antara tuntutan norma global dan kebutuhan vital untuk 

mempertahankan keunggulan kompetitif industri Pakaian Jadi (Ready-Made 

Garments – RMG) domestik, yang didominasi oleh kepentingan Bangladesh 

Garment Manufacturers and Exporters Association (BGMEA). Argumentasi utama 

adalah bahwa transisi ke RSC merupakan manifestasi dari strategi Organized 

Hypocrisy yang kalkulatif dalam kerangka FEP yang berpusat pada negara (state-

centered). Strategi ini dimanifestasikan melalui mekanisme decoupling yang 

sistematis—memisahkan wacana komitmen simbolis (talk) terhadap norma 

keselamatan internasional dari keputusan dan tindakan (action) yang secara nyata 

melemahkan kapasitas penegakan standar. Untuk menganalisis fenomena ini, 

digunakan teori Rezim Buruh Internasional dalam perspektif Konstruktivisme, 

diperkuat oleh konsep Organized Hypocrisy dalam FEP state-centered. Metode 

penelitian yang digunakan adalah deskriptif dengan pendekatan kualitatif, 

mengandalkan analisis dokumen sekunder (laporan resmi Accord, RSC, dan 

dokumen kebijakan GoB) sebagai sumber utama. Hasilnya menunjukkan bahwa 

RSC didesain sebagai institusi yang secara formal mempertahankan legitimasi 

internasional, namun secara substansial melayani kepentingan domestik elit 

industri, membuktikan bahwa Organized Hypocrisy berfungsi sebagai alat strategis 

yang rasional bagi Bangladesh untuk menavigasi hierarki ekonomi global yang 

timpang. 
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ABSTRACT 

This thesis focuses on the practice of Organized Hypocrisy (OH) within 

Bangladesh's Foreign Economic Policy (FEP), specifically concerning the 

transition of factory safety regulation from the Accord on Fire and Building Safety 

to the RMG Sustainability Council (RSC) during the critical period of 2013 to 2023. 

The Rana Plaza collapse (2013) necessitated the adoption of the Accord, a legally 

binding labour safety regime. However, the subsequent transition to the RSC in 

2020 is interpreted as a calculated structural weakening of the effective monitoring 

and enforcement mechanisms. This anomaly reflects the core dilemma faced by the 

developing state, caught between strong global normative demands and the vital 

necessity of sustaining the competitive advantage of the domestic ready-made 

garments (RMG) industry, which is heavily influenced by the interests of the 

Bangladesh Garment Manufacturers and Exporters Association (BGMEA). The 

central argument is that the transition to the RSC is a calculated manifestation of 

an Organized Hypocrisy strategy within a state-centered FEP framework. This 

strategy is manifested through a systematic decoupling mechanism—separating the 

symbolic commitment discourse to international safety norms (talk) from the actual 

decisions and actions (action) that weaken the capacity for standard enforcement. 

The theoretical foundation utilised combines the International Labor Regime (from 

a Constructivist perspective) and Organized Hypocrisy in State-Centered FEP. The 

research employs a descriptive method with a qualitative approach, relying 

primarily on the analysis of secondary documents (official reports from the Accord, 

RSC, and GoB policy documents). Findings demonstrate that the RSC was designed 

as an institution that formally maintained international legitimacy while 

substantially serving the domestic interests of the industry elite, confirming that 

Organized Hypocrisy functions as a rational strategic tool for Bangladesh to 

navigate the asymmetric hierarchy of the global economy. 
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RINGKESAN 
Skripsi ieu fokus ngabahas prakték Organized Hypocrisy (OH) dina Foreign Economic 

Policy (FEP) Bangladesh, hususna dina transisi regulasi kasalametan pabrik ti Accord on 

Fire and Building Safety nuju ka RMG Sustainability Council (RSC) dina période 2013 

dugi ka 2023. Tragedi runtuhna Rana Plaza (2013) micu diadopsina Accord, hiji rezim 

kasalametan buruh anu mengikat sacara hukum. Nanging, transisi ka RSC dina taun 2020 

diinterpretasikeun salaku pelemahan struktural anu terkalkulasi kana mékanisme 

pangawasan sarta penegakan anu éféktif. Fenomena ieu ngeunteungkeun diléma nagara 

berkembang anu kajepit antara tungtutan norma global sareng kabutuhan vital pikeun 

ngajaga kaunggulan kompetitif industri Ready-Made Garments (RMG) doméstik, anu 

didominasi ku kapentingan Bangladesh Garment Manufacturers and Exporters 

Association (BGMEA). Arguméntasi utamana nyaéta yén transisi ka RSC mangrupikeun 

manifestasi tina strategi Organized Hypocrisy anu kalkulatif dina raraga FEP anu state-

centered. Strategi ieu dimanifestasikeun ngaliwatan mékanisme decoupling anu 

sistematis—misahkeun wacana komitmen simbolis (talk) kana norma kasalametan 

internasional tina kaputusan sarta tindakan (action) anu sacara nyata ngaleumpeuhkeun 

kapasitas penegakan standar. Pikeun nganalisis fénoména ieu, dipaké téori International 

Labor Regime dina perspéktif Konstruktivisme, anu diperkuat ku konsép Organized 

Hypocrisy dina FEP state-centered. Métode panalungtikan anu dipaké nyaéta déskriptif 

kalayan pamandangan kualitatif, ngandelkeun analisis dokumén sekunder (laporan resmi 

Accord, RSC, sareng dokumén kawijakan GoB) salaku sumber utama. Hasilna 

némbongkeun yén RSC didesain salaku institusi anu sacara formal ngajaga légitimasi 

internasional, nanging sacara substansial ngalayanan kapentingan doméstik élit industri, 

ngabuktikeun yén Organized Hypocrisy boga fungsi salaku pakakas stratégis anu rasional 

pikeun Bangladesh dina nganavigasi hiérarki ékonomi global anu timpang. 
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