
 
 

ABSTRAK 

 

Praktek tanaga gawé anak téh ngalanggar HAM ku kituna ngabutuhkeun perhatian anu 

husus sarta di  hareupan sing jentre. Ku kituna, PBB ngadegkeun Organisasi Buruh Internasional 

(ILO) anu miboga tugas pikeun ngaréngsékeun masalah palanggaran HAM, hususna buruh atawa 

buruh di dunya, kaasup ngungkulan masalah buruh anak. Indonésia mangrupa salah sahiji nagara 

kalawan lobana prak-prakan buruh anak. Kaayaan ieu umumna dibalukarkeun ku faktor 

kamiskinan sareng pendidikan anu henteu rata di Indonésia. 

Tujuan tina ieu panalungtikan nya éta pikeun mikanyaho jeung mikanyaho kumaha 

kaayaan buruh anak di Indonésia, pikeun ningali kumaha peran ILO salaku organisasi internasional 

dina ngungkulan parsoalan buruh anak anu lumangsung di Indonésia, sarta pikeun mikanyaho 

jeung paham kana halangan-halangan. disanghareupan ku ILO dina ngungkulan masalah buruh 

anak di Indonesia. Métode anu digunakeun dina ieu panalungtikan nya éta métode kualitatif anu 

dipedar ngaliwatan analisis déskriptif 

Hasil tina ieu panalungtikan ngajelaskeun yén dina ngungkulan buruh anak di Indonésia, 

ILO bertindak minangka instrumen, arena, jeung aktor. Ngaliwatan tilu kalungguhan ieu, ILO 

salaku organisasi internasional anu museur kana parsoalan buruh anak nu dunya geus bisa 

ngalaksanakeun peranna cukup éféktif di Indonésia. Kaayaan ieu tiasa ditingali tina statistik 

jumlah buruh anak anu turun dina periode 2009-2019. Tapi, ILO ogé disanghareupan ku 

sababaraha kendala, nya éta: kurangna kasadaran ti kolot ngeunaan bahaya buruh anak; ayana 

hubungan kerja teu langsung ngaliwatan suppliers na subcontractors ngajadikeun monitoring sarta 

pengawasan hésé ku badan légal jeung pamaréntah; instabilitas ékonomi Indonésia; prioritas anu 

béda pikeun hiji masalah di unggal pamaréntahan daérah atanapi kacamatan. 
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