
 

161 
 

DAFTAR PUSTAKA 

1. Buku 

Arikunto, Suharsimi, 2013. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarta: RINEKA CIPTA. 

Dajan, Anto, 1985. Pengantar Metode Statistik Jilid 1. Jakarta: LP3ES. 

Darodjat, Tubagus Ahmad, 2015. Konsep-Konsep Dasar Manajemen 

Personalia-Masa Kini. Bandung: REFIKA ADITAMA. 

Hasibuan, Malayu S.P, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

BUMI AKSARA. 

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: REMAJA ROSDAKARYA. 

Sedarmayanti, 2017. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Untuk Meningkatkan Kompetensi Kinerja, dan 

Produktivitas Kerja. Bandung: REFIKA ADITAMA. 

Sinambela, Lijan Poltak, 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: BUMI AKSARA. 

Sinungan, Muchdarsyah, 2009. Produktivitas Apa dan Bagaimana. 

Jakarta: BUMI AKSARA. 

Sugiyono, 2017. Metode Penelitian Bisnis Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Kombinasi, dan R&D. Bandung: ALFABETA. 

Suparyadi, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Menciptakan 

Keunggulan Bersaing Berbasis Kompetensi SDM. Yogyakarta: 

ANDI OFFSET. 

Supomo, R & Eti Nurhayati, 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Mahasiswa dan Umum. Bandung: YRAMA WIDYA 

Sutrisno, Edy, 2015. Budaya Organisasi. Jakarta: PRENADAMEDIA 

GROUP 

Tika, Moh Pabundu, 2014. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan. Jakarta: BUMI AKSARA. 

 

2. Sumber Lain 

Skripsi 

Fajria, Novianti, 2003. Pelaksanaan Pengembangan Karier dalam Meningkatkan 

Prestasi Kerja Pegawai Pada Bagian Administrasi PT. PLN (Persero) 

Distribusi Jawa Barat dan Banten Area Pelayanan dan Jaringan 

Bandung. Administrasi Bisnis, Universitas Pasundan. 

Indra, Asgiani, 2003. Fungsi Latihan Pegawai Dalam Meningkatkan Efektivitas 

Kerja Pegawai Pada Bagian Produksi Departemen Spinning II PT. 

Grand Textile Industry Bandung. Administrasi Bisnis, Universitas 

Pasundan.



162 

 
 

Neta, Melania, 2017. Pelaksanaan Motivasi dalam Pencapaian Target 

Kredit di BRI Unit Tamansari Bandung. Administrasi Bisnis, 

Universitas Pasundan 

Venthya Septiani, 2018. Implementasi Budaya Organisasi dalam 

Meningkatkan Disiplin kerja Karyawan Pada PT. Perusahaan 

Listrik Negara (Persero) Area Cimahi. Administrasi Bisnis, 

Universitas Pasundan. 

 

Jurnal 

Ida Ayu Brahmasari, 2009. Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan 

Situasional dan Pola Komunikasi terhadap Disiplin Kerja dan 

Kinerja Karyawan pada PT Central Proteinaprima Tbk. Fakultas 

Ekonomi dan PPS, Universitas 17 Agustus Surabaya. 

 

Website 

Https://www.aparti.com/meningkatkan.html (Diakses pada bulan Oktober 

2018) 

http://www.pengertianku.net/2015/06/pengertian-struktur-organisasi-dan-

fungsinya.html (Diakses pada bulan Januari 2019) 

 

 

https://www.aparti.com/meningkatkan.html
http://www.pengertianku.net/2015/06/pengertian-struktur-organisasi-dan-fungsinya.html
http://www.pengertianku.net/2015/06/pengertian-struktur-organisasi-dan-fungsinya.html

