
 
 

 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh 

pengendalian internal terhadap pencegahan fraud dan dampaknya pada kinerja 

perusahaan pada Kantor Cabang Utama PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 

di Kota Bandung.  

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi empiris 

dengan pendekatan deskriptif dan verifikatif, dengan menggunakan data primer. 

Teknik sampling yang digunakan adalah probability sampling dengan metode 

proportionated stratified random sampling. Analisis statistik yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah path analysis, pengujian hipotesis dengan 

menggunakan uji normalitas. Banyaknya populasi penelitian adalah 164 orang. 

Sampel penelitian yang digunakan adalah 35 orang dengan sumber data yang 

diperoleh melalui pengisian kuesioner.      

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa 

pengendalian internal berpengaruh terhadap pencegahan fraud sebesar 85,8%, 

pencegahan fraud berpengaruh terhadap kinerja perusahaan sebesar 84,5%, dan 

pengendalian internal berpengaruh terhadap kinerja perusahaan melalui 

pencegahan fraud sebesar 85,1%, sedangkan sisanya sebesar 14,9% merupakan 

pengaruh faktor lain di luar variabel independen yang sedang diteliti seperti 

sumber informasi untuk menaksir risiko kecurangan, menciptakan dan 

mengembangkan budaya yang menghargai kejujuran dan nilai-nilai etika yang 

tinggi, mengembangkan proses pengawasan (oversight process), dan lain-lain. 
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ABSTRACT 

 

 

The aim of this research is to find the effect of internal control on fraud 

prevention and its affection to the company performance at main branch office of 

PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk  in Bandung city. 

This research use empirical method with deskriptive and verivikative 

approach, supported by primary data. Furthermore, proportionated stratified 

random sampling is used to determine probability sampling. Additionaly, this 

study use path analysis which is used normality test. Population for this research 

is 164 people. The data are collected by questionare from 35 sample 

 From this research we found that internal control affect fraud prevention 

as much as 85.8%, when the fraud prevention is affecting 84.55% of company 

performance. In the otherhand, the internal control affect company performance 

through fraud prevention in the amount of 85,1%, the rest is 14,9% from the other 

factors outside our independent variables in this research such as the resource of 

information to estimate fraud risk, creating positive culture respect to positive 

ethic, oversight process, etc. 
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