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Berikut ini adalah daftar simbol yang di gunakan dalam menggambarkan representasi sistem dalam 

laporan Tugas Akhir 

DIAGRAM KONTEKS 

SIMBOL KETERANGAN 

 

XXXX

 

 

Menggambarkan sistem 

XXXX : Menyatakan nama sistem 

 

XXXX

 

 

Menyatakan entitas luar 

XXXX : Menyatakan nama entitas luar 

 

XXXX
 

 

Menyatakan aliran data atau informasi 

XXXX : Menyatakan nama aliran data atau informasi 

 

LDS (LOGICAL DATA STRUCTURE) 

SIMBOL KETERANGAN 

 

XXXX

 

 

Menggambarkan entitas 

XXXX : Menyatakan nama entitas 

 
xxxx

xxxx  

 

Menyatakan relasi antar entitas 

XXXX : Menyatakan nama relasi 

 



 
 

 
 

 DFD (DATA FLOW DIAGRAM) 

SIMBOL KETERANGAN 

 

XXXX

 

 

Menggambarkan entitas luar 

XXXX : Menyatakan nama entitas luar 

 
XXXX

 

 

Menyatakan sistem sacara global 

XXXX : Menyatakan nama sistem 

 
XXXX

 
 

Menyatakan tempat peyimpanan data atau data store  pada sistem 

XXXX : Menyatakan nama data store 

 

XXXX
 

Menyatakan aliran data atau informasi 

XXXX : Menyatakan nama aliran data atau informasi 

XXXX

N

 

Menyatakan proses yang ada pada sistem  

N : Menyatakan nomor proses dan nomor level 

XXXX : Menyatakan nama proses 

 


