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RINGKESAN 

 Dumasar tina hasil panalungtikan tina Badan Kepegawaian Daerah  di 

bagian  Sub Sekretariatan Kabupaten Bandung Barat, nyimpulkeun wirehna 

masalah gawe di Badan Kepegawaian Daerah  di bagian  Sub Sekretariatan 

Kabupaten Bandung Barat, masih keneh acan efektif jeung efisien. Kaayaan ieu 

bisa ditingali dumasar tina tingkat gawe sareng kamampuan pagawe nu masih 

handap. 

 Tujuan sareng kamangfaatan tina panalungtikan ieu nyaeta ngarah uninga 

sareng kenging katerangan data teras menganalisis katerangan data nu aya 

hubungan sareng budaya organisasi kana kamampuan padamelan ti Badan 

Kepegawaian Daerah  di bagian  Sub Sekretariatan Kabupaten Bandung Barat, 

kanggo nguji hipotesis sareng nambihan ilmu pangaweruh sareng pangalaman 

khususna kanggo simkuring, secara praktis atanapi teoritis masihan kontribusi 

sareng manfaat ka Badan Kepegawaian Daerah  di bagian  Sub Sekretariatan 

Kabupaten Bandung Barat, kanggo budaya organisasi kana kamampuan pagawe. 

 Cara panalungtikan nu digunakeun kanggo panalungtikan ieu nyaeta 

pendekatan deskriptif analisis, teknik pengumpulan data nu dilakukan observasi 

non partisipasi, wawancara terstruktur, angket sareng populasi. 

 Kesimpulan hasil panalungtikan budaya organisasi aya pangruh nu cakeut 

kana kamampuan pagawe ti Badan Kepegawaian Daerah  di bagian  Sub 

Sekretariatan Kabupaten Bandung Barat. Pangaruh eta kabiasaan, artinya wireh 

budaya organisasi ti Badan Kepegawaian Daerah  di bagian  Sub Sekretariatan 

Kabupaten Bandung Barat, diterapkeun sasuai karakteristis budaya organisasi 

hasilna sae, kukituna kamampuan pagawe ti Badan Kepegawaian Daerah  di 

bagian  Sub Sekretariatan Kabupaten Bandung Barat pinunjul. 

 Saran-saran anu tiasa dipasihkeun ku panalungtikan ku peneliti di Badan 

Kepegawaian Daerah  di bagian  Sub Sekretariatan Kabupaten Bandung Barat, 

yaeta kedah langkung ningkatkeun ngawasakeun kanggo nganilai hasil para 

pagawe ngadamel lapran kanggo kalepatan annu kajadian teu ka ulang deui anu 

bisa dikurangan. 


