CINDEK PANALUNGTIKAN

Dumasar hasil panalungtikan sarta pengamatan anu peneliti pigawé
dina Sub Bagian Umum sarta Kepegawaian Dines Kependudukan sarta
Pencatatan Sipil Dayeuh Bandung, masalah utama dina panalungtikan ieu
téh efektivitas gawé pagawé anu tacan optimal. Disangka disebabkan salah
sahijina masih pendékna laku-lampah Birokrasi anu dipigawé ku Pagaweé ku
kituna ngabalukarkeun efektivitas gawé pagawé pendék.

Padika anu dipaké nyaéta Padika Explanatory Survey, padika ieu
henteu ngan ngécéskeun atawa ngagambarkeun fakta empiris anu
dipanggihan di lapang tapi ogé baris ngécéskeun analisis pangaruh boh
sacara parsial boh simultan antara variabel anu jadi fokus panalungtikan”.

Hasil timuan panalungtikan ieu menunjukan, yén aya pangaruh anu
positif antara laku-lampah birokrasi ka efektivitas gawé pagawe.laku-
lampah birokrasi ngabogaan pangaruh anu cukup kuat nyaéta 67,4% pikeun
ngaronjatkeun efektivitas gawé pagawé dina Dines Kependudukan Sarta
Pencatatan Sipil Dayeuh Bandung.

Tahanan-tahanan anu disanghareupan dina laku-lampah birokrasi ka
Efektivitas gawé pagawe dina Sub bagian umum sarta kepegawaian Dines
Kependudukan Sarta Pencatatan Sipil Dayeuh Bandung nyaéta Lulugu
kurang ngalakonan pengawasan ka naon anu geus dialaman ku pagawé dina
kaitanya kalayan peunteun-peunteun, ku kituna lulugu henteu nyaho
sejauhmana pangabisa sarta pangalaman pagawé dina ngalaksanakeun
pakasaban.

Usaha-usaha pikeun nungkulanana nyaéta Lulugu leuwih
ngaronjatkeun pengawasan ka gawé pagaweé sangkan bisa nyaho pangabisa
sarta pangalaman para pagawé. Ku kituna pakasaban anu
dibeungbeuratkeun ka para pagawé bisa disaluyukeun jeung pangabisa sarta
pangalaman para pagaweé dina usaha pencapaian efektivitas gawe pagaweé.



