
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Profesionalisme 

Auditor Internal dan Role Stress Auditor Internal Terhadap Kualitas Rekomendasi 

Audit Internal (Studi Pada PT. Pos Indonesia Bandung). 

Peneliti melakukan penelitian pada 1 Perusahaan BUMN yaitu PT. Pos 

Indonesia Bandung.  Tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk mengetahui 

Profesionalisme Auditor Internal dan Role Stress Auditor Internal Terhadap 

Kualitas Rekomendasi Audit Internal Studi PT. Pos Indonesia Bandung. Teknik 

sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah Probability sampling 

dengan cara pengambilan sample yang digunakan adalah Purposive Sampling. 

Data diperoleh dari penyebaran kuesioner pada bagian Satuan Pengendalian 

Internal (Audit Internal) di 1 Perusahaan yaitu PT. Pos Indonesia Bandung. 

Dimana populasi yang berjumlah 10 responden yang merupakan staff Auditor 

Internal pada PT. Pos Indonesia Bandung. Perolehan sampel perusahaan diambil 

sesuai kriteria pemilihan sampel.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian deskriptif. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

uji asumsi klasik, analisis regresi, analisis korelasi, koefisien determinasi serta 

pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F dan pengolahan data dibantu 

dengan Software SPSS V 20.0 for Windows.   

 Hasil uji statistik secara parsial menujukkan bahwa Profesionalisme 

Auditor Internal berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Rekomendasi Audit 

internal sebesar 47,9%, Role Stress Auditor Internal berpengaruh terhadap 

signifikan Kualitas Rekomendasi Audit Internal 27,2%. Secara simultan hasil 

penelitian menunjukkan adanya pengaruh antara Profesionalisme Auditor Internal 

dan Role Stress Auditor Internal berpengaruh signifikan Terhadap Kualitas 

Rekomendasi Audit Internal sebesar 77,1%.  
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