ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kompetensi dan Kinerja
karyawan pada PT Rubber Duck Snack Industry. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif
dan verifikatif dengan jumlah sampel yaitu 54 responden. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah observasi, wawancara dan menyebarkan kuesioner. Metode analisis data
yang digunakan yaitu analisis regresi linier sederhana, analisis korelasi sederhana dan koefisien
determinasi. Berdasarkan dari hasil analisis deskriptif variabel kompetensi dan kinerja
karyawan masuk ke dalam kategori kurang kompeten dan kurang berkualitas. Berdasarkan dari
hasil analisis verifikatif, kompetensi memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine how much influence employee competence and performance have
on PT Rubber Duck Snack Industry. This study uses descriptive and verification methods with
a sample size of 54 respondents. Data collection techniques used are observation, interviews
and questionnaires. Data analysis methods used are simple linear regression analysis, simple
correlation analysis and coefficient of determination. Based on the results of descriptive
analysis, employee competence and performance variables are included in the category of less
competent and less qualified. Based on the results of verification analysis, competence has an
influence on employee performance.
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