
 

134 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agil Siroj. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Stres Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan CV. Tirta Pandawa Wonosobo. Skripsi 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Darul Ulum Islamic 

Centre Sudirman GUPPI (UNDARIS). 

Agus Widia Asmara. (2020). Pengaruh Konflik Peran Ganda, Stres kerja dan 

Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Wanita Bagian Operator Mesin 

PT.Perkebunan Nusantara X Unit Industri Bobbin Kabupaten Jember. 

Digital Repository Universitas Jember. 

Arif, Syaifani, Siswadi, & Jufrizen (2019).  Work Environment, Work Conflict, and 

Employee Performance: A Literature Review. 

Dessler. (2020). Human Resource Management. Sixteenth Edition. Pearson 

Education Inc. USA. 

Elbadiansyah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kesatu. 

Malang: IRDH. 

Erliana, Z. R., & Hadi, M. A. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Delimax Konstruksi 

Indonesia Batam. Jurnal BENING. 

Fahmi Irham. (2020). Analisis Kinerja Keuangan. Alfabeta. 

Festinahati, B. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Camat Aroma Kbupaten Nias Selatan. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Nias Selatan, 4. 

Griffin, Ricky W. (2020). Manajemen. Edisi ke-13. Diterjemahkan oleh Tim 

Penerjemah: Erlangga. Jakarta. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2020). Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Edisi 

Revisi. Bumi Aksara. Jakarta.  

Iskamto, D. (2021). Stress and Its Impact on Employee Performance. International 

Journal of Social and Management Studies, 2(3), 142–148. 

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik. Jakarta: 

PTRajagrafindo Persada. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (edisi 

ke‑14). Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 



135 
 

 
 

Maryani, M., & Gazali, A. U. (2024). The effect of work conflict on Job Stress and 

Employee Performance. Golden Ratio of Human Resource Management, 

4(2), 158-171. 

Muhammad Nusran & Lantara. (2019). Dunia Industri Perspektif Psikologi Tenaga 

Kerja. Nas Media Pustaka. 

Nursiani. (2021). Pengaruh Workfamily Conflict, Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi. Skripsi Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Magelang. 

Nurjannah, A. (2021). Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada Perum Bulog Kantor Cabang Medan. Manajemen Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. 

Robbins, S. P. & Coulter, Marry. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Diterjemahkan oleh: Drs. Benyamin Molan. Salemba Empat. Jakarta. 

Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2019). Organizational Behavior (Edition 15th). 

Rivai, Veithzal. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Organisasi dari 

Teori ke Praktik. Jakarta: Rajawali Pers. 

Rosa, A., & Hidayat, T. (2021). Non-Performing Loan and Credit Risk 

Management: Evidence from Asian Banks. Journal of Banking and 

Financial Management, 6(3), 112-124. 

Samsudin, A., Ikaningtyas, M., & Rintalla , M. (2024). Impact of Conflict and Stress 

Management on Employee Performance in Indonesia’s Textile Industry 

Sedarmayanti. (2019). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. CV Mandar 

Maju. Bandung. 

Sinambela, Lijan Poltak, dan Sondang Sinambela. (2021). Manajemen Sumber 

Daya Manusia: Membangun Tim Kerja yang Solid untuk Meningkatkan 

Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sofia Istinfarani & Fika Azmi (2020) Faktor Penentu Tingkat Efisiensi Kinerja 

Perbankan. Jurnal Akuntansi dan Pajak, Vol. 20 No. (2) 

Sopiah. (2019). Perilaku Organisasional. Edisi Revisi. Yogyakarta: Andi. 

Stoner, James A.F., R. Edward Freeman, dan Daniel R. Gilbert Jr. (2020). 

Management. 6th ed. Pearson Education. New Jersey.  

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Cetakan 

Ke3, Alfabeta. Bandung 



136 
 

 
 

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. CV.Alfabeta, 

Bandung. 

Sutrisno, E. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

Terry, G.R. (2019). Principles of management. Illinois Ricard D. Irwin. USA. 

Vanchapo, Antonius Rino. (2020). Beban Kerja dan Stres Kerja. Pasuruan, Jawa 

Timur: CV. Penerbit Qiara Media. 

Widarni, Enny Lestari. 2019. Perilaku Organisasi dalam Perspektif Manajemen 

Modern. Jakarta: Pustaka Amri.  

Yuliana, S., Supardi, S., & Wulandari, M. 2019. Analisis Pengaruh Konflik Kerja 

dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Penerbit Erlangga Cabang 

Yogyakarta. Jurnal Ilmu Manajemen, 5(1), 1–17. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


