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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji bagi Tuhan marilah kita panjatkan kehadiran Allah SWT yang 

telah memberikan karunia-Nya, dan juga tidak lupa shalawat beserta salam semoga 

selalu tercurah limpahkan kepada jungjunan kita Nabi Muhammad SAW. Dengan 

ini mengajukan usulan penelitian dengan judul “PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN TRANSAFORMASIONAL TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DI SEKRETARIAT PEMERINTAHAN KOTA CIMAHI” Penelitian 

ini merupakan hasil dari penelitian yang dilakukan dalam rangka memenuhi tugas 

akhir. 

 

Saya menyadari bahwa penelitian ini memerlukan kerja keras, dedikasi, 

serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, saya mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah ikut berpartisipasi 

dalam pembuatan tugas ini sehingga dapat terselesaikanya dengan baik dan telah 

membantu dalam penyusunan usulan ini, sehingga dapat membantu saya dalam 

pembuatan tugas ini dengan lancar. 

 

Saya menyadari bahwa masih banyak kekurangan yang ada dalam pembuatan 

tugas ini baik dari segi penyusunan kalimat dan tata bahasanya. Maka masih jauh 

dari kata sempurna, oleh karean itu kritik dan saran dari semua pihak yang bersifat 

membangun selalu saya harapkan demi kesempurnaan laporan yang sudah peniliti 

buat ini. Ucapan terima kasih dan juga rasa hormat yang sebesar- besarnya kepada: 
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1. Kepada Allah SWT yang telah memberikan Rahmat dan ridho-Nya 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Azhar Affandi, S.E., M. Sc. Selaku Rektor 

Universitas Pasundan 

3. Bapak Dr. Kunkunrat, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Univeritas Pasundan. 

4. Bapak Dr. Rasman Sanjaya., S.Sos., M.Si Selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Univeritas Pasundan 

5. Ibu Dr. Mira Rosana., M.Pd Selaku Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Univesitas Pasundan 

6. Ibu Dr. ida Hindarsah, S.Sos., M.M., M.Si Selaku Wakil Dekan III Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Univeritas Pasundan 

7. Bapak Rizky Ilhami, S.Sos., M.Ap selaku Ketua Program Studi 

Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Pasundan Bandung. 

8. Bapak Regan Vaughan, S.Ikom., M.Ap Selaku Ketua Laboratorium 

Program Ilmu Adminisrasi Publik Universitas Pasundan 

9. Kepada Bapak Drs. Rudi Martiawan, M.SI selaku dosen pembimbing yang 

telah memberikan arahan dan bimbingannya dalam penyusunan penelitian 

ini . 

10. Kepada kedua orang tua saya Bapak Pipin Arifin dan Kusniawati 

 

11. Kepada kaka saya Ravika Nuraeni Arifin S,e dan Vina Oktaviani Arifin 

S,AP 
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12. Kepada teman-teman Angkatan 2021 Program Studi Administrasi Publik. 

 

13. Kepada teman – teman seperjuangan yaitu Hasfi, Reza Dwi,Nizar Satrio, 

Geraldy Henry, Muhammad Fajri, Haris Farhan, Dwiki Rusmanto, 

M.Nabiel, Dan Raditya yang selalu ada untuk saling menyemangati 

 

Penulis menyadari bahwa penulisan laporan penelitian ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Kritik dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan agar 

laporan penelitian ini dapat membangun dalam proses pengembangan dan 

pembelajaran bagi penulis dimasa yang akan datang. Penulis mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya atas do’a dan dukungan untuk semua pihak yang telah 

disebutkan di atas. Harapannya, laporan penelitian ini dapat menjadi referensi 

bermanfaat bagi pembaca yang ingin memahami lebih dalam tentang hasil 

penelitian yang telah dilakukan Aamiin. 

 

Bandung, Mei 2024 

 

 

 

Bilal Putra Arifin 


