
 

116 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aditama, R. A. (2020). Pengantar Manajemen. Kepanjen : AE Publishing. 
 

Antares, Z., & Lestariningsih, M. (2019). Pengaruh Self Efficacy, Pelatihan, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Orang Tua Surabaya. 

Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen (JIRM), 8(11) 
 

Apriliani, N. D., & Rachman, M. M. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Self- 

Efficacy, dan Employee Engagement Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi 

Pt. HM Sampoerna Surabaya. Journal of Sustainability Bussiness Research 

(JSBR), 2(2), 184-191.   
 

Coulter, R. &. (2018). Management. London: Pearson Education Limited. 
 

Darmadi. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Displin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada Indomaret Cabang Kelapa Dua Gading Serpong Kabupaten 

Tanggerang. 3(3), 1-200. 
 

Dessler, G. E. (2020., 2022., 2021). Human Resouce Management, Teori dan 

Perilaku Organisasi, Teori dan Konsep Manajemen Sumber Daya Manusia. 

USA : Pearson Education , Inc., Umsu Press., Kota Batam : Cendikia Mulia 

Mandiri. 
 

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA 

Manajemen Press. 
 

Faturrahman, A., Suwarsi, S., & Firdaus, F. S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja 

dan Self Efficacy terhadap Kinerja Karyawan dalam Issue Covid-19 di Kantor 

Urusan Agama Kecamatan Cijati. Prosiding Manajemen, 495-500. 
 

Farida Agustin R.P. (2018). Jurnal Pendidikan Khusus. 1,1-8.  
 

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : PT Bumi 

Seru. 

 

Hermawati, F. A., & Lestariningsih, M. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Self 

Efficacy dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Ilmu Dan Riset Manajemen (JIRM), 9(8). 

 

Hasibuan, M. S. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Bumi 

Aksara. 

 

Lestari, U. P., Sinambela, E. A., Mardikaningsih, R., & Darmawan, D. (2020). 

Pengaruh Efikasi Diri dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi dan Ekonomi Syariah), 3(2), 529-536. 



 

117 
 

 

Langi, C. M., Tewal, B., & Dotulong, L. O. (2022). Pengaruh Self Esteem, Self 

Efficacy Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karywan Pada Pt. 

Timurjaya Dayatama (Wings) Kantor Cabang Sonder. Jurnal EMBA: Jurnal 

Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 10(1), 450-460. 

 

Mangkunegara, A. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung : Rosda . 

 

Mangkunegara, A. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Cetakan 14. 

PT Remaja Rosdakarya. Bandung. 

 

Manullang, M. (2018). Dasar-Dasar Manajemen. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

 

Rivai, V. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung : PT 

Remaja Rosdakarya. 

 

Robbins & Coulter. 2018. Management. London : Pearson Education Limited. 

 

Sedarmayanti. (2017). Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Refika Aditama. 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

CV Alfabeta. 

 

Salangka, R., & Dotulong, L. (2015). Pengaruh self efficacy, self esteem dan 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada Pt. Pln (Persero) 

Wilayah  Sulut tenggo. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, 

Bisnis dan Akuntansi, 3(3). 

 

Susanti, S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT SAT NUSAPERSADA TBK (Doctoral dissertation, 

Prodi Manajemen). 


