
 PENGARUH PUNISHMENT DAN REWARD TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PADA DINAS SUMBER DAYA AIR 

PROVINSI JAWA BARAT DI KOTA BANDUNG 

 

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Persyaratan Sidang Skripsi  

Guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen  

 

Oleh: 

Dea Hanna Fitri 

214010198 

 

 

 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PASUNDAN 

2025


