DAFTAR PUSTAKA

Anandita, Septian Ragi, Mohammad Baharudin, & Wisnu Mahendri. (2021).
Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja

Karyawan (Studi Pada Cv. Putra Putri Jombang). Jurnal Inovasi Penelitian.
Vol, 2 No.3. Hal 727-728

Aryati, A., & Pella, D. A. 2024. Talent Management Mengembangkan SDM Untuk
Mencapai Pertumbuhan dan Kinerja Prima. Jakarta: PT Gramedia Pustaka
Utama.

Bawanda, B. H., Pio, R. J., & Rumawas, W. (2020). Pengaruh Locus Of Control
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Individu Pada PT. Nusa Halmahera
Minerals. Jurnal adminitrasi publik (jap), 6(004), 36-44.

Bukhari, & Passaribu, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja. Maneggio: Jurnal llmiah magister manajemen , 1.

Hasibuan, M. (2020:146). Manajemen sumber daya manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara

Hasibuan, M. (2020:152). Manajemen sumber daya manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara

Hasibuan, Malayu S. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara, Jakarta

Hasibuan, M. S. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Hasibuan. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia : Edisi Revisi/Drs H. Malayu
S.P Hasibuan. Jakarta: Bumi Aksara.

Hersey, P. P. (2021). Principles and Practices of Management. New Delhi:
University Science Press.

Ichsan, M., Nasution, L., & Sinaga, S. (2021). Bahan Ajar manajemen sumberdaya
manusia. Medan: CV. Sentosa.

177



178

Imbron, I., & Pamungkas, I. B. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Widina
Media Utama, 1-27.

Kartiko, A. (2022). Pengaruh Self Efficacy dan Locus of control Terhadap Kinerja
Guru. In Academicus: Journal of Teaching and Learning (Vol. 1, Issue 1).
http://academicus.pdtii.org/index.php/acad/index

Kaswan. (2020). pelatihan dan pengembangan untuk meningkatkan kinerja
sumber daya manusia. Alfabeta.

Kaswan. (2020). pelatihan dan pengembangan untuk meningkatkan kinerja
sumber daya manusia. Alfabeta.

Kesumawatie, Maya Ida, Roy Sumaryono, and Teguh Herdijanto. "Impact of Locus
Control and The Work Environment on Employee Performance with Self-
Efficiency as a Mediation in Paper Companies in East Java." Impact of
Locus Control and The Work Environment on Employee Performance with
Self- Efficiency as a Mediation in Paper Companies in East Java 2.2 (2021):
82-92.

Lestari, S., & Rachmasari, P. (n.d.).Pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap
kepuasan kerja karyawan (Studi Kasus Pada Paperclip Cabang Kota
Kasablanka). In kinerja Jurnal Ekonomi dan Bisnis (Vol. 3, Issue 2).

Locus of control Dr Mochamad Munir Rachmat 2022

Locus of control Sebagai Pengendali Individu Karyawan Terhadap Kesuksesan. Dr.
Mochammad Munir Rachman, (2023)

Mangkunegara, A. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Maulidyah, P., & Larasati, A. (n.d.).Pengaruh motivasi kepuasan kerja dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan Suhermin Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Indonesia (STIESIA) Surabaya.

Mec. Clelland dalam Melayu Hasibuan (2020:162) Pengaruh Motivasi Terhadap
Kinerja

Nasution, Laili Syafitri, Beby Karina Fawzeea Sembiring, and R. Hamdani
Harahap. "Analysis of the influence of work motivation, locus of control,


http://academicus.pdtii.org/index.php/acad/index

179

and organizational commitment to employee performance with Islamic
work ethics as a moderating variable." International Journal of Research
and Review 8.1 (2022): 615-623.

Qutni, Darul, dkk. 2021. Human Resource Management in Improving The Quality
of Education. Jurnal Ilmiah Pendidikan. Vol. 2 No. 2.

Robbins, S P., & Judge, T. A & Vohra, N. (2020). Organizational Behavior.

Robbins, Stephen P. and Judge. 2020. Perilaku Organisasi Buku 2. Jakarta : Ufuk
Timur.

Robbins, S P., & Judge, T.A (2020) Perilaku Organisasi (16th ed). Salemba
Empat.

Robert N. Lussier, John R. Hendon.2020. Fundamentals of Human Resource
Management: Functions, Applications, and Skill Development, Second
edition, SAGE Publications, Inc. New 162isb.

Sarmar. (2021:2). Manajement Science, Theory and Practice (For Hospitals and
Hospital Administrators. Rohini, North West, Delhi:
repository.penerbitwidina.com.

Schermerhorn,J, (2021). Organizational Behaviour. Hoboken : John Wiley and
Sons

Sembiring, M., Jufrizen, & Hasrudy, T. (2021). Efek Mediasi Kepuasan Kerja Pada
Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.
MANEGGIO : Jurnal llmiah Magister Manajemen, 1.

Sidabutar, Elprida, Tantri Yanuar Rahmat Syah, and Rina Anindita. "The impact of
compensation, motivation, and job satisfaction on employee performance."
Journal of Multidisciplinary Academic 4.1 (2020): 1-5.

Silvius Battu, A., & Susanto, A. H. (2022).Pengaruh self efficary dan locus of
control terhadap kinerja karyawan magang Bisnis Dan Kewirausahaan, 2(3),
61-77. https://journal.sinov.id/index.php/jurimbikmpage61

Sugiono. (2020). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung:
CV Alfabeta.


https://journal.sinov.id/index.php/jurimbik■page61

180

Sugiyono. (2021). Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Bandung: CV.
Alfabeta.

Sugiyono. (2022). Metode penelitian kuantitatif dan kualitatif. Bandung: CV
Alfabeta.

Suprayogi, T. T. (2021). Locus of control dan kinerja karyawan : Uji komparasi.
Jurnal Riset Manajemen Bisnis, 2.

Yusnaena, S. H. (2021). Pengaruh Locus of control Terhadap Kinerja Karyawan
Bank Syariah Mandiri Kc Padang. Fakultas Ekonomi UMSB, 3.



