
ABSTRAK 

 
Pabrik Tepung Panir Nikmato didirikan pada tahun 2023 di Kabupaten 

Cirebon oleh Sutarja. Pabrik Tepung Panir Nikmato merupakan sebagai perusahaan 

yang bergerak di bidang produksi tepung panir dan tepung roti berkualitas tinggi. 

Dengan pengalaman lebih dari satu tahun, perusahaan ini telah berkembang 

menjadi salah satu produsen UMKM di Kabupaten Cirebon yang memasok 

kebutuhan industri makanan, dan rumah tangga. Berdasarkan penelitian awal 

terdapat masalah pada efektivitas kerja karyawan yaitu kualitas kerja dan kuantitas 

kerja. Permasalahan tersebut diduga disebabkan oleh motivasi kerja yaitu 

kebutuhan fisiologis dan kebutuhan penghargaan. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap 

efektivitas kerja karyawan pada Pabrik Tepung Panir Nikmato di Kabupaten 

Cirebon. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

deskriptif. Teknik pengumpulan data yang dibutuhkan untuk penelitian ini yaitu 

data primer dan data sekunder. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji 

validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linear sederhana, uji hipotesis, korelasi rank 

spearman, dan koefisien determinasi. 

Berdasarkan data dan hasil penelitian diketahui terdapat pengaruh positif 

dan signifikan Motivasi Kerja (X) terhadap efektivitas kerja karyawan pada Pabrik 

Tepung Panir Nikmato di Kabupaten Cirebon. Adapun hambatan yang dihadapi 

Pabrik Tepung Panir Nikmato yaitu terbatasnya lingkungan kerja dan adanya 

ketidakseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi. Hasil uji koefisien 

determinasi terdapat pengaruh sebesar 89,4%, dan sisanya sebesar 10,6% yang 

diberikan oleh faktor lain seperti disiplin kerja, kepemimpinan, dan lingkungan 

kerja. 

Saran yang dapat peneliti kemukakan dari hasil penelitian yaitu 

memaksimalkan kebutuhan fisiologis dan kebutuhan penghargaan. Hal ini 

dikarenakan para karyawan sangat membutuhkan apresiasi atau reward yang 

diberikan atasan kepada karyawan, dan lebih memperhatikan para karyawannya 

serta memberikan dukungan semangat kerja. 

 

 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Efektivitas Kerja Karyawan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

iv 



ABSTRACT 

 
Nikmato Breadcrumbs Factory was established in 2023 in Cirebon Regency 

by Sutarja. Nikmato Breadcrumbs Factory is a company engaged in the production 

of high-quality breadcrumbs and bread flour. With more than a year of experience, 

this company has grown into one of the UMKM producers in Cirebon Regency that 

supplies the needs of the food industry and households. Based on initial research, 

there are problems with employee work effectiveness, namely work quality and work 

quantity. This problem is thought to be caused by work motivation, namely 

physiological needs and the need for appreciation. 

The purpose of this study was to determine the effect of work motivation on 

employee work effectiveness at the Nikmato Breadcrumbs Factory in Cirebon 

Regency. The research method used is a quantitative method with a descriptive 

approach. The data collection techniques needed for this study are primary data 

and secondary data. The data analysis techniques used are validity testing, 

reliability testing, simple linear regression analysis, hypothesis testing, spearman 

rank correlation, and coefficient of determination. 

Based on the data and research results, it is known that there is a positive 

and significant effect of Work Motivation (X) on employee work effectiveness at the 

Nikmato Breadcrumbs Factory in Cirebon Regency. The obstacles faced by the 

Nikmato Breadcrumbs Factory are the limited work environment and the imbalance 

between work and personal life. The results of the determination coefficient test 

showed an influence of 89.4%, and the remaining 10.6% was given by other factors 

such as work discipline, leadership, and work environment. 

The suggestion that researchers can put forward from the research results is 

to maximize physiological needs and appreciation needs. This is because employees 

really need appreciation or rewards given by superiors to employees, and pay more 

attention to their employees and provide support for work enthusiasm. 
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ABSTRAK 

 
Pabrik Tepung Panir Nikmato diadegkeun taun 2023 di Kabupatén Cirebon 

ku Sutarja. Pabrik Tepung Pancake Nikmato mangrupikeun perusahaan anu aktip 

dina produksi remah roti sareng tipung roti kualitas luhur. Kalawan pangalaman 

leuwih ti sataun, pausahaan ieu geus mekar jadi salah sahiji produser UMKM di 

Kabupatén Cirebon anu nyukupan kabutuhan industri pangan jeung rumah tangga. 

Dumasar kana hasil panalungtikan awal, aya masalah efektivitas pagawéan pagawé, 

nyaéta kualitas gawé jeung kuantitas gawé. Masalah ieu diduga dibalukarkeun ku 

motivasi kerja, nyaéta kabutuhan fisiologis sareng kabutuhan ganjaran. 

Tujuan tina ieu panalungtikan nya éta pikeun mikanyaho pangaruh motivasi 

gawé kana éféktivitas gawé pagawé di Pabrik Tepung Nikmato Panir Kabupatén 

Cirebon. Métode panalungtikan anu digunakeun nyaéta métode kuantitatif kalayan 

pendekatan déskriptif. Téhnik ngumpulkeun data anu diperlukeun dina ieu 

panalungtikan nya éta data primer jeung data sekunder. Téhnik analisis data anu 

digunakeun nyaéta uji validitas, uji réliabilitas, analisis régrési liniér basajan, uji 

hipotésis, korelasi rank Spearman, jeung koefisien determinasi. 

Dumasar data jeung hasil panalungtikan, dipikanyaho aya pangaruh positif 

jeung signifikan tina Motivasi Kerja (X) kana efektivitas pagawéan pagawé di 

Pabrik Tepung Nikmato Panir Kabupaten Cirebon. Halangan anu disanghareupan 

ku Pabrik Tepung Nikmato Panir nyaéta lingkungan gawé anu kawatesanan jeung 

teu saimbangna antara pagawéan jeung kahirupan pribadi. Hasil uji koefisien 

determinasi nuduhkeun pangaruh 89,4%, sésana 10,6% ku faktor séjén saperti 

disiplin gawé, kapamingpinan, jeung lingkungan gawé. 

Saran anu bisa ditepikeun ku panalungtik tina hasil panalungtikan nyaéta 

ngamaksimalkeun pangabutuh fisiologis jeung pangabutuh pangajén. Hal ieu 

lantaran pagawé bener-bener butuh apresiasi atawa imbalan anu dibikeun ku atasan 

ka pagawé, sarta leuwih merhatikeun pagawéna sarta méré pangrojong moral gawé. 
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