PENGARUH KESEJAHTERAAN KARYAWAN DAN
EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KEPUASAN
KERJA SERTA DAMPAKNYA PADA KINERJA KARYAWAN
HOTEL LEUWEUNG GELEDEGAN ECOLODGE BOGOR

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Sidang Skripsi

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

Oleh :

Dea Sustin Nurul Aulia

214010013

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PASUNDAN BANDUNG

2025



