DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan,
Bandung : Remaja Rosdakarya.

A. Qadratunnisai Ramadhani Anwar, dkk. (2023). Pengaruh Kompensasi dan Komitmen
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Rakyat Indonesia Kabupaten Sinjai.
Jurnal Mirai Management 8 (2), 9-15, 2023.

Akbar, K. (2021). Manajemen Poac Pada Masa Pandemi Covid-19 (Studi Kasus Bdr Di Smp
Negeri 2 Praya Barat Daya). Jurnal Kependidikan: Jurnal Hasil Penelitian Dan Kajian
Kepustakaan Di Bidang Pendidikan, Pengajaran Dan Pembelajaran, 7(1), 167.

Alya Muslimah, Nuur (2018), Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap
Kepemimpinan Karyawan Pada PT Pegadaian (Persero) CP Malimongan Baru di
Makassar, Jurnal ilmu Manajemen, Ekonomi dan Kewirausahaan Vol 2, No 3, 261-

280
Berlian Siburian, Cristy  (2022), Pengaruh Stres Kerja, Kompensasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT Pegadaian Kanwil | Medan,

Management Studies and Entrepreneurship Journal Vol. 3 No. 3

Busro, Muhammad. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenadameidia Group.

Chaniago, Aspizain. (2017). Pemimpin Dan Kepemimpinan. Jakarta Pusat : Lentera limu
Cendekia

Edward, L., John, B., & Susan, A. (2018). Effective Human Resource Management: A
Global Analysis. Inggris: Oxford University Press.

Edy, Sutrisno. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media Group,
Jakarta.

Estika Ria Ristanty. 2019. “Pengaruh Komitmen, Stres Kerja dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Outsourcing KPR BCA Soekarno Hatta” Jurnal Indonesia
Membangun Vol 19, No. 2. https://jurnal.inaba.ac.id/index.php/JIM/article/view/207

Emron Edison, Y. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: ALFABETA

Enny, Mahmudah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press.

Ervin Nora, Susanti (2022), Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Kompensasi Terhadap
Semangat Kerja, Jurnal Manajemen, Organisasi, dan Bisnis Unri Vol 2, No 2

Firman. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT BPRS Hikmah
Wakilah Banda Aceh. Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh

Gary Dessler. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia: Vol. kelima (G. Dessler (ed.);
14th ed.). Salemba Empat.

151



Hadi, Nasrul. (2019) Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja pekerja Pada
PT Bank Permata Thk Cabang Bintaro. Jurnal Seminar Nasional Humanis 2019
Universitas Pamulang.

Hasibuan, Malayu S.P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
PT Bumi Aksara.

Hariandja, M. T. E (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Grasindo

| Putu Santika (2023), Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi
Sebagai Pemediasi Di PT Bank Mandiri KCP Kerobokan, Relasi Jurnal Ekonomi, VVol.
19, No. 1, 2023.

Indra Wijaya. (2023). Pengaruh Kepemimpinan dan Reward terhadap Kepuasan Kerja.
Jurnal Program Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan. No
1. Vol 1. 30-38.

Jen, Valentines dan Kurniati W. Andani (2021) Pengaruh Kepemimpinan, Pengembangan
Karir Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Commonwealth Jakarta

Iko Kusumawati, dkk, (2022), Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Kerja Dan Kepemimpinan
Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Era New Normal Masa Pandemi Covid-
19 (Studi Kasus Pada Badan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Sumbawa), Jurnal
Ekonomi Manajemen Sistem Informaasi Volume 3, Issue 5, Mei 2022

K, llham (2020) Pengaruh Kompensasi ,Kepemimpinan, Kepemimpinan terhadap kinerja
Karyawan pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Makassar, Journal Ekonomi
Manajemen dan Akuntansi STIE Wira Bhakti Makassar

Kasmir. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Depok: Rajawali Pers Edison, Emron,
dkk. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Alfabeta

Larasati, Sri. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish

Lawasi, E. S., & Triatmanto, B. (2017). Pengaruh Komunikasi, Motivasi, Dan Kerjasama
Tim Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan. Jurnal
ManajemenDanKewirausahaan,5(1).

Muizu, W. O., Kaltum, U., & Sule, E. T. (2019). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja
Karyawan. PERWIRA - Jurnal Pendidikan Kewirausahaan Indonesia, 2(1), 70-78.
https://doi.org/10.21632/perwira.2.1.70-78

Naim, Mashuri Yusuf (2019) Pengaruh Kepemimpinan dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Etos Kerja pada PT Bank Syariah Mandiri Kantor area Makassatr,
Jurnal Ekonomi dan Bisnis Islam, Vol 1, No.1

Najati, Husni Adam, and Andi Heru Susanto. (2022). "Pengaruh Komunikasi dan Kerjasama
Tim terhadap Kinerja Karyawan Inews Jakarta.” Jurnal Riset Rumpun limu Ekonomi
I (2): 58-79.

Nanulaitta, Deflin Tresye. (2018). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan KSU Amboina Mekar di Kota Ambon. Jurnal Manajemen, Ide,

152



Inspirasi Vol 5 No 2.
http://journal.uinalauddin.ac.id/index.php/minds/article/viewFile/6211/5464

Panjaitan, Mangasa. (2018). Peran Keterlibatan Dan Partisipasi Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Manajemen VVolume 4 Nomor 1 PDPI. (2020). Pneumonia Covid-
19 Diagnosis & Penatalaksanaan Di Indonesia. VVol. 55

Purwanto, A., Ratnaningtyas, E.M., & Peny, T.L.L (2023). Analisis pengaruh kompensasi
dan pengembangan Karir tehadap kinerja karyawan. Jurnal manajemen, akuntasi,
ekonomi,2(1),46-61.

R. Terry, George. dalam Afifudin. (2019). Dasar-dasar Manajemen, (Terje: G.A Ticoalu),
CV. Alfabeta, Bandung

Rau, O. D., Pio, R. J, & Sambul, S. A. P. (2023). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank SulutGo
Cabang Tomohon. Productivity, 4(1), 27-35. Retrieved from
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/productivity/article/view/45951

Rio, Muhammad (2019), Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Reward Terhadap Kinerja
Karyawan pada BPRS Bandar Lampung, Jurnal ManajemenBisnis Islam Vol 1, No 1,

Robbins, S., Coulter, M.A. (2020). Management 15th , Global Edition. Pearson International
Content.

Ma'’rif, M. Saepul (2023) Pengaruh Kepemimpinan Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Bank Permata Wilayah Jakarta Timur

Sari, Abu (2020) Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, dan Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM Vol. 1, No. 2,

Sebastian, Jason, dan Andani, Kurniati W. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank QNB Indonesia. Jurnal Manajerial dan
Kewirausahaan, Volume Il No. 2/2020, Hal: 461 - 468

Shields, John. (2020). Managing Employee Performance And Reward: Concepts, Practices,
Strategies. Inggris: Cambrige University Press.

Shobirin, Ahmad, and Alkadri K. Siharis. (2022). “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, Kompensasi, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan: Studi
Literatur.” Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan 2(5):235-46. doi:
10.55047/transekonomika.v2i5.188

Sucianti, Riska (2023) Pengaruh Kepemimpinan, Reward Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT Bank Tabungan Negara Parepare, Journal Ezenza, Vol 2, No. 2

Veithzal Rivai Zainal dkk. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan (Dari
Teori ke Praktik). Edisi Ketiga. PT Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Zulhaida, (2017).Pengaruh kepemimpinan dan kompensasi terhadap kinerja karyawan Bank
Riau Kepri Cabang Utama Pekanbaru.Jurnal Al-Igtishad, Edisi 13 Volume | Tahun
2017

153



