DAFTAR PUSTAKA

Alianissa, Roddyan, And Hasanuddin. 2024. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Federal Internasional
Finance (Fifgroup) Cabang Duren Jaya Bekasi.” Jurnal Rumpun Manajemen Dan
Ekonomi 1(3):717-26. Doi: 10.61722/Jrme.V1i3.2230.

Ambarwati, Chofifah, Hima Barima, And Dyah Supriatin. 2024. “Pengaruh Motivasi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Kerja Karyawan Pada Cv Mitra Ss
Purbalingga.” Perwira Journal Of Economics & Amp; Business 4(1):27-44. Doi:
10.54199/Pjeb.V4i1.271.

Amelia, Fitri, Allya Roosallyn Assyoffa, And Indra Fajar Alamsyah. 2024. “Pengaruh
Kepemimpinan Perempuan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Bandung.” Bandung
Conference Series: Business And Management 4(1):226-33. Doi:
10.29313/Bcsbm.V4i1.10608.

Awwali, Muhamamad Haekel, Endri Sentosa, And Sarpan Sarpan. 2024. “Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening Pt Putra Rasya Mandiri.” Ikraith-
Ekonomika 7(2):166—73. Doi: 10.37817/lkraith-Ekonomika.\/7i2.3345.

Adamy, Marbawi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bagian Penerbitan
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Malikussaleh, Aceh.

Akbar, Surya. 2018. Analisa Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan.
Jurnal Liaganis.

Purnomo, B. R. 2018. Efektivitas Pelatihan Kewirausahaan Dalam Meningkatkan
Pengetahuan Dan Motivasi Berwirausaha Pada Penyandang Tunarungu.
Ekspektra: Jurnal Bisnis Dan Manajemen, 1(1), 21-30.

Anwar Prabu Mangkunegara. 2021. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan Kedua
Belas. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Arni Muhammad. 2021. Komunikasi Organisasi. Edisi Kedua. Jakarta; Bumi Aksara.
Andjarwati, T. 2018. Motivasi Dari Sudut Pandang Teori Hirarki Kebutuhan Maslow,
Teori Dua Faktor Herzberg, Teori Xy Mc Gregor, Dan Teori Motivasi Prestasi Mc

Clelland. Jmm17: Jurnal I[lmu Ekonomi Dan Manajemen, 2(01).

Baskoro, Sigit Wahyu., Dan Susanty, Aries. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja



Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. Pln (Persero) Apd Semarang). J@Ti Undip, Vol
Vii, No 2, Mei 2012.

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenadameidia Group.

Basri, Basri, And Saddiya Hamris. 2024. “Pengaruh Kompetensi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja.” Jurnal
Metaverse Adpertisi 3(2):36-48. Doi: 10.62728/Jma.V3i2.590.

Daffa, Rafillah, M. Naely Azhad, And Ira Puspitadewi. 2024. “Pengaruh Kesehatan Dan
Keselamatan Kerja, Kompensasi, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Pt. Intidaya Dinamika Sejati.” Jurnal Mahasiswa Entrepreneurship
(Jme) 2(12):2718. Doi: 10.36841/IJme.VV2i12.4080.

Daft L, Richard. 2018. Era Baru Manajemen. New Era Management. Salemba Empat,
Jakarta.

Desani, Tangelica, Irisa. 2019. Pengaruh Komunikasi Dan Komitmen Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Garuda Mesin Agri. Jurnal Darma Agung. Volume Xxvii No.2.

Dessler, Gary. 2018. Human Resource Management. United States America: Pearson
Education.

Erviana, E. 2021. Analisis Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Motivasi
Kerja Pada Rumah Makan Prambanan Banjarmasin (Doctoral Dissertation,
Universitas Islam Kalimantan Mab).

Erawati, K. N., Sitiari, N. W., & Indiani, N. L. P. 2019. The Effect Of Stress And
Working Environment On Employee Performance Through Motivation

Mediation: A Case Study On International Restaurant In Badung Bali. Jurnal
Ekonomi & Bisnis Jagaditha, 6(1), 22-30.

Fajriati, Jamila Dwi, And Rezty Fauziah Noviyanty Z. 2024. “Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Unit Airport Operation
Center (Aoc) Di Bandar Udara Internasional Soekarno-Hatta.” Indonesian Journal
Of Aviation Science And Engineering 1(3):11. Doi: 10.47134/Pjase.V1i3.2915.

Fatah, Ali, Abd. Azis Muthalib, And Nofal Supriadin. 2024. “Pengaruh Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bina

Bakti Persada.” Jisef: Journal Of International Sharia Economics And Financial
3(1):69-89. Doi: 10.62668/Jisef.\VV3i01.555.

Fatahuddin, Fatahuddin. 2024. “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan

Kinerja Karyawan Cv. Makmur Berkah.” Manajerial Dan Bisnis Tanjungpinang
7(1):20-28. Doi: 10.52624/Manajerial .\/7i1.2428.



Flippo, Edwin B. 2020. Personel Management (Manajemen Personalia), Edisi. Vii Jilid
Ii, Terjemahan Alponso S, Erlangga, Jakarta.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 25.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang.

Ghifary, Achmad. 2020. Efektivitas Penggunaan Media Iklan Baliho Dalam
Mensosialisasikan Bahaya Kebakaran Dikota Samarinda. Ejournal Ilmu
Komunikasi, 2014.

Hakim, A. L., Faizah, E. N., & Nujulah, F. 2021. The Effect Of Work Motivation And
Work Discipline On Employee Performance. Sinergi: Jurnal Ilmiah Ilmu
Manajemen, 11(2), 34-42.

Halim, Wandy, Michael Riady, And Yovie Ernanda. 2024. “Pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Perintis

Perkasa Medan.” Journal Of Economic, Bussines And Accounting (Costing)
7(4):7163-73. Doi: 10.31539/Costing.V7i4.9934.

Handoko. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama. Bandung:
Pustaka Setia.

Hasibuan, Malayu S.P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara.

Hagika, Rizka, Benny Usman, And Tri Darmawati. 2024. “Pengaruh Beban Kerja, Stres
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Srijasa Brika
Perkasa Palembang.” Jurnal Manajemen Dan Investasi (Manivestasi) 6(1):121—
32. Doi: 10.31851/Jmanivestasi.V6i1.16608.

Indardi, Muhammad Wahyu, And Dewi Andriani. 2024. Effect Of Work Motivation,
Work Environment And Work Culture On Employee Performance At Perumda
Delta Tirta Sidoarjo. Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

Indardi, Muhammad Wahyu, Dewi Andriani, And Rifdah Abadiyah. 2024. “Pengaruh
Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Perumda Delta Tirta Sidoarjo.” Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi,
Keuangan &Amp; Bisnis Syariah 6(6). Doi: 10.47467/Alkharaj.\VV6i6.2071.

Indra, M. 2021. Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Rumah Makan Waroeng Pondok Bahari Banjarmasin (Doctoral Dissertation,
Universitas Islam Kalimantan Mab).

Juliansyah, Zhakaria, [rwan Prayitno, And Imam Muhtadin. 2024. “Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Budaya Organisasi



Sebagai Variabel Intervening.” Jurnal Sosial Dan Sains 4(1):76-84. Doi:
10.59188/Jurnalsosains.VV4i1.1207.

Kamawati, Legita Agustina, And Dian Anita Sari. 2024. “Pengaruh Keselamatan Kerja,
Kesehatan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Karyawan Perusahaan Pengolahan Hasil Kelautan Di Kabupaten Rembang).” J-
Mas (Jurnal Manajemen Dan Sains) 9(1):448. Doi: 10.33087/Jmas.VV9i1.1673.

Kani Mutiara P, Sudiro Achmad. 2020. Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Lapak Restoran Pizza Hut
Ciliwung Malang). Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Brawijaya.

Kaplale, Muhammad Saleh, And Qodariah Qodariah. 2024. “Pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi Dan Upah Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Ekoma : Jurnal
Ekonomi, Manajemen, Akuntansi 3(6):1112-24. Doi:
10.56799/Ekoma.V3i6.5100.

Karo Karo Karo, Toleransi. 2024. “Pengaruh Reward, Iklim Kerja Dan Budaya Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan Pt. Sawit Graha Manunggal —
Tamiang Indah Estate Kabupaten Barito Timur Provinsi Kalimantan Tengah.”
Kindai 19(3):374-85. Doi: 10.35972/Kindai.\VV19i3.1287.

Komara, Andika, lin Hendrayani, Miftahul Jannah, And Gokmanto Siringoringo. 2024.
“Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi Dan Disiplin
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Karyawan Poltektrans Sdp Palembang.”
Jembatan (Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis, Auditing, Dan Akuntansi)
7(2):162—74. Doi: 10.54077/Jembatan.V7i2.155.

Kumeang, N. C., Tewal, B., & Sendow, G. M. 2019. Pengaruh Pengalaman Kerja,
Komunikasi Dan Sikap Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Makan Padang
Di Manado. Jurnal Emba: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 7(3).

Kurniawan, Agung Widhi Dan Zarah Puspitaningtyas. 2020. Metode Penelitian
Kuantitatif. Yogyakarta : Pandiva Buku.

Lesmana, Pandu, Kosasih Kosasih, Sumeidi Kadarisman, Vip Paramarta, And Farida
Yuliaty. 2024. “Pengaruh Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Vio Resources.” Media Bina Ilmiah
18(7):1705-16. Doi: 10.33758/Mbi.V18i7.696.

Manajemen Burger King Store Paskal 23 Bandung.

Mariani Indah, Sariyathi Ketut. 2020. Pengaruh Motivasi, Komunikasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Warung Mina Peguyangan Di Denpasar.



Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, Bali. E-Jurnal Manajemen
Unud, Vol.6, No.7.

Marlinda, Marlinda, Zulkifli Zulkifli, And Oktavianti Oktavianti. 2024. “Pengaruh
Gaya Kepemimpinan Komunikasi Motivasi Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja

Terhadap Kinerja Guru.” Comserva: Jurnal Penelitian Dan Pengabdian
Masyarakat 3:3523-34. Doi: 10.59141/Comserva.V3i09.1138.

Marwansyah. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Dua. Cetakan Keempat.
Bandung: Alfabeta,Cv.

Mujib, Abdul, And Dian Ayu Liana Dewi. 2024. “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pt.

Karya Mina Putra Divisi Kayu Rembang.” Jurnal Manajemen Diversifikasi
4(1):40-46. Doi: 10.24127/Diversifikasi.V4i1.5086.

Mukhtar, Fitriani Harmita, And Wasiman. 2024. “Pengaruh Motivasi Dan Displin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Volex Indonesia Di Kota Batam.” Eco-Buss
6(3):995-1006. Doi: 10.32877/Eb.V6i3.754.

Nawawi, Ivan Sahvanul. 2024. “Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Eka Silver Gold And Jewelry.” Lokawati :
Jurnal Penelitian Manajemen Dan Inovasi Riset 2(5):317-28. Doi:
10.61132/Lokawati.\V2i5.1207.

Nazara, Voni. 2024. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Di Honda Arista Binjai.” Journal Economics And Strategy 5(1):81-91.
Doi: 10.36490/Jes.V5i1.1194.

Nicholas, Nicholas, Muhammad Rozali, And Pudji Astuty. 2024. “Pengaruh Motivasi,
Lingkungan Kerja, Kemampuan, Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Perusahaan Konstruksi Di Jakarta Barat.” Journal Of Economic, Bussines
And Accounting (Costing) 7(3):5686—97. Doi: 10.31539/Costing.VV7i3.9123.

Nisyak, Ila Rohmatun., Dan Trijonowati. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Dan Riset
Manajemen : Volume 5, Nomor 4, April 2018. Stiesia.

Nurhakiki, Shella Maya, And Harry Widyantoro. 2024. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Partisipatif, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Milenial D1 Banyuwangi.” Ekonomis: Journal Of Economics And
Business 8(1):627. Doi: 10.33087/Ekonomis.V8i1.1092.

Octavianasari, P., Psi, D. O., & Psi, A. D. O. 2019. Hubungan Antara Motivasi Kerja
Dengan Kinerja Karyawan (Doctoral Dissertation, Universitas Muhammadiyah
Surakarta).



Owusu-Mintah, S. B., & Kissi, M. 2019. Motivation And Improvement In Employee
Performance In The Restaurant Industry In Ghana. African Journal Of Applied
Research, 2(2).

Permatasari, Sherly, And Yanuar Yanuar. 2024. “Pengaruh Motivasi Kerja, Komunikasi

Dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Kompensasi.” Jurnal
Manajerial Dan Kewirausahaan 6(3):726—-35. Doi: 10.24912/Jmk.V6i3.31605.

Permatasari Japanis R. 2019. Pengaruh Komunikasi Dan Disipin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Hokben Alam Sutera Tanggerang. Universitas
Pamulang. Jurnal [lmiyah. Manajemen Sumber Daya Manusia Vol. 2 No 3.

Prasetya, Adi Putra, And Bangun Putra Prasetya. 2024. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Dewi Lestari.” Journal
Economic Excellence Ibnu Sina 2(2):32-43. Doi:
10.59841/Excellence.V2i2.1290.

Pratama, Muhamad Frizky, And Arie Hendra Saputro. 2024. “Pengaruh Motivasi Kerja,
Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Pada Divisi
Merchandiser Pt. Kao Indonesia Cabang Bandung.” Jemsi (Jurnal Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi) 10(1):314-25. Doi: 10.35870/Jemsi.\VV10i1.1876.

Pratiwi, Retno Dwi. 2024. “Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Citra Riau Sarana.” Jurnal Manajemen Dan Bisnis 2(3):82—
96. Doi: 10.36490/Jmdb.V2i3.1112.

Rafly, Muhammad Naufal. 2024. “Pengaruh Motivasi Komunikasi Stres Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.” Jurnal Multidisiplin West Science
3(7):967-70. Doi: 10.58812/Jmws.VV3i07.1313.

Rialmi, Morsen. 2020. Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt Utama
Metal Abadi. Jurnal Ilmiyah Manajemen Sumber Daya Manusia Vol. 3 No 2.
Universitas Pamulang.

Rivai, Veithzal Dan Sagala Jauvani Ella. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia
Untuk Perusahaan Dari Teori Ke Pabrik, Pt. Rajawali Pers, Jakarta.

Rizky, P., Wahjusaputri, S., & Wibowo, A. A. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pizza Hut Wilayah
Jakarta Timur. Jurnal Riset Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Widya
Wiwaha Program Magister Manajemen, 7(2), 105-112.

Robbins, Stephen P. And Mary Coulter. 2020. Manajemen, Jilid 1 Edisi 13, Alih Bahasa:
Bob Sabran Dan Devri Bardani P, Erlangga, Jakarta.

Robbins, S. P., And Timothy A. J. 2020. Perilaku Organisasi Buku 1, Edisi 12. Jakarta:
Salemba Empat.



Romadani, Novita Dwi, Mohammad Yahya Arief, And Riska Ayu Pramesthi. 2024.
“Pengaruh Kerja Sama Tim, Komitmen Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Di Pt. Inko
Organik Jaya Kabupaten Situbondo.” Jurnal Mahasiswa Entrepreneurship (Jme)
3(8):1498. Doi: 10.36841/Jme.\VV3i8.5128.

Sajangbati, Elisabeth Victoria. 2019. Pengaruh Kompensasi, Pengembangan Karir Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.
Kantor Wilayah Manado. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi Volume 16. No. 03.

Sedarmayanti. 2018. Perencanaan Dan Pengembangan Sdm Untuk Meningkatkan
Kompetensi, Kinerja Dan Produktivitas Kerja. Pt Refika Aditama. Bandung.

Sibagariang, Agusria Boru, And Rosento Rosento. 2024. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Andika Rajawali Indoserpis
Depok.” Jurnal Riset Manajemen Dan Ekonomi (Jrime) 2(3):376-86. Doi:
10.54066/Jrime-1tb.V2i3.2164.

Sihombing, F. P., Lie, D., Butarbutar, M., & Thressa, S. I. 2018. Pengaruh Komunikasi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cafe Kopi Massa Koktong
Lim Ming Pematangsiantar. Sultanist: Jurnal Manajemen Dan Keuangan, 4(2), 11-
20.

Stoner. 2016. Management. Englewood Cliffs, N.J. : Prentice Hall, Inc.

Sugiyono. 2021. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D Bandung:
Alfabeta.

Sugianto, Efendi, Muhammad Nur, Jeferson Siahaan, Ikram Yakin, And Yanti Setianti.
2024. “Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan.” Jemsi (Jurnal Ekonomi, Manajemen, Dan
Akuntansi) 10(3):2110-15. Doi: 10.35870/Jemsi.VV10i3.2529.

Sulustiyani, Rosidah. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Pendekatan Teoritik
Dan Praktik Untuk Organisasi Publik. Gava Media.

Sutrisno, E. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana.
Suyono Joko, Damayanti Elok, Miftachul. 2021. The Effeck Of Work Communication
And Work Motivation To Employee Perpormance At. Pt. Catur Mitra Sejati

Sentosa. Jurnal Ekonomi. Volume 21. Nomor 1.

Terry R George, Rue. W Leslie.2019. Dasar-Dasar Manajemen. Bumi Aksara, Jakarta.



Wardaya A, Satriawan B. 2019. Pengaruh Motivasi, Komunikasi, Dan Kompetensi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Capella Dinamik Nusantara Batam.
Fakultas Ekonomi, Universitas Batam. Jurnal Ilmiyah Zona Ekonomi Volume 11,
No 2.



