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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Sustainability report dan 

Corporate Characteristics terhadap Corporate Performance dengan Gender 

Diversity sebagai variabel moderasi. Corporate Performance diukur menggunakan 

Return on Asset (ROA). Sustainability report diukur mengunakan indikator GRI 

G4 (Energy, Water, Carbon, Waste, Turn, Safety, dan Labor), Corporate 

Characteristics diukur menggunakan indikator Risiko Perusahaan. Woman on 

Board untuk mengukur Gender Diversity pada perusahaan yang tercatat pada 

indeks saham ESG Leader tahun 2021-2023. Populasi penelitian adalah sebanyak 

53 perusahaan dilakukan metode pemilihan sampel yaitu purposive sampling dan 

didapat 21 perusahaan yang sesuai dengan kriteria sampel. Pendekatan analaisis 

menggunakan metode kuantitatif dianalisis secara deskriptif dan verifikatif Analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi moderasi dan data 

panel yang diolah menggunakan aplikasi Eviews 12. Berdasarkan hasil analisis 

pengujian menunjukan bahwa Sustainability Report dan Corporate Characteristics 

berpengaruh terrhadap Corporate Performance secara parsial. Gender Diversity 

memiliki hubungan quasi moderator artinya mampu memoderasi (memperkuat/ 

memperlemah) pengaruh Sustainability Report dan Corporate Characteristics 

terrhadap Corporate Performance. 
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