
219

DAFTAR PUSTAKA

Aditama, R. A. (2020). Pengantar Manajemen: Teori dan Aplikasi. AE Publishing.

Anang Firmansyah. 2018. Pengantar Manajemen. Edisi ke-1. Yogyakarta: Deepublish.

Arifin, Noor, 2019, Manajemen Sumber Daya Manusia, UNISNU, Jepara

Arifiani, D., Amalua, A., Naibaho, H., dan Pitaloka, Endang. 2019. The Role of Work

Stress as a Mediating Variable in The Relationship Between Workload and

Intention to Leave. KnowledgeE – International Conference on Economics,

Management, and Accounting : 175-181

Bahri Syaiful dan Syalimono Siahaan. 2019. Pengaruh Penempatan Pegawai,

Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PT. PLN Unit

Pembangkitan Sumatera Bagian Utara. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. Vol.

2, No.1

Debra Patterson (2023) Human Resouce Management

Dr. Daniel Adi Raharjo 2022 . Manajemen Sumber Daya Manusia

Endang Sugiarti (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia: Mengelola Potensi

untuk Keunggulan Kompetitif. Bekasi

Faishal Robby Luqman (2023),Pengaruh Penempatan Pegawai Fungsional Pelaksana

Terhadap Beban Kerja di BBPPMPV BMTI Cimahi, UM : Skripsi diterbitkan,

URL:https://repository.upi.edu/105420/

Fitrah, Muh dan Luthfiyah. (2018). “Metodologi Penelitian: Penelitian Kualitatif,

Tindakan Kelas & Studi Kasus”. Jawa Barat: CV Jejak

Hasibuan, Malayu S. P. 2019. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah.

Jakarta : Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. (2019). Manajemen Sumber daya Manusia (Revisi). Jakarta: PT

Bumi Aksara.

URL:https://repository.upi.edu/105420/


220

Hasibuan, M. S. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. PT. Bumi

Aksara, Jakarta.

Hasibuan. (2021). Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ketigabelas.

Jakarta:Bumi

Juanim. 2020. Analisis jalur dalam riset pemasaran pengolahan data SPSS & LISREL.

1 ed. diedit oleh Trisnadewi Risa. Bandung: PT Refika Aditama

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Depok: Rajawali Pers.

Moh Toharudin. 2021. Penelitiant Tindakan Kelas Teori dan Aplikasinya Untuk

Pendidik Yang Profesional. Klaten: Lakeisha.

Priansa, Donni Juni. 2018. Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung. Alfabeta.

Raymond J. Stone, Anne Cox dan Mihajla Gavin. (2020) Human Resource

Management. Melbourne,

Ririn Widyowati Supangat, Farah Yasmine Ainun nisa, Ernawaty Ernawaty, Wahyu

Setyaningsih (2022), Effect of workload and job design on performance of health

equipment management, (Jurnal Ilmu Kesehatan Vol 7 No 4)

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2021). Management 15th Edition. United States:

Pearson Education.

Schultz, D. P., & Schultz, S. E. 2019. Psychology and Work Today. New York:

Routledge

Sinambela, Lijan Poltak dan Sarton Sinambela. 2019. Manajemen Kinerja:

Pengelolaan, Pengukuran Dan Implikasi Kinerja. Depok: Rajawali Pers.

Suci R. Mar'Ih Koesomowidjojo, M. (2021). Dasar Dasar Komunikasi. Jakarta:

Bhuana Ilmu Populer.

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :

Alphabet

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. CV.Alfabeta,

Bandung.

Syarief, Faroman. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Widina

Bhakti Persada.



221

Vanchapo, A. R. 2020. Beban Kerja Dan Stres Kerja. pertama. ed. Arsalan Namira.

Pasuruan, Jawa Timur: CV. Penerbit Qiara media

Yedi Syahputra, Malihah Ramdhani dan Fajar Saputra (2023), Description of the

workload of the Medical Record Unit at Kesdam Jaya Cijantung Hospital Level IV,

(Jurnal Interprofesi Kesehatan Indoensia, Vol 3 No.1 December 2023)


