ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Locus of control dan motivasi
terhadap kinerja karyawan di PT. Sipatex Putri Lestari Majalaya. Metode penelitian
yang digunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif. Teknik sampling yang
digunakan adalah probability sampling dengan jumlah sampel sebanyak 67 responden.
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara dan
penyebaran kuesioner. Pengujian instrumen penelitian menggunakan uji validitas, dan
reliabilitas. Metode analisis data yang digunakan yaitu path analysis, method of
successive interval (MSI), koefisien determinasi, dan uji hipotesis.

Berdasarkan hasil analisis pengaruh locus of control dan motivasi terhadap kinerja
karyawan sebesar 78,3% sedangkan dilihat dari koefisien determinasi secara parsial ,
locus of control memberi pengaruh terhadap Kkinerja karyawan sebesar 82,3%
sedangkan motivasi memberi pengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 14,5%
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