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Masalah pokok dalam penelitian ini adalah kinerja Pegawai Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Di Kabupaten Kuningan belum efektif di duga oleh Profesionalisme dan Kompetensi Pegawai belum dilaksanakan dengan baik. 
Metode penelitian yang digunakan adalah explanatory survey dengan pendekatan kuantitatif. Metode explanatory survey digunakan meluas dan mendalam terhadap obyek yang diteliti dengan pendekatan menyeluruh didasarkan pada sistemnya, dengan tujuan dapat ditemukan, dibuktikan, dan dikembangan suatu pengetahuan, sehingga pada gilirannya dapat digunakan untuk memahami, memecahkan, dan mengantisipasi masalah dalam bidang administrasi publik.
Secara parsial profesionalisme di ukur melalui karakteristik harus ahli (expertise), mampu mandiri (autonomy), bertanggung jawab terhadap pekerjaan, mampu menunjukan dirinya sebagai profesional, memegang teguh etika profesinya dan memelihara hubungan baik dengan klien (masyarakat).memberikan pengaruh sangat besar dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini mengandung arti bahwa profesionalisme sangat menentukan terhadap peningkatan kinerja pegawai di Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian di Kabupaten Kuningan.. adapun karakteristik yang paling besar pengaruhnya adalah memelihara hubungan baik dengan klien (masyarakat), sedangkan terkecil pengaruhnya adalah karakteristik mampu menunjukan dirinya sebagai profesional. Sedangkan temuan penelitiannya adalah pengalaman kerja, dorongan kerja dan budaya kerja.
Secara parsial kompetensi pegawai secara parsial diukur melalui karakteristik motives, trait, self concept, knowledge dan skill .memberikan pengaruh sangat kecil dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini mengandung arti bahwa kompetensi pegawai kurang dominan dan kurang menentukan terhadap peningkatan kinerja pegawai di Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian di Kabupaten Kuningan. Adapun karakteristik paling besar pengaruhnya terhadap kinerja pegawai adalah Self Concept/Konsep Dir, sedangkan terkecil adalah karakteristik Skill/Keterampilan. temuan penelitiannya adalah ketaatan kerja.
Secara simultan profesionalisme dan kompetensi pegawai secara simultan memberikan pengaruh sangat besar pengaruhnya dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian di Kabupaten Kuningan. Hal ini mengandung makna bahwa peofesionalisme kompetensi pegawai sangat dominan sekali dalam mempengaruhi kinerja pegawai. Sedangkan efsilonnya (variabel lain) tidak terlalu besar pengaruhnya.
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ABSTRACT


The main problem in this study is the performance of Employees of the Food Security and Agriculture Service in Kuningan Regency has not been effective, it is suspected that Professionalism and Employee Competence have not been implemented properly.
The research method used is an explanatory survey with a quantitative approach. The explanatory survey method is used extensively and in depth to the objects studied with a comprehensive approach based on its system, with the aim of finding, proving, and developing knowledge, so that in turn it can be used to understand, solve, and anticipate problems in the field of public administration.
Partially, professionalism is measured through the characteristics of being an expert (expertise), being able to be independent (autonomy), being responsible for work, being able to show oneself as a professional, upholding professional ethics and maintaining good relationships with clients (society). giving a very large and significant influence on employee performance. This means that professionalism is very important in improving employee performance at the Food Security and Agriculture Service in Kuningan Regency. The characteristics that have the greatest influence are maintaining good relationships with clients (society), while the smallest influence is the characteristic of being able to show oneself as a professional. While the research findings are work experience, work motivation and work culture.
Partially, employee competence is partially measured through the characteristics of motives, traits, self-concept, knowledge and skills. giving a very small and significant influence on employee performance. This means that employee competence is less dominant and less decisive in improving employee performance at the Food Security and Agriculture Service in Kuningan Regency. The characteristics that have the greatest influence on employee performance are Self Concept/Directorate, while the smallest is the Skill/Skill characteristic. The research findings are work obedience.
Simultaneously, employee professionalism and competence simultaneously have a very large and significant influence on employee performance at the Food Security and Agriculture Service in Kuningan Regency. This means that employee competence professionalism is very dominant in influencing employee performance. While the effilon (other variables) does not have too much influence.
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ABSTRAK (Bahasa Sunda)


Anu jadi masalah dina ieu panalungtikan nya éta kinerja pagawé Ketahanan Pangan jeung Dinas Pertanian di Kabupatén Kuningan can éféktif, anu dicurigaan ku ayana profesionalisme jeung kompeténsi pagawé tacan dilaksanakeun kalawan bener.
Métode panalungtikan anu digunakeun nyaéta survéy éksplanasi kalayan pendekatan kuantitatif. Métode survéy eksplanasi digunakeun sacara éksténsif jeung jero kana objék anu ditalungtik kalawan pendekatan anu komprehensif dumasar kana sistem, tujuanana pikeun manggihan, ngabuktikeun jeung mekarkeun pangaweruh, sangkan bisa dipaké pikeun maham, ngaréngsékeun jeung ngantisipasi masalah. dina widang administrasi publik.
Sabagéan, profesionalisme diukur ngaliwatan karakteristik kudu jadi ahli (kaahlian), bisa mandiri (otonomi), tanggung jawab gawé, bisa némbongkeun diri salaku profésional, upholding etika profésional sarta ngajaga hubungan alus jeung klien (masyarakat). . Hartina, profesionalisme kacida krusialna dina ngaronjatkeun kinerja pagawé di Dinas Ketahanan Pangan jeung Pertanian di Kabupatén Kuningan. sorangan salaku profésional. Samentara éta, hasil panalungtikan nyaéta pangalaman gawé, dorongan gawé jeung budaya gawé.
Sawaréh, kompeténsi pagawé sawaréh diukur ngaliwatan karakteristik motif, sipat, konsép diri, pangaweruh jeung kaahlian. Hartina kompeténsi pagawé kurang dominan sarta kurang decisif dina ngaronjatkeun kinerja pagawé di Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Kuningan. Karakteristik anu paling gedé pangaruhna kana kinerja pagawé nyaéta Konsep Diri, sedengkeun anu pangleutikna nyaéta karakteristik Skill. Pamanggihan panalungtikan nyaéta kataatan gawé.
Dina waktu nu sarua, profesionalisme jeung kompeténsi pagawé sacara simultan miboga pangaruh anu kacida gedéna jeung signifikan kana kinerja pagawé di Dinas Ketahanan Pangan jeung Pertanian Kabupaten Kuningan. Hartina profesionalisme kompetensi pagawé pohara dominan dina mangaruhan kinerja pagawé. Samentara éta, efsilon (variabel séjén) teu boga pangaruh badag.
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