DAFTAR PUSTAKA

Achmad, Umar, A., & Budiman. (2018). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN
KOMPETENSI TERHADAP KINERJAPEGAWAI MELALUI DISIPLIN
KERJA. Jurnal Mirai Management.

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya

Adinda, T. N., Firdaus, M. A., & Agung, S. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Indonesian Journal of
Innovation Multidisipliner Research.

Anwar, R. (2018). PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN LOYALITAS
KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR
(OCB) PADA KINERJA KARYAWAN PT.HM.SAMPOERNA, TBK.
Jurnal Manajemen dan Bisnis Sriwijaya.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Zanafa Publishing

Anang Firmansyah, dan Budi W. 2018 Mahardika, Pengantar Manajemen,
Yogyakarta: DEEPUBLISH

Amirullah, G., & Hardinata, R (2017). Pengembangan Mobile Learning bagi
Pembelajaran Interaktif. Jurnal Kesejahteraan Keluarga dan Pendidikan
[JKKP],97-101.

Arisanti, Kartika Dwi. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja

Effendi, M., & Yogie, F. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan. Journal of Management and Bussines (JOMB), 1(1),
88-98.

Ekhsan, M. (2019). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Optimal: Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan, 13(1), 1-13.
Ekhsan, Muhamad. 2019. “"Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan”.” Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan
\Volume 13:No 1.

Fitri, S. F. N. 2021. Problematika Kualitas Pendidikan di Indonesia. Jurnal
Pendidikan Tambusai, 5(1).

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.



Jakarta: Bumi Aksara.

Hustia, Anggreany. "Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa
Pandemi."Jurnal Ilmu Manajemen 10.1 (2020): 81.

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Deepublish.Unaradjan,
Dolet. (2018). Faktor — Faktor Penghambat Disiplin Kerja. Yogyakarta
‘Rineka Cipta.

Lestari, E., & Febrian, W. D. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT Billy Indonesia).
Jurnal Manajemen & Bisnis Madani.

Maharani, D., Sudarmi, & Elfiansyah, H. (2021). PENGARUH INSENTIF
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI. Journal Unismuh.

Mathis, R. L., & Jhon, H. J. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Salemba Empat.

Mona, & Kurniawan, I. S. (2022). Pengaruh motivasi, lingkungan, dan keselamatan
kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Manajemen.

Masram dan Mu’ah. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo. Zifatama
Publiser.

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jibema: Jurnal Illmu Bisnis, Eknomi,
Manajemen, dan Akuntansi.

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona.
AKSELERASI:Jurnal llmiah Nasional, 3(1), 60-74.

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jibema: Jurnal Illmu Bisnis, Eknomi,
Manajemen, dan Akuntansi.

Gabriella, P., & Tannady, H. (2019, August). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja guru di SMAN 8 Bekasi. In Seminar Nasional Sains dan
Teknologi Informasi (SENSASI) (Wol. 2, No. 1).

Kusumayanti, K., Ratnasari, S. L., & Hakim, L. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja,
Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dinas Perindustrian Dan Perdagangan
Daerah Pemerintah Kota Batam. Bening, 7(2), 178-192.



Ondi, A., Suryani, H., Priatna, D. K., & Yulianti, M. L. (2023). Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Non Asn Pada Dinas Pendidikan Provinsi
Jawa Barat. Jurnal Pengabdian Masyarakat dan Penelitian Terapan
(JPMPT).

Pratiwi, D., Fauzi, A., Febrianti, B., Noviyanti, D., Permatasari, E., & Rahmah, N.
(2023). Pengaruh Pelatihan, Komunikasidan Disiplin KerjaTerhadap
Kinerja Karyawan(Literature Review Manajemen Kinerja). Jemsi: Jurnal
Ekonomi Manajemen Sistem Informasi.

Putra, G. S., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota
Padang. Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen dan
Kewirausahaan.

R. Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Yrama Widya

Sandi Harahap Fialy. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Angkasa Pura Il (Persero) Kualanamu.
Jurnal Manajemen. Vol. 3, No. 1.

Sarinah, dan Mardalena. 2017. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Deepublish
Publisher

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber daya Manusia, Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama.

Sinambela, Lijan Poltak. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Siswanto, Bambang. "Pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan." Jims 7.2 (2019).

Sri, S. A. H. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Pendidikan dan
Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Kepegawaian dan
Diklat Daerah Kabupaten Jeneponto. Jurnal Bina Bangsa Ekonomika, 14(1),
46-57.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta, CV.

Tannady, H., Joseph, R. M., Nuryana, A., Mudasetia, Nawiyah, Mustafa, F.,
Palilingan, R. A. (2022). Peran Disiplin dan Stress Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di Perusahaan Perdagangan Oli dan Pipa Nasional. Jurnal
Kewarganegaraan.



Triastuti, N., & Sulaiman, F. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada CV. Tryunda Jaya | Triastuti| Jurnal Bis-A : Jurnal
Bisnis Administrasi. Jurnal BIS-A: Jurnal Administrasi, 7, 50-57.

Zagiyah, F. N., Istigomah, T. N., Fadilla, N., Mardianto, P. H., & Putra, R. S.
(2023). 1A SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW: PENGARUH
KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN. Jurnal Ekonomi Bisnis dan Sosial Sains.



	DAFTAR PUSTAKA

