DAFTAR PUSTAKA

A.A Anwar Prabu Mangkunegara, 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Perusahaan. Remaja Rosdakarya, Bandung

Aziti, Tria Mesya (2019) Pengaruh motivasi kekuasaan, motivasi afiliasi dan
motivasi berprestasi terhadap kinerja karyawan PT X, Bandung, Fakultas
Ekonomi Universitas Nurtanio Bandung.

Aisyah. Suharni , F. A., Haeruddin, & Irfandi, R. (2019). Faktor Yang
Mempengaruhi Kecelakaan Kerja Pada Petugas Kebersihan Di Rumah Sakit
Dr. Tadjuddin Chalid Kota Makassar. Window of Health : Jurnal Kesehatan,
2 , 256-265. Dipetik November 2019, dari
http://jurnal.fkmumi.ac.id/index.php/woh

Aprilia, Y. and Suprajang, E. (2019) ‘Analisis Kualitas Pelayanan dan Kepuasan
Pelanggan terhadap Loyalitas Pelanggan ( Studi Kasus pada Hotel Sri Rejeki
Blitar )’, Jurnal Penelitian Manajemen Terapan (PENATARAN), Vol.4 No.2,
pp. 135-146.

Anwar, Mahfuzil. 2019. Pengaruh Motivasi Intrinsik dan Motivasi Ekstrinsik
terhadap Kinerja Pegawai pada Balai Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan
Banjarmasin. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, (Online), Vol.12, No.1,
(https://stienas-ypb.ac.id/jurnal/index.php/jdeb/ article/download /171/206,
diakses pada tanggal 3 Oktober 2021).

Abdul, B., Bambang, S., & Joes, D. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Manajemen
Dan Akuntansi, 5(1), 12-20.

Abbas, E. W., Hidayat Putra, M. A., & Noor Handy, M. R. 2019. Laporan Penelitian:
Pemanfaatan Ekowisata Sungai Martapura Kota Banjarmasin Sebagai Sumber
Belajar IPS. Subiyakto, B., & Akmal, H. 2020. Profesi Keguruan.

Afandi, A. (2019). Buku Ajar Pendidikan dan Perkembangan Motorik. Ponorogo:
Uwais Inspirasi Indonesia.

Afandi, Pandi. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori, Konsep, dan
Indikator. Pekan Baru: Zanafa Publishing.

164



165

Baskoro, A. L. 2019. Pengaruh Fasilitas Kerja, Kepemimpinan, Kompetensi dan
Pembagian Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Skripsi. Universitas Semarang.
Semarang

Dessler, Gary, (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Alih bahasa: Eli Tanya.
Penyunting Bahasa: Budi Supriyanto. Jakarta: Indeks.

Hasibuan, Malayu S. P. 2019. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta :
Bumi Aksara.

Kotler, Philip., dan Gary Armstrong., (2019), Principles of Marketing, 14th Ed,
Prentice Hall, Jakarta.

Nitisemito, Alex S. 2020. Manajemen Personalia. Jakarta : Balai Aksara.

Riyadh et al. (2019). The Impact of Corporate Social Responsibility Disclosure and
Board Characteristics on Corporate Performance. Cogent Business &
Management (2019), 6:1647917.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2019). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Rivai, Veithzal. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktek. Cetakan Pertama. Jakarta: Murai Kencana.

Sugiyono. (2022b). Metode Penelitian Kuantitatif (Setiyawami (ed.); 3rd ed.).
Alfabeta, Bandung.

Sinambela, Lijan Poltak dan Sarton Sinambela (2021). Metodologi Penelitian
Kuanitatif - Teori Dan Praktik. Depok: Rajawali Pers

Siagian, S. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Tenji, D., Micic, B., Sipos, S., Miljanovic, B., Teodorovic, | & Kaisarevic, S. 2020.
Fish biomarker from a different perspective: evidence of adaptive strategy of
Abramis brama (L.) to chemical stress. Environmental Science Europe 32
(2020) 47.

Wibowo, Mas Wahyu dan Intan Adilla. 2019. “Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja
dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan pada Pos Kota
Jakarta”. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis. Vol. 5 No. 3.



