KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr.Wb

Segala Puji dan Syukur senantiasa penulis panjatkan kehadiran Allah SWT
yang telah memberikan Rahmat dan Karunia-Nya, dan juga tidak lupa shalawat
beserta salam semoga selalu tercurah limpahkan kepada jungjunan Nabi Muhammad
SAW yang telah membawa kita dari zaman kegelapan menuju zaman yang terang
benderang ini, sehingga penelitian dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan judul
“Motivasi Kerja Pegawai Bidang Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dalam
Meningkatkan Sumber Daya Manusia Di Kecamatan Banjaran Kabupaten Bandung”

Penelitian ini diajukan untuk memenuhi Tugas Akhir pada Program Studi Ilmu
Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan.
Dalam penyusunan Skripsi ini, berusaha mendapatkan sumber-sumber data penelitian
sebagai acuan dalam menyelesaikan skripsi.

Penulis menyadari tidak terlepas dari adanya do’a, bantuan, bimbingan dan
dukungan dari berbagai pihak. Peneliti mengucapkan banyak terima kasih dan rasa
hormat yang sebesar-besarnya kepada Drs. Ahtu Duriat M.Si., selaku dosen
pembimbing yang senantiasa meluangkan waktu, pikiran dan kesempatan untuk
memberikan bimbingan kepada peneliti dengan penuh kesabaran sehingga peneliti
dapat menyelesaikan laporan tugas ini. Tidak lupa peneliti sampaikan terima kasih

dan juga rasa hormat yang sebesar-besarnya kepada:

1. Prof. Dr. H. Azhar Affandi, S.E., Selaku Rektor Universitas Pasundan.
2. Dr. Kunkurat, M.Si., selaku Dekan Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Pasundan.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dr. Rasman Sanjaya, S.Sos., M.Si., selaku Dekan 1 Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik Universitas Pasundan.

Dr. Mira Rosana, M.,Pd selaku Dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik Universitas Pasundan.

Dr. Ida Hindarsah, S.Sos., M.M., M.Si., selaku Dekan III Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan.

Drs. Rudi, M.Si., selaku Ketua Jurusan Program Studi Administrasi
Publik Universitas Pasundan.

Dr. Rizky Ilhami, S.Sos., M.Ap selaku sekertaris Program Studi
Administrasi Publik.

Regan Vaughan, S.Ikom., M.Ap selaku Ketua Laboratorium Program
Studi Administrasi Publik.

Dr. Achdiat, M.Si selaku Dosen Wali Program Studi Administrasi Publik
Universitas Pasundan.

Bapak dan ibu Dosen serta staf Program Studi [lmu Administrasi Publik
yang telah memberikan ilmunya kepada peneliti.

Kepada kedua Orang Tua saya yang sangat cintai dan banggakan yang
senantiasa telah memberikan dukungan dan kasih sayang kepada peneliti.
Drs. H. Asep Hendia,M.Mpd selaku Sekertaris Camat di Kecamatan
Banjaran Kabupaten Bandung.

Dra. Ees Sukaesih selaku Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian di
Kecamatan Banjaran Kabupaten Bandung.

Kepada teman kelompok bimbingan Drs. Ahtu Duriat M.Si yaitu Neng

Tri Sulistiawati, Leva yutita, Novia Rachmayati, Igbal Putra Pratama,
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Rafi Fachriza M. yang saling memberikan semangat, saling membantu
dan sama-sama berjuang.

15. Kepada Daffa Putra Laksana yang selalu memberi dukungan,
mendengarkan keluh kesah dan memotivasi untuk menyelesaikan
penelitian ini. Dan teman-teman Angkatan 2019 Administrasi Publik
yang selalu mendukung dan memberikan motivasi sehingga usulan
penelitian skripsi ini selesai.

Akhir kata, menyadari bahwa dalam penelitian dalam penulisan laporan
penelitian ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, penulis menerima
kritikan dan masukan yang bersifat membangun demi proses pengembangan dan
pembelajaran bagi penulis di masa yang akan datang. Penulis mengucapkan terima
kasih yang besar-besarnya atas do’a dan dukungan untuk semua pihak yang telah
disebutkan diatas. Semoga Skripsi ini bermanfaat bagi seluruh pembacanya dalam
menyelesaikan penelitian ini aamiin.

Bandung, 17 September 2024

Rendi Rukmagunadi Sontana
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