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DOKUMEN

Undang-Undang No.5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara yang memiliki
tanggung jawab terhadap pelayanan publik dalam rangka mewujudkan
kesejahteraan masyarakat.

Peraturan Bupati Bandung Nomor 2 Tahun 2015 menimbang bahwa untuk
meningkatkan kesejahteraan PNS yang sekaligus dapat mendororng
peningkatan motivasi, disiplin dan kinerja PNS di lingkungan pemerintah
Kabupaten Bandung, perlu dilakukan pemberian tambahan penghasilan PNS.
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