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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana motivasi kerja dan 

kinerja guru, dan apakah terdapat hubungan motivasi kerja dengan kinerja guru. 

Dalam penelitian ini, menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. 

Populasi dalam penelitian ini adalah guru Produk Kreatif dan Kewirausahaan 

(PKK) SMK Pasundan Se-Kota Bandung yang berjumlah 32 guru. Teknik sampling 

jenuh digunakan sebagai teknik mengambil sampel, sehingga seluruh populasi 

menjadi sampel. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan 

kuisioner/angket bersekala likert yang dibagikan langsung kepada guru. Teknik 

analisis data menggunakan korelasi rank spearman, dan uji linearitas. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa motivasi kerja guru Produk Kreatif dan 

Kewirausahan (PKK) SMK Pasundan Se-Kota Bandung dapat dikatakan baik, 

dengan skor rata-rata jawaban responden sebesar 3,47. Kinerja guru Produk Kreatif 

dan Kewirausahan (PKK) SMK Pasundan Se-Kota Bandung dapat dikatakan baik, 

dengan skor rata-rata jawaban responden sebesar 3,86. Serta   perolehan hasil uji 

korelasi sebesar 0,469 menunjukan bahwa terdapat hubungan positif dengan 

kategori “korelasi sedang” antar tingkat motivasi kerja dengan  kinerja guru. 

Dengan demikian, semakin tinggi tingkat motivasi kerja seorang guru, maka 

semakin tinggi juga tingkat kinerjanya. Hal ini menyimpulkan bahwa motivasi kerja 

yang tinggi memiliki hubungan positif terhadap pencapaian kinerja seorang 

pendidik. 

Kata Kunci: Motivasi kerja, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze how work motivation is related to teacher 

performance, and and whether there is a relationship between work motivation and 

teacher performance. In this research, a quantitative approach was used with a 

survey method. The population in this study were 32 teachers of Creative Products 

and Entrepreneurship (PKK) at SMK Pasundan in Bandung City. Saturated 

sampling technique is used as a sampling technique, so that the entire population 

becomes the sample. Data collection was carried out using Likert scale 

questionnaires which were distributed directly to teachers. The data analysis 

technique uses Spearman rank correlation, and linearity test. The results of the 

research show that the work motivation of Creative Product and Entrepreneurship 

(PKK) teachers at Pasundan Vocational Schools in Bandung City can be said to be 

good, with an average score of respondents' answers of 3.47. The performance of 

Creative Products and Entrepreneurship (PKK) teachers at Pasundan Vocational 

Schools in Bandung City can be said to be good, with an average score of 

respondents' answers of 3.86. As well as the acquisition the correlation test results 

of 0.469 show that there is a positive relationship with the category of “moderate 

correlations” between the level of work motivation and teacher performance. Thus, 

the higher the level of motivation of a teacher's work, the greater the rate of 

performance. It concludes that a high motivation for work has a positive 

relationship to the achievement of an educator's performance. 

Keywords: Work motivation, Teacher Performance 
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Kota Bandung) 

Ku 
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ABSTRAK 

Ieu panalungtikan miboga tujuan pikeun nganalisis kumaha patalina motivasi 

gawé jeung kinerja guru, jeung naha aya hubungan antara motivasi gawé jeung 

kinerja guru. Dina ieu panalungtikan digunakeun pamarekan kuantitatif kalawan 

métode survéy. Populasi dina ieu panalungtikan nya éta 32 guru PKK di SMK 

Pasundan Kota Bandung. Téhnik sampling jenuh digunakeun minangka téhnik 

sampling, sangkan sakabéh populasi jadi sampel. Ngumpulkeun data 

dilaksanakeun ngagunakeun angkét skala Likert anu disebarkeun langsung ka 

guru. Téhnik analisis data ngagunakeun korelasi rank Spearman, jeung uji 

liniéritas. Hasil panalungtikan némbongkeun yén motivasi gawé guru Produk 

Kreatif jeung Kewirausahaan (PKK) di SMK Pasundan Kota Bandung téh bisa 

disebutkeun sae, kalawan rata-rata skor jawaban réspondén 3,47. Kinerja guru 

Produk Kreatif jeung Kewirausahaan (PKK) SMK Pasundan Kota Bandung bisa 

disebutkeun sae, kalawan rata-rata skor jawaban réspondén 3,86. Kitu ogé hasil 

uji korelasi 0,469 nuduhkeun aya hubungan anu positif dina kategori “korelasi 

sedeng” antara tingkat motivasi gawé jeung kinerja guru. Ku kituna, beuki luhur 

tingkat motivasi gawé saurang guru, beuki luhur tingkat kinerja. Ieu nyindekkeun 

yén motivasi kerja anu luhur aya hubungan anu positif sareng prestasi kinerja 

saurang pendidik. 

Kecap Konci: Motivasi Kerja, Kinerja Guru 

 

 

 

 

 

 

 


