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banyak kekurangan dan jauh dari kesempurnaan, walaupun demikian peneliti telah 

berusaha semaksimal mungkin dengan penuh dukungan maupun semangat dari 
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Tiada gading yang tak retak andaipun retak jadikanlah sebagai ukiran, 

begitupun dengan penelitian ini masih banyak kekurangan dan jauh dari 

kesempurnaan. Untuk itu peneliti sangat terbuka menerima kritik serta saran yang 
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