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ABSTRAK 

Berdasarkan hasil penjnjauan dan pengamatan yang peneliti lakukan di 

Perusahaan Event Organizer Bekasi. Dalam evaluasi kinerja penyelanggara Event 

Organizer Bekasi Keren. Sehingga dapat melihat sejauh apa keberhasilan para anggota 

dalam melaksanakan kegiatan kerjanya. Dengan mengetahui sejauh mana anggota telah 

mencapai target, perusahaan dapat mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki dan 

mengambil tindakan yang diperlukan untuk meningkatkan kinerja. 

 

Berdasarkan uraian diatas, peneliti tertarik melakukan penelitian dengan judul 

“Analisis Evaluasi Kinerja Pada Event Organizer Bekasi Keren Di Kota Bekasi”. 

Adapun tujuan dari penelitian yang dilakukan peneliti adalah untuk mengetahui bahwa: 

(1) event organizer Bekasi Keren merupakan sebuah perusahaan yang bergerak sebagai 

promotor acara. (2) Mengetahui bagaimana kinerja penyelenggara Event Organizer 

Bekasi Keren, apakah selama perencanaan hingga selesai kegiatan berjalan optimal 

dalam mencapai tujuan perusahaan. (3) Hambatan dari penyelenggaran Event Organzier 

Bekasi Keren yang dialami selama proses pembuatan kegiatan tersebut hinnga upaya 

dalam meningkatkan kinerja Event Organizer Bekasi Keren. 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui gambaran umum Event Organizer Bekasi 

Keren lalu mengetahui bagaimana kinerja dan mengetahui hambatan yang merke hadapi 

hingga usaha dalam meningkatkan kinerjanya. Penelitian ini dilakukan dengan metode 

kualitatif menggunakan pendekatan studi kasus, sedangkan teknik penelitian yang 

digunakan untuk pengumpulan data adalah wawancara, observasi dan studi kepustakaan 

(dokumentasi).  

 

Hasil penelitian secara garis besar menggambarkan bahwa evaluasi kinerja 

penyelenggara Event Organizer Bekasi Keren, digunakan utnutk mengetahui hambatan 

yang dialami seperti evektifitasnya  yang dilihat dari kualitas kerja, ketepatan waktu, 

kemampuan kerja, inisiatif, dan bagaimana usaha mereka dalam meningkatkan kinerja 

untuk mencapai tujuan perusahaan.  
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ABSTRACT 

 

Based on the results of the review and observations conducted by researchers at 

the Bekasi Event Organizer Company. To help organize and launch the 2022 Fun Bike 

event held by the Bekasi Government. In evaluating the performance of the organizers 

of the Bekasi Keren Event Organizer. So you can see how successful the workers are in 

carrying out their work activities. By knowing the extent to which workers have achieved 

targets, companies can identify areas that need improvement and take the necessary 

actions to improve performance. 

 

Based on the description above, researchers are interested in conducting 

research with the title "Evaluation of the Performance of Cool Bekasi Event Organizers 

in the 2022 Fun Bike Activities in Bekasi City." The aim of the research carried out by 

researchers is to find out that: (1) the Bekasi Keren event organizer is a company that 

operates as a promoter of the 2022 Fun Bike event. (2) Find out how the organizers of 

the Bekasi Keren Event Organizer perform, whether during planning until completion of 

the activity. optimal in achieving company goals. (3) Obstacles in organizing the Keren 

Bekasi Event Organizer experienced during the process of creating the activity, 

including efforts to improve the performance of the Keren Bekasi Event Organizer. 

 

This research aims to find out the general description of the Bekasi Keren Event 

Organizer and then find out how it performs and find out the obstacles they face and how 

to improve their performance. This research was conducted using a qualitative method 

using a case study approach, while the research techniques used for data collection were 

interviews, observation and literature study (documentation).  

 

The research results generally illustrate that the performance evaluation of the 

organizers of the Bekasi Keren Event Organizer is used to find out the obstacles they 

experience, such as their effectiveness as seen from the quality of work, punctuality, work 

ability, initiative, and how they are trying to improve their performance to achieve 

company goals. 
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ABSTRAK 

   Dumasar kana hasil resensi jeung observasi anu dilakukeun ku 

panalungtik di Perusahaan Penyelenggara Acara Bekasi. Pikeun mantuan ngatur 

jeung ngaluncurkeun acara Fun Bike 2022 anu diayakeun ku Pamaréntah Bekasi. 

Dina meunteun kinerja panitia Panitia Acara Bekasi Keren. Sangkan bisa ningali 

kumaha suksesna para pagawé dina ngalaksanakeun kagiatan gawéna. Ku terang 

sajauh mana pagawé parantos ngahontal target, perusahaan tiasa ngaidentipikasi 

daérah anu peryogi perbaikan sareng nyandak tindakan anu diperyogikeun 

pikeun ningkatkeun kinerja. 

 

   Dumasar kana pedaran di luhur, panalungtik museurkeun panitén pikeun 

ngalaksanakeun panalungtikan anu judulna “Evaluasi Kinerja Penyelenggara 

Acara Bekasi Keren dina Kagiatan Fun Bike 2022 di Kota Bekasi”. Tujuan tina 

panalungtikan anu dilaksanakeun ku panalungtik nyaéta pikeun mikanyaho yén: 

(1) Panyatur acara Bekasi Keren mangrupa pausahaan anu ngajalankeun kagiatan 

promotor acara Fun Bike 2022 Penyelenggara Acara ngalaksanakeun, boh nalika 

ngarencanakeun dugi ka réngsé kagiatan sacara optimal dina ngahontal tujuan 

perusahaan. (3) Halangan dina panyelenggaraan Panitia Acara Bekasi Keren anu 

kaalaman dina proses nyieun kagiatan, diantarana usaha-usaha pikeun 

ngaronjatkeun kinerja Panitia Acara Bekasi Keren. 

  

   Ieu panalungtikan miboga tujuan pikeun mikanyaho gambaran umum 

Penyelenggara Acara Bekasi Keren tuluy mikanyaho kumaha prak-prakanana 

sarta manggihan kendala-kendala anu disanghareupan jeung kumaha carana 

ngaronjatkeun kinerja. Ieu panalungtikan dilaksanakeun ngagunakeun métode 

kualitatif ngagunakeun pendekatan studi kasus, sedengkeun téhnik panalungtikan 

anu digunakeun pikeun ngumpulkeun data nya éta wawancara, observasi jeung 

studi pustaka (dokumentasi).  

 

Hasil panalungtikan umumna ngagambarkeun yén évaluasi kinerja 

panitia Panitia Acara Bekasi Keren digunakeun pikeun mikanyaho kendala-

kendala anu dirasakeun, saperti éféktivitasna ditingali tina kualitas pagawéan, 

katepatan waktu, kamampuh gawé, inisiatif, jeung kumaha cara gawéna. usaha 

pikeun ngaronjatkeun kinerja maranéhanana pikeun ngahontal tujuan pausahaan.


