
 

 

PENGARUH SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA 

MANUSIA, PENEMPATAN, DAN MANAJEMEN TALENTA 

TERHADAP MOTIVASI KERJA SERTA DAMPAKNYA PADA 

KINERJA PEGAWAI DI DINAS KOPERASI USAHA MIKRO 

KECIL DAN MENENGAH KOTA BANDUNG    
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