PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN KOMPETENSI
TERHADAP MOTIVASI KERJA SERTA DAMPAKNYA PADA

KINERJA PENGRAJIN USAHA INDUSTRI TEMBAKAU
(Studi Pada Industri Kecil Menengah Di Kabupaten Garut)

SKRIPSI

Untuk memenuhi persyaratan sidang skripsi
Guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi
Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan

Oleh :

Agnes Monika Wibowo
214010388

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PASUNDAN
BANDUNG
2024



