DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. 2019 Manajemen Sumber Daya Mnausia (Teori, Konsep, Dan Indikator).
Zanafa Publishing Riau

Affandy Agusman Aris The Influence of Leadership, Motivation, and
Organizational on job satisfaction INNOVATIVE: Journal Of Social
Science Research Vol 4 (1) (2024)

Agung Aditya Saputra, (2022), Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, Technomedia Journal (TMJ), Vol 7,
No 1, 68-77

Alvin Arifin, (2020), Pengaruh Kepemimpinan dan Kerjasama tim terhadap
Kepuasan kerja dan Kinerja Karyawan, Jurnal Feb Unmul, Vol 2, No 1, 186-
193.

Andirah Yayuk (2023) Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap
Kepuasan Kerja pada PT Lima Dua Puluh Nusantara Express, Cabang
Jatiasih Jurnal Feb Untar, Vol 2, No 10, 64-73.

Anjarsari, Wahyu (2021) Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Nonfisik
terhadap Kepuasan Kerja serta dampaknya pada Turnover Intention Jurnal
Ekonomi dan Kewirausahaan ; December. Vol 14. No. 7. 53-60

Armstrong, Gary.,& Kotler, Philip.(2019). Principle Of Marketing, 17e Global
Edition. London : Pearson Education

Busro, M. (2019). Dasar Teori-Teori Manajemen.Edisi Revisi Jakarta: Prenada
Media Grup

Dessler, G. (2020). Human Resource Management (16th ed). New Jersey : Pearson
Education

Hasibuan, Malayu S.P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi.
Jakarta : Bumi Aksara.

Hendro Tamali, dkk, (2019), Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja, Jurnal ilmiah Magister
Manajemen, Vol 1, No 1, 55-68.

I Gede Diatmika Paripurna (2021) The Influence of Leadership, Work
Environment and Communication on Employee Job Satisfaction
Management Studies and Entrepreneurship Journal Vol 3 No 4 2021

I gede riana, dkk, (2020), Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja dan
Kinerja Karyawan, E-jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, Vol
4, No, 430-442.

Maartje PAAIS et al (2020) Effect of Motivation, Leadership, and



Organizational Culture on Satisfaction and Employee Performance
Journal of Asian Finance, Economics and Business Vol 7 No 8 (2020)
577-588

Mathis, Jackson. (2019). Human Resource Managemen Ed 10th jilid 3. Ohio : South
Western College Publishing.

Mila Hariani & Yusuf Rahman Al Hakim, (2021), Pengaruh Lingkungan
Kerja dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan kerja Karyawan,
Jurnal Manajemen bisnis dan Kewirausahaan, Vol 1, No 2, 99-110.

Moch Fachril (2022) Pengaruh kepemimpinan dan kinerja karyawan terhadap
kepuasan kerja pada Ekspedisi Ninja Express Pasuruan Jurnal Studi
ilmu manajemen dan organisasi (SIMO), Vol 9, No 6, 84-90.

Novia Sulistyawati dkk, (2022), Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi
dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Milenial (The influence of work environment, organizational culture and
transformational leadership on job satisfaction of millennial employees),
Jurnal Studi ilmu manajemen dan organisasi (SIMO), Vol 3, No 1, 183-197.

Nurmin Arianto, (2019), Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja dan Kepuasan
kerja karyawan pada PT. Gada Rajawali Dunia, Jurnal ilmiah Manajemen
Sumber Daya Manusia (JENIUS), Vol 1, No 3, 261-280.

Reza Ananda Abdi Pane (2021) Pengaruh Kepemimpinan Kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT BTSA
Logistics Medan Jurnal ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia
(JENIUS), Vol 4, No 8, 118-125

Rini Astusi et all (2019) Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Sarana Agro Nusantara
Medan Jurnal llman : llmu Manajemen, Vol 6 No 1, 26-41

Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia
untuk Perusahaan: Dari Teori ke Praktik, Edisi Kedua. Jakarta : PT.
Rajagrafindo Persada.

Rizki Agung Pradana, Bowo Santoso (2020) Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja Karyawan terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Harapan Sejahtera Karya
Utama Sidoarjo Jurnal Manajemen Vol 8§, No 5,

Robbins, Stephen P., & Mary, Coulter. (2019). Management. London : Pearson
Education

Sedarmayanti. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Karakteristik Individu Dan
Kompetensi Terhadap kepuasan kerja Karyawan PT. Coco Prima Lelema
Indonesia. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan
Akuntansi, Vol 7 No 4. 128-139



Stephen P. Robbins. (2019). Management. 12e. Edisi kedua. Amsterdam : Prentice
Hall

Steven McShane, Mary Ann Von Glinow.(2019). Organixational Behavior, Se.
McGraw-Hill Education. London

Tambingon, C. K., Tewal, B., & Trang, 1. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Karakteristik Individu Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Coco Prima Lelema Indonesia. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, Vol 7 No. 4. 97-125

Terry, George R. (2019). Principle Of Management, seventh Edition, Richard D.
Irwin, Inc, Homewood, Illionis.

Tine Yulianti, (2020), Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kepuasaan Kerja Karyawan PT Travelmart Jakarta Pusat,
Jurnal Manajemen, Vol 16, No 2, 109-280.

Tine Yulianti, (2020), Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kepuasaan Kerja Karyawan PT Travelmart Jakarta Pusat,
Jurnal Manajemen, Vol 16, No 2, 109-280.

Yandra Rivaldo, (2020), Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap
Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan, jurnal Feb
Universitas Riau, Vol 9, No 3, 505-515.

Yuyu Ruhayu The Influence Of Servant Leadership Style On Employee Work
Productivity In Expedition Companies Management Studies and
Entrepreneurship Journal Vol 5 No 2 2024



