ABSTRAK

Jepang merupakan negara maju yang sedang menghadapi ancaman stagnasi
ekonomi dimasa depan akibat fenomena depopulasi penduduk atau Shoushika.
Fenomena Shoushika ini akan berimplikasi terhadap perekonomian negara berupa
penurunan input tenaga kerja yang mempengaruhi produktivitas negara. Maka dari
itu Perdana Menteri Shinzo Abe melakukan reformasi kebijakan imigrasi melalui
amandemen kebijakan Immigration Control Act (ICA) untuk merekrut pekerja
migran demi mengatasi ancaman stagnasi ekonomi akibat kekurangan tenaga kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk meninjau bagaimana implementasi kebijakan
pekerja migran pada era Abe menggunakan kerangka teori dari perspektif feminisme
liberal, perspektif feminisme radikal dan kerangka konseptual pekerja migran dengan
menggunakan metode penelitian kualitatif. Penelitian ini juga menyertakan analisa
data kependudukan, menyajikan data kebutuhan Jepang terhadap tenaga kerja serta
menyertakan beberapa studi kasus untuk menjabarkan bagaimana situasi dan kondisi
para pekerja migran khususnya pekerja migran perempuan pasca implementasi
amandemen ICA tersebut.

Melalui perspektif feminisme liberal penulis menemukan bahwa reformasi
kebijakan Abe tersebut merupakan sebuah bentuk kemajuan bagi perempuan. Hal ini
ditandai oleh data peningkatan angka pekerja migran yang masuk ke Jepang.
Berdasarkan banyaknya orang asing yang masuk ke Jepang, diketahui didominasi
oleh gender perempuan. Meskipun pekerja migran perempuan mendapatkan hak
untuk berkerja, namun dalam praktiknya mereka masih mengalami diskriminasi
dalam bentuk lain. Adapun melalui perspektif radikal penulis menemukan bahwa
pekerja migran perempuan telah menjadi kaum yang rentan terhadap eksploitasi,
pelecehan dan kekerasan yang datang dari perantara, pemberi kerja, mitra kerja
ataupun pihak lainnya.
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ABSTRACT

Japan is a developed country that facing the threat of economic stagnation in
the future due to the phenomenon of population depopulation or Shoushika. This
Shoushika phenomenon will impact the country's economy by shaping decrease in
labor input which will affect the country's productivity. Therefore, Prime Minister
Shinzo Abe carried out immigration policy reforms through amendments to the
Immigration Control Act (ICA) policy to recruit migrant workers to overcome the
threat of economic stagnation due to labor shortages.

This research aims to review how the implementation of migrant worker
policies in the Abe era uses a theoretical framework from a liberal feminist
perspective, a radical feminist perspective and a conceptual framework for migrant
workers using qualitative research methods. This research also includes analysis of
population data, presents data on Japan's need for labor, and includes several case
studies to explain the situation and conditions of migrant workers, especially female
migrant workers, after the implementation of the ICA amendments.

Through the perspective of liberal feminism, the author finds that Abe's
policy reforms are a form of progress for women. This is indicated by data on an
increase in the number of migrant workers entering Japan. Based on the number of
foreigners entering Japan, it is known that the female gender is dominant. Even
though female migrant workers have the right to work, in practice they still
experience discrimination in other forms. Meanwhile, through a radical perspective,
the author finds that female migrant workers have become vulnerable to exploitation,
harassment and violence coming from intermediaries, employers, work partners or
other parties.
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RINGKESAN

Jepang mangrupa nagara maju anu keur nyanghareupan ancaman stagnasi
ékonomi di mangsa nu bakal datang alatan fenomena depopulasi populasi atawa
Shoushika. Fenomena Shoushika ieu bakal boga implikasi pikeun ékonomi nagara
dina bentuk panurunan dina input tanaga gawé anu bakal mangaruhan produktivitas
nagara. Ku alatan éta, Perdana Mentri Shinzo Abe ngalaksanakeun reformasi
kawijakan imigrasi ngaliwatan amandemen kawijakan Immigration Control Act
(ICA) pikeun ngarekrut pagawe migran pikeun nungkulan ancaman stagnation
ékonomi alatan kakurangan tanaga gaweé.

leu panalungtikan miboga tujuan pikeun ngadéskripsikeun kumaha
palaksanaan kawijakan pagawe migran di jaman Abe ngagunakeun kerangka téoritis
tina jihat féminis liberal, perspektif féminis radikal jeung kerangka konseptual pikeun
pagawe migran ngagunakeun métode panalungtikan kualitatif. leu panalungtikan ogé
ngawengku analisis data populasi, nepikeun data pangabutuh Jepang pikeun tanaga
gawé sarta ngawengku sababaraha studi kasus pikeun ngajelaskeun kaayaan jeung
kaayaan pagawe migran, hususna pagawe migran awéwé sanggeus dilaksanakeun
amandemen ICA.

Ngaliwatan sudut pandang féminisme liberal, pangarang manggihan yén
reformasi kawijakan Abe mangrupa wangun kamajuan pikeun aweéweé. leu
dituduhkeun ku data kanaékan jumlah pagawe migran anu asup ka Jepang. Dumasar
kana jumlah urang asing anu asup ka Jepang, dipikanyaho yén gender awéwé
didominasi. Sanaos pagawe migran awéwé ngagaduhan hak damel, dina prakna
aranjeunna tetep ngalaman diskriminasi dina bentuk sanés. Samentara éta, ngaliwatan
sudut pandang radikal, panulis manggihan yén pagawe migran awéwé geus jadi
rentan ka eksploitasi, pelecehan jeung kekerasan datang ti perantara, dunungan, mitra
gawé atawa pihak séjén.
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