DAFTAR PUSTAKA

BUKU
Busro. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pranamedia Group.
Kurniawati, E. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekalongan: Nasya
Expanding Management (NEM).
Rahman, M. (2017). Ilmu Administrasi. Makassar: CV Sah Media.

Rivai, V. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan : Dari Teori ke
Praktik. Jakarta: Rajawali Pers.

Simamora, H. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE YKPN.
Sutarto. (1978). Dasar - Dasar Organisasi. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.
Sutrisno. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.
Wijaya, C., & Manurung, O. (2021). Produktivitas Kerja. Jakarta: Kencana.
Yulistiyono, A., Kurniawati, E., & Kustiawan, D. (2021). Manajemen Sumber Daya

Manusia. Cirebon: Insania.

JURNAL
A, M., & W, N. P. (2019). Pengaruh Pembagian Kerja dan Komunikasi Terhadap Stress

Kerja Karyawan Pada PT. Perdana Jaya Perkasa Denpasar. Jurnal Runata, 3.

Ahmad, R., & Pratama, A. (2021). Faktor Manajemen Profesional : Perencanaan,
Pengorganisasian, dan Pengendalian (Suatu Kajian Studi Literaut Manajemen
Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 703-704.

Araffah, M. R., & Purnama, 1. (2020). Hubungan Motivasi kerja dengan Produktivitas
Pegawai. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman, 268-269.
Christianingsih, E. (2018). Implementasi Kebijakan Administrasi Kependudukan Di

Kabupaten Bandung. llmiah Magister Ilmu Administrasi.
Dahliani, S. R., & Nurhasanah N, D. W. (2020). Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap
Kinerja Aparatur Sipil Negara Di Kantor Kecamatan Ganeas Kabupaten

Sumedang. Journal Of Regional Public Administration (JRPA), 5, 9.

88



89

Gesi, B., Laan, R., & Lamaya, F. (2019). Manajemen Dan Eksekutif. Jurnal Manajemen
Volume 3 No 2 Oktober 2019.

Jamrizal. (2022). Pengaruh Perencanaan, Pengorganisasian dan Pengawasan Terhadap
Kepemimpinan Kepala Sekolah . Jurnal Manajemen Pendidikan dan Ilmu Sosial,
480.

Juhji, Wahyudin, W., Muslihah, E., & Suryapermana, N. (2020). Pengertian, Ruang
Lingkup Manajemen, dan Kepemimpinan Pendidikan Islam. Jurnal Literasi

Pendidikan Nusantara Vol. 1, No.2, Desember 2020, pp. 111-124.

Maudoma, R. N. (2017). Pengaruh Pengalaman Kerja, Pembagian Kerja dan
Pemberdayaan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan PT. PLN (persero) Area
Manado. EMBA.

Muhdar. (2019). Tingkat Efektivitas Kerja Dan Pembagian Kerja Karyawan Bagian
Produksi PT. Smart Tbk Refenry Unit Tarjun KotaBaru. Jurnal Ilmiah Pendidikan,
219.

Prabowo, A., & Chasanah, U. (2024). Pengaaruh Pembagian Kerja, Insentif dan
Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada PD. Djoko Tingkir Sragen.
Riset Manajemen Akuntansi Indonesia.

Risyani, S. 1., & Hidayat, E. S. (2022). Pengaruh Pembagian Kerja Oleh Kepala Desa
Terhadap Produktivitas Kerja Perangkat Desa Di Kantor Kepala Desa Citeureup
Kecamatan Kawali Kabupaten Ciamis. Jurnal Moderat, 418.

Sari, D. 1., & Mansyur, A. (2021). Pengaruh Komunikasi Interpersonal dan Corporate
Social Responsibility Terhadap Citra Perusahaan PT Mitrabara Adi Perdana Tbk
Di Kalimantan Utara. Administrasi Bisnis, 126-127.

Sofie, F., & Fitria, S. E. (2018). Identifikasi Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia
Pada Usaha Menengah (Studi Pada CV. Kota Agung). Jurnal Wacana Ekonomi,
4-5.

Wahyuningsih, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja.

Jurnal Warta.



90

SUMBER LAINNYA
SKRIPSI

Faldi, M. (2019). PENGARUH PEMBAGIAN KERJA DAN BUDAYA KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA PT. PELINDO 1 (PERSERO)
MEDAN. 15. Diambil kembali dari
http://repository.umsu.ac.id/bitstream/handle/123456789/6571/SKRIPS1%20MU
HAMMAD%20FALDI.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Iskiarani, E. A. (2021). Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Data Surya Sejahtera Ponorogo. 8. Diambil
kembali dari http://eprints.umpo.ac.id/7457/

Juliani, P. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
di Bappenda Kabupaten Bogor. 10.

Mandasari, R. (2019). Analisis Kualitas Pelayanan Gofood Dikalangan Mahasiswa
FISIPOL Program Studi Administrasi Bisnis. 13. Diambil kembali dari
https://repository.uir.ac.id/7059/

Nurmala, S. U. (2020). Proses Kegiatan Rekrutment Di Yayasan Pengembangan Anak
Indonesia (YPAI). Diambil kembali dari http://repository.stei.ac.id/1034/
Permatasari, A. 1. (2022). PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
PELATIHAN, DAN MANAJEMEN KONTROL TERHADAP PENGGUNAAN
SISTEM KEUANGAN DESA (STUDI EMPIRIS PADA DESA-DESA DI
KECAMATAN SOOKO KABUPATEN PONOROGO). 9. Diambil kembali dari

http://eprints.umpo.ac.id/8686/

Rahullah, T. (2018). Analisis Pengaruh Pembagian Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Mas AERO Support. 7-8.

Riphaldi, G. (2019). PENGARUH PEMBAGIAN KERJA DAN WEWENANG
KARYAWAN. 10. Diambil kembali dari
https://repositori.uma.ac.id/handle/123456789/11336

Saputri, S. H. (2023). PENGARUH KETERAMPILAN (SKILL) KARYAWAN
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA BAGIAN PRODUKSI PT.
SERAYU PERDANA ABADI DI BEKASI. 27.



