DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya.

Abdi Mohamud, S., Ibrahim, A. A., & Hussein, J. M. (2017). The effect of
motivation on employee performance: Case study in Hormuud company in
Mogadishu Somalia. International Journal of Development Research,
9(11), 17009-17016.

Afandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).
Nusa Media. Yogyakarta.

Akbar, M., & Se, M. (2017). The influence of leadership and work environment on
employee performance: A case study of a private university in jakarta.
European Journal of Research and Reflection in Educational Sciences Vol,
5(1), 85

A,M, Sardiman, 2018. Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar, Depok : Rajawali
Pers.

Amirul, M., Akhmad, H., Lantip, D. P., & Lia, Y. (2019). Manajemen Sumber Daya
Manusia dalam Pendidikan. In UNY Press.

Andayani, Imelda dan Satria Tirtayasa. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Budaya
Organisasi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal
IImiah Magister Manajemen homepage: Vol 2, No. 1, Maret 2019, 45-54

Ansory, H. A. F., & Indrasari M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Sidoarjo: Indomedia Pustaka.

Arifai, A. A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Arwana Mas Palembang. Jurnal
Ecoment Global, 3(1), 23-34.

Atijah, A., & Bahri, S. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan
Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Kabupaten
Labuhanbatu Utara. Jurnal Humaniora: Jurnal limu Sosial, Ekonomi dan
Hukum, 5 (1), 31-45.

Atijah, & Babhri, S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Budaya

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Kabupaten
Labuhanbatu Utara. Jurnal Humaniora, 2(1), 29-38.

172



173

Badu, Syamsu Q. dan Novianty Djafri. 2017. Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi. Gorontalo : Ideas Publishing.

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenadameidia Group.

Colquitt. (2019). Organizational behavior: improving performance and
commitment in the workplace.

Dapu, valensia Angelina Wisti. 2015. “The Influence Of Work Discipline,
Leadership, And Motivation On Employee Performance At Pt. Trakindo
Utama Manado”. Jurnal EMBA, Vol.3 No.3, Hal.352-361

David G. Collings et al. (2019). “Human Resource Management, P.2, Routledge.

Desi Prasetiyani (2020) pengaruh kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja
karyawan pada PT. Surya Barutama di Balaraja

Dian Fitri Ambarita.(2020). “Pengaruh kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada P.T Rayateh Utama Teladan Canggih
Medan”.Jurnal Ilmiah MEA ( Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi). Vol.
4. No. 3. Diakses 20 Oktober 2021

Donni Juni Priansa. (2019). Pengembangan dan Pelatihan SDM Perusahaan (N. S.
Nurbaya (ed.); Cetakan 1). Simbiosa Rekatama Media.

Edison, E. dkk (2018), “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Bandung: Alfabeta.

Erlangga, M. H. (2021). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan PDAM Tirta Musi Unit Sako Kenten. Jurnal Nasional
Manajemen Pemasaran & SDM, 2(1), 60-68.

Farida, S. ., Zulkarnaen, 1., & Hidayat, A. (2022). The Influence of Leadership and
Work Motivation on Employee Performance in the Non-Medical Section of
Buah Hati Hospital, Ciputat, South Tangerang. International Journal of
Social and Management Studies, 3(3), 163-175.

Fillmore H Stanford, (2017). Human Resource Management FourteenthEdition
Magraw Hill, New York.

Flippo, Edwin B (2018) Personal Manajemen (manajemen personalia), Edisi. VII
Jilid 11, Terjemahan R. Supomo

Hani, T. Handoko. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta :BPFE-Yogyakarta.



174

Hasibuan, M. S. . (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Hasibuan, Malayu S. P. 2019. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta
: Bumi Aksara.

Hasibuan, Siti Maisarah, and Syaiful Bahri. 2018. “Pengaruh Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja.” Maneggio:
Jurnal llmiah Magister Manajemen 1(1): 71-80

Hersey and Blackhard (2018). Management of Organizational Behavior: Utilizing
Human Resources. New Jersey: Prentice-Hal Inc.

Inaray, J. C. (2016). Pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Amanah Finance di Manado. Jurnal Berkala Ilmiah
Efisiensi, 16 (2).

Irawati, L. (2020). The Influence of Leadership and Motivation on Employee
Performance at the South Tangerang Fire and Rescue Service. Jurnal
Ad’ministrare, 7(1), 119.

Juanim. 2018. Modul Praktika Metode Penelitian Ekonomi dan Bisnis, 2018,
Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Pasundan, Bandung.

Kasmir. 2019. Analisis Laporan Keuangan. Edisi Pertama. Cetakan Keduabelas. PT
Raja Grafindo Persada. Jakarta

Lian, Bukman. (2017). Kepemimpinan Dan Kualitas Kinerja Pegawai. NoerFikri
Offset. Palembang

Luthans, F. (2019). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi-Offset.

M. Manullang (2018:2). Dasar-dasar Manajemen, edisi revisi, setakan tujuh.
Jakarta: Ghalia Indonesia

Mathis R.L dan Jackson J.H. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia, Salemba
Empat, Jakarta

Marjaya, ., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan
pelatihan terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 2(1), 129-147.

Nawawi Hadari. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk bisnis yang
kompetitif, Gajah Mada University Fress, Yogyakarta.

Northouse, P. G. (2018). Kepemimpinan: Teori dan Praktik. Indeks.



175

Prabowo, Yoga Ammar and , Edi Purwo Saputro, S.E., M.Si. (2017) Pengaruh
Motivasi, Disiplin Dan Kompensasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Prastiyo, Fahat Duwi. 2019. Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada JNE Cabang Madiun. Skripsi (tidak
diterbitkan). Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas PGRI Madiun.

Rauch & Behling (2018), Kepemimpinan dalam Organisasi, Edisi Kelima. Jakarta:
PT. Indeks.

R. Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung:
Yrama Widya.

Veithzal Rivai Zainal, S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan. Edisike-7. Depok: PT RAJAGRAFINDO.

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan
Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama.
Bandung.

Siswanto, R. D. & Hamid, Dr. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada karyawan divisi Human Resources
Management Compensation and Benefits PT Freeport Indonesia). Jurnal
Administrasi Bisnis. 42(1).

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta, CV.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatig, dan R&D, penerbit
Alfabeta, Bandung

T. Hani Handoko. 2018. Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta.

Veithzal Rivai Zainal, S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan . Edisike-7. Depok: PT RAJAGRAFINDO.

Widjaja, Y. R., & Ginanjar, A. (2022). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Sains Manajemen, 4(1), 47-56.

Yohanes Susanto. 2017. Peran Kepemimpinan dalam Pengelolaan Koperasi.
Yogyakarta: Deepublish.

Zainal, V. R., Hadad, M. D., & Ramly, M. (2017a). KEPEMIMPINAN DAN
PERILAKU ORGANISASI. Jakarta: Kharisma Putra Utama Offset.



176

Zainal, V. R., Hadad, M. D., & Ramly, M. (2017b). KEPEMIMPINAN DAN
PERILAKU ORGANISASI. Jakarta: Kharisma Putra Utama Offset.

Zainal, V. R., Hadad, M. D., & Ramly, M. (2017c). KEPEMIMPINAN DAN
PERILAKU ORGANISASI. Jakarta: Kharisma Putra Utama Offset.



