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ABSTRAK

Oky Ferdiansyah. NIM. 174010054. Pengaruh Kompensasi dan Loyalitas
Karyawan terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar Sosro Sukabumi di Universitas
Pasundan Bandung.

Latar belakang penelitian ini adalah kriteria sumber daya manusia yang
dibutuhkan yaitu yang kompeten, cakap dan mampu membantu perusahaan untuk
mencapai tujuannya. Kerangka kompetensi ini diperlukan agar sumber daya
manusia dalam suatu perusahaan harus memiliki kompetensi dan kinerja tinggi
agar dapat melaksanakan fungsi-fungsi manajemennya, oleh Kkarena itu
pengelolaan sumber daya manusia yang tidak hanya mengakui pentingnya efisien
dan efektivitas kerja, namun juga mengakui pentingnya nilai karyawan, karena
salah satu elemen pokok dalam organisasi adalah kemampuan karyawan yang
memberikan upaya secara nyata pada sistem kerjasama organisasi.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, bertempat di PT. Sinar Sosro
Sukabumi. Pengumpulan data dilakukan dengan metode wawancara, observasi,
dan dokumentasi. Teknik menguji keabsahan data menggunakan teknik
triangulasi.

Meskipun hasil-hasil ini masih perlu dievaluasi namun perbaikan tetap
dilakukan seiring berjalanya waktu.

Kata Kunci : Kompensasi dan Loyalitas Karyawan terhadap Kinerja
Karyawan PT. Sinar Sosro Sukabumi



ABSTRACT

Oky Ferdiansyah. NIM. 174010054. The Effect of Employee Compensation
and Loyalty on PT Employee Performance. Sinar Sosro Sukabumi at Pasundan
University Bandung.

The background to this research is the criteria for human resources needed,
namely those who are competent, capable and able to help the company achieve
its goals. This competency framework is necessary so that human resources in a
company must have high competence and performance in order to carry out their
management functions, therefore human resource management not only
recognizes the importance of work efficiency and effectiveness, but also
recognizes the importance of employee values, because One of the main elements
in an organization is the ability of employees to provide real effort in the
organizational cooperation system.

This research is quantitative research, taking place at PT. Sinar Sosro
Sukabumi. Data collection was carried out using interviews, observation and
documentation methods. The technique for testing the validity of the data uses
triangulation techniques.

Although these results still need to be evaluated, improvements will continue
to be made over time.

Keywords: Employee Compensation and Loyalty towards PT Employee
Performance. Sinar Sosro Sukabumi
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